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Introduccién

El presente manual ha sido disefiado para que identifiques los
conocimientos minimos con los que debes contar, las acciones a realizar
y la informacién que debes plasmar en el informe, como resultado de tu
actuacién durante la vigilancia de la normatividad en seguridad y salud en
los centros de trabajo.

Este documento consta de 3 unidades. La primera, corresponde a los
conocimientos basicos en seguridad y salud en el trabajo, asi como la
aplicabilidad de las normas vigentes que, en esta materia, ha emitido la
Secretaria del Trabajo y Previsidbn Social; ademés se mencionan los
requisitos para el inicio de la vigilancia, la documentacién a requerir, asi
como el contenido minimo que debes verificar que contemplen dichos
documentos.

En la Unidad 2 se dan a conocer los requisitos de seguridad que debes
vigilar de cada uno de los elementos fisicos con que cuenta la empresa.
Estos elementos se dividieron en: Instalaciones y areas del centro de
trabajo; maquinaria y equipo utilizado; sefalizacién de seguridad e
higiene y; equipo de proteccion personal para los trabajadores.
Posteriormente se revisan los temas referentes a la obligacion del
personal que realiza la vigilancia de informar al representante del centro
de frabajo sobre cada una de las anomalias detectadas, y para concluir,

11
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se establecen los requisitos que debes observar para llevar a cabo las
entrevistas al personal que labora en el centro de trabajo vigilado.

Por lo que corresponde a la Unidad 3, en ella se contemplan las acciones
a realizar para el cierre de la vigilancia, asi como la informacién minima
que debes plasmar en el informe de resultados, con base en cada una de
las etapas en las que se desarrollé la vigilancia, concluyendo con los
documentos que tienes que anexar a dicho informe y la informacidén que
debes verificar que el patron haya asentado en los acuses de recibo

correspondientes.

Esperando que los conocimientos y experiencias adquiridos durante el
desarrollo del curso permitan evaluarte en el Estandar de Competencia
ECO0032 “Vigilancia en el Cumplimiento de la Normatividad en Seguridad
y Salud en el Trabajo® con muchas posibilidades de obtener Ila
certificacién en el mismo, te invito a poner tu mayor esfuerzo para lograr
este objetivo.

Enhorabuena y mucha suerte.

12
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iconos

Los simbolos graficos utilizados en este manual para identificar los puntos

importantes son:

Concepto

Simbolo

indice

Introduccion

Objetivo

Tema

Glosario y
abreviaturas

Bibliografia

Actividad

Resumen

Anexo
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Guia Visual

La siguiente gula visual, muestra las unidades y los temas que integran el curso:

“Vigilancia del cumplimiento de la normatividad
en sequridad y salud en el trabajo”.

Unidad 3.
Clerre de la vigllancia y
contenido del informe de
resultacdos.

Clerre de la vigllancla,
informacién a asentar en el
informe y documentacién
que debe anexarse al
misma.

3.1 Cletre de la viglancla
3.2 Contenido del informe de
resultados.

Unidad 1.

Conocimientos hislcos y revisién de la
documentacién en seguridad y salud en el

trabajo.

Revision de conceptos basicos,
hormatividad aplicable, comienzo
de la vigilancia y documentacién

requerida para la misma.

1.1. Campo de aplicacidn y concapios bésicos da
las Normas Cficiales Mexicanas en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

1.2. Iniclo del desamollo de la vigllancla.

1.3. Documentacitn de seguridad y salud en el
trabajo requerida en la vigilancia

Unidad 2.
Revision de las
condiciones fisicas de
seguridad y salud del
centro de trabajo.

Preparacién del recorrido,
verificacion fisica por el
centro de trabajo y
entrevistas.

2.3 Entrevista al parsonal que

2.1 Preparacidn.
2.3 Elementos flslcos a vigBar.

labora en el centro de trabajo.

15
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%\J . Objetivo general
] g9

Al finalizar el curso, el participante identificara los
requisitos minimos, en base a la normatividad en
seguridad y salud, que debe vigilar en los centros

de trabajo, a través de la revision documental y

fislca de las Instalaclones, asi como la Informaclén
que debe considerar para la elaboraciéon del
informe de resultados, con la finalidad de estar en
posibilidad de someterse a un proceso de
evaluacion con fines de certificacion.

17



18

Manual del participante



Manual del participante

“Un poco de conocimiento que
actua, es mucho méas valioso que
tener conocimiento y no actuar”.

Kahlil Gibran

Unidad 1

CONOCIMIENTOS BASICOS Y REVISION DE
LA DOCUMENTACION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

19
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-~ Objetivo de la unidad

& " "l trmino de la unidad el parficipante identificard los conceptos

bisicos y de aplicacion de [aa Nomas Oficiales Mexicanas en
materia de segurided y salud on ol irabajo, ks acciones que debe
llewar & cabo al inicio de la vigilancia y la informacidn que dabe
revisar que contanga la documentacion solicitada, con o fin de
vigllar su cumplimiento y contar con los elementos para slaborar
al Informe da inicle de la vigllancia,

Resultados de Aprendizaje

Una vez que concluyas ol estxilo de esta unidad, podras:

Identificar las Normas Oficiales Mexicanas (NOM's) emilidas por la
Secrotaria del Trabajs y Prevision Social (STPS) y su campo de aplicacon
Enunciar los concsptos basicos en segurided y salud en of rabajo

Sefialar las scciones que debes realzar al inicio de la vigilancia

Enlistar Ios dosumentos que dobes regquenr durante la vigilancia

Identificar ol contenkio do cada uno de los documentos conforme o
astablacida an la normathividad laboral.

En sata primera unidad se degeriban los tamas:

Campo de aplicacidn y conceptos béslces de las NOM's en materla de
saguridad y salud an ol frabajo

Inicio del desamollo da la vigllancla

Documentecidn de seguridad y salud en el frabs|o a soliciar durante la
vigilancis

Andlisia del comtenido de la documentacién requarida en |a viglancia

Estudia, ansliza y pon énfusls on:

L
-

Los conceplos basicos en seguridad v salud en sl rabajo y of campo de
apllcacidn de las NOM's.

Los alamentos gue dabes considarar al Inlcko o [a vigllanda

La informacidén minima gue debaes revisar que contenga la documentacion
qua ts pregantan, conforme a o agtablacido en la normatividad laboral.

21
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W Introduccién

Para que vigiles que en los centros de trabajo se cumplan las disposiciones en
seguridad y salud, es necesario que cuentes con conocimientos basicos en la
materia; por lo que en esta primera unidad se revisaran cuantas y cuéles son
las NOM's expedidas por la STPS y su campo de aplicacién; asi como algunas
definiciones, conceptos y requisitos relevantes que te permitirAn tener un
panorama mas amplio de nuestro campo de actuacion.

Agimismo, te daremos a conocer las acciones que debes efectuar y los
documentos con los que debes contar previamente y, al inicio del desarrollo de

la vigilancia.

Finalmente, enlistaremos los documentos en seguridad y salud en el trabajo
que debes requerir y el contenido de cada uno de ellos, con la finalidad de
crientarte respecio a los elemenios que debes considerar para llevar a cabo su
revisién.

23
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1.1 Campo de aplicaciéon y conceptos basicos de las
Normas Oficiales Mexicanas en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

! ObJetivo espacifico:

Al término del tema, el participante enunciara los
conceptos béasicos en seguridad y salud en el trabajo
y el campo de aplicacién de las NOM’'s en esta
materia para realizar una mejor vigilancia de su
cumplimiento.

111 Campo de aplicacion de las Normas Oficiales Mexicanas en

seguridad y salud en el trabajo

La Secretarfa del Trabajo y Previsién Social (STPS) tiene como una de sus
tareas primordiales, “Estudiar y ordenar las medidas de seguridad e higiene
industriales, para la prot1ecci6n de los trabajadores, v b,

vigilar su cumplimiento™. En la actualidad, la STPS :sa .

cuenta con 41 NOM’s vigentes en materia de - I—as q_ueo_“

seguridad y salud en el trabajo. Lie NOM“ & 56k

. . . . regulaclones técnicas
Cabe mencionar que, al realizar la vigilancia del de observancia

cumplimiento de dichas NOM's, no todas son siempre obligatoria expedidas
aplicables debido a la variedad de procesos por dependencias de
productivos o actividades de los centros de trabajo, gobierno’
pues cada norma regula asuntos diferentes.

Para su mayor comprension, la Direccion General de
Seguridad y Salud en el Trabajo, ha agrupado tales
NOM'’s en cinco temas, que son:

. $Seguridad
Il. Salud
lll. Organizacion
IV. Especificas
V. Producto

! articulo 40, fracclén Xl de la Lay Organica de la Administrackin Pabllca Federal.

25
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En la siguiente figura se muestra de forma grafica la clasificacién antes descrita
y posteriormente se menciona el titulo y campo de aplicacién de cada una de

ellas.
N
g NOM's:
X%
s {8 7y 004
332 >s URIDAD
© a 008
g Qoo
027
029 )
J 41 NOM'S
NOM's: ) WGENTES ::;Il's:
ﬁ 100 o
104 - ’
oy 102 ORGA‘Eﬁ ACION g";
028
028
030
NOM's
003
007
008
018
023
031
032

I. Seguridad: En éste ambito se agrupan diez normas que buscan eliminar o
disminuir los accidentes de trabajo. Dichas normas son:

Norma Titulo Campo de aplicacion

NOM-001-STPS-2008 Edificios, locales,

instalaciones y areas en
los centros de trabajo - Todos los centros de trabajo.
Condiciones de
seguridad.

26
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Norma

Titulo

Campo de aplicacién

NOM-002-3TPS-2010
=L,

Condlclones da
seguridad -Prevenclén y
proteccidon contra
Incendlos en los centros
de trabalo.

Todos los centros de trabajo.

Sistemas de proteccion
y dispositivos de
seguridad en la
maquinaria y equipo
que se utilice en los
centros de trabajo.

Centros de trabajc donde ss smples
maquinaria y equipo (mecanismos Y
elementos combinados destinados a recibir
energia para transformarla en una funcidn
determinada}

NOM-005-5TPS-1098

Relativa a las
condiciones de
saguridad e higiene an
los centros de trabajo
para el manejo,
transporte y
almacenamiento de
sustancias quimicas
peligrosas.

Centros de trabajo donde se manejen,
transportan o almacenen susiancias que
por sus propiedades flsicas y quimicas
prasentan la posibilidad de inflamabilidad,
explosividad, toxicidad, reactividad,
radiactividad, corrosividad o accidn
biolbgica dafiina, y puadan afectar la salud
de las personas expuestas o causar dafios
a instalaciones y equipos. Ejemplos:
indusiria farmacéutica, industria guimica,
almacenes de sustancias quimicas,
empresas que brindan el servicio de
limpieza, sic.

NOM-006-STPS-2000

Centros de trabajo donde se levanten,
muevan o fransporten materiales con la

seguridad para realizar
trabajos en altura.

Mangjo y sola fuerza fisica de los trabajadores o

D almacenamiento de usando carretillas, diablos, patines, atc.
1| materiales - También en centros de trabajo donde sa
—‘4‘? | Condiciones y realicen dichas actividlades empleando
= .I_'__-' ¥ procedimientos de polipastos, malacates, eslingas, gnias,
Ui '1!# seguridad. montacargas, electroimanes, cargadores
L frontales, fransportadores o maquinaria

similar.

HEOM:-000:-8TPS 2041 Centros de trabajo donde se efectien
tareas en altura, usando equipo temporal o
@ Condiciones de definitivc como maquinas de acceso para

el mantenimiento de edificios, plataformas
o andamios, Jaulas individuales y otros
similares. Ejemplos: industria de Ia
construccién, empresas que se dedican a
efectuar mantenimiento y limpieza a
adificlos etc.
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seguridad e higiene.

Norma Titulo Campo de aplicaclén
Centros de trabajo en donde funcionen
NOM-020-STPS-2011 Recipientes sujetos a recipientes sujetos a presién intema o
presién, recipientes externa, calderas, generadores de vapor o
criogénicos y recipientes criogénicos. Enconfraremos
generadores de vapor o reciplentes sujetos a presidn en las
calderas - Industrlas textll, de celulosa y papel,
Funclonamiento - azucarera, alimanticla, quimica y
Condiciones de pefroquimica, elaboradora de bebidas,
saguridad. automotriz, metalirgica y sldertrglca,
calera v cementera, efc.
Centros de trabajo donde se almacenen,
NOM-022-3TP3-2008 manejen o transporten  sustancias
inflamables o explosivas, por ejemplo:
Electricidad estatica en harineras, polvorinaz’, cerilleras, etc.
los cantros de trabajo - También donde se emplesn materiales,
Condiciones de sustanclas o equlpos capaces de
saguridad. almacenar o generar cargas seléctricas
estdlicas; como son: subestaciones
eléctricas, maquinaria que emplee
motores, bandas transportadoras, elc.
Actividades de
soldadura y corte - Centros de trabajo donde se realicen
Condiciones de actividades de soldadura y corte.

Mantenimiento de las
instalaciones eléctricas
en los centros de
trabajo - Condiclones de
saguridad.

Centros de trabajo que cuenten con
instalacionas eléctricas permanentes o
provislonales.

Il. Salud: En este rubro se han clasificado ocho normas, las cuales estan
orientadas principalmente a prevenir enfermedades de trabajo, apoyandose
en el reconocimiento, evaluacion y control de agentes quimicos, flsicos o
biolégicos presentes en el medio ambiente laboral. Las normas que se han
clasificado en este rubro son:

Titulo

Campo de aplicacién

NOM-010-8TPS-1989

Condiclones de
seguridad & higiene an
los cantros de trabajo
donde se manejen,
transporten, procesen o
almacenen sustancias
gquimicas capaces de

Centros de trabajo donde se mansjen,
transporten, procesen o almacenen
sustanclas quimicas que  generen
contaminaciSn en el medio ambiente
laboral ¥ puedan alterar la salud de los
trabajadores.

2 Polvorines: aimacenes filos o mévlles que sirven para ol almacenamlento de todos los productos explosives y sus accesorios.

28




Manual del participante

Condiciones de
seguridad e higiene en
los centros de trabajo

donde se genere ruido.

Norma Titulo Campo de aplicacion
generar contaminacion
en el medio ambiente
laboral.
NOM-011-STPS-2001

Centros de ftrabajo en los que exista
exposicion de los trabajadores a ruido cuyo
Nivel Sonoro A (NSA) sea igual o superior
a 80 decibeles (A).

NOM-012-STPS-2012

Condiciones de
seguridad y salud en
los centros de
trabajo donde se
manegjen fuentes de
radiacion ionizante.

Centros de trabajo donde se produzca,
use, maneje, almacene o transporte
cualquier dispositivo, material o sustancia
que emita o sea capaz de generar
radiacion ionizante; generalmente utilizada
en equipos médicos de rayos X, medicion
de espesores y densidades de materiales
como papel y laminas metalicas; en el
control de niveles de llenado de envases
que contengan liquidos, especialmente
cuando estos son corrosivos o0 se
encuentran a elevadas temperaturas; en la
produccién de vidrio y hormigén pues se
emplea para medir la humedad en
materiales a granel {arena, cemento, etc.);
en radiografia industrial; en la industria
farmacéutica y alimentaria para la
esterilizacién de materiales; asi como en la
inspeccion de materiales para detectar
errores de fabricacién y ensamblajez.

NOM-013-8TPS-1993

Relativa a las
condiciones de
seguridad e higiene en
los centros de trabajo
donde se generen
radiaciones
electromagnéticas no
ionizantes.

Centros de trabajo donde se generen
radiaciones electromagnéticas no
ionizantes, como son: ultravioleta, visible,
infrarmrojo, microondas, radiofrecuencia y
ultrasonido. Algunas aplicaciones en los
procesos industriales se dan en la
deteccién de temperatura por infrarrojo; en
el calentamiento, deshidratacién o secado
de materiales por microondas; en la
fabricaci6n y acabado de productos
ceramicos de alta calidad usando laseres,
mismos que también se emplean en la
extraccidn y manufacturacién de granito.
En el 4mbito de la medicina también se
encuentran  aplicaciones  importantes
{cirugias, odontologla, dermatologia,
tratamiento y cirugia ocular, diagnéstico
de células cancerosas, etc.)3

2 Consultado en http:/fwww jmcprl.net/glosario/radiaciones%20ionizantes%20en%20la%20industria.htm, el 6 de abril de 2011.
3 hitpJ/iwww.usc.esffagms/Docencia/cem%2007-08/notas_Aplicaciones_%20radiaciones_no-ionizantes.doc  Algunas Notas
sobre: APLICACIONES DE LAS RADIACIONES NO-IONIZANTES Clases CEM, curso 07/08, marzo Eduardo Moreno

Piquero
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Exposicién laboral a
presiones ambientales
anormales -
Condiciones de
seguridad e higiene.

Norma Titulo Campo de aplicacion
Centros de trabajo en que se desarrollen
NOM-014-STPS-2000 actividades de buceo o exista exposicion

de los trabajadores a presiones
ambientales bajas. Por ejemplo: en el
cultivo de ostra u ostién (acuicultura) en el
Pacifico de nuestro pals, cooperativas
pesqueras; en empresas que se dedican a
realizar actividades de fotografia y video
subacuatico, construccidn en obras de
cimentacién profunda bajo el agua, corte y
soldadura subacuaticos.

NOM-015-STPS-2001

Condiciones térmicas
elevadas o abatidas -
Condiciones de
seguridad e higiene.

Centros de trabajo en los que exista
exposicion de los ftrabajadores a
condiciones térmicas elevadas (calor) o
abatidas (bajas temperaturas), provocadas
por maquinaria, equipos, materiales o por
condiciones climéaticas que generen que la
temperatura corporal de los trabajadores
sea inferior a 36 T o superior a 38 C.
Ejemplos de ellos son: trabajos con
hornos, fundiciones, calderas, generadores
de vapor, industria de ceramica, industria
del vidrio, ladrilleras, panaderias, plasticos,
procesos de secado y deshidratacion,
siderdrgicas, textiles, refrigeradores
industriales, laboratorios y trabajos a la
intemperie, etc.

Vibraciones -
Condiciones de
seguridad e higiene en
los centros de trabajo

Centros de trabajo en donde por las
caracteristicas de operacibn de la
maquinaria y equipo, se generen
vibraciones que puedan afectar a los
trabajadores en cuerpo entero o en
extremidades.

NOM-025-STPS-2008

Condiciones de
iluminacién en los
centros de trabajo.

Todos los centros de trabaje.
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Organizacién: Se han agrupado siete normas en este rubro, las cuales
tienen en comin la funcién de dictar medidas generales, encaminadas a
coordinar los recursos materiales, humanos y financieros disponibles para
llevar a cabo la administracion de la seguridad y salud en el trabajo.

Norma Titulo Campo de aplicacion
NOM-017-STPS-2008
Equipo de proteccién Centros de trabajo en que se requiera el
perscnal - Seleccidn, uso de equipo de proteccidn personal para
et @ uso y manejo en los proteger a los trabajadores contra los
centros de trabajo. riesgos derivados de las actividades que
@3 desarrollen.

NOM-018-8STPS-2000

Sistema para la
identificacién y
comunicaclén de
peligros y riesgos por
sustancias quimicas
peligrosas en los
centros de trabajo.

Centros de trabajo en los que se manejen,
transporten © almacenen sustancias
quimlcas pellgrosas.

NOM-019-STP5-2011

53*3
S

Constitucion,
intagracion,
organizacién y
funcionamiento de las
comisiones de
seguridad e higisne

Todos los centros de trabajo.

NOM-021-3TPS-1984

Relativa a los
requerimientos y
caracteristicas de los
informes de los riesgos
de trabajo que ocurran,
para integrar las
estadisticas.

Tedos los centros de frabajo donde hayan
ocurrido riesgos {accidentes o
enfermedades) de trabajo.

NOM-026-STPS-2008

ke,
JinEl

SEARLZACION

Colores y sefiales de
seguridad e higiene, e
identificacién de riesgos
por fluidos conducidos
on tuberias.

Tedos los centros de trabajo, excepto en:

= lo referente a las sefiales de

transportacién terrestre, maritima, fluvial

O adrea, que sea compstencia de la

Secretaria de Comunicaciones vy

Transportes;

Tuberias subterréneas u ocultas;

Ductos eléctricos;

Tuberias en centrales nucleares;

Tuberias instaladas en las plantas

potabilizadoras de agua;

= Tuberias empleadas en las redes de
distribucion que el gobiemo instala para
ol servicio de los habitantes.

NOM-028-STPS-2004

Organizacién del frabajo
- Seguridad en los
procesos de sustancias
quimicas.

Centros de ftrabajo donde se realicen
operaciones con sustancias quimicas
peligrosas en cantidades iguales o
mayores a las que se indican en &l
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Titulo

Campo de aplicacion

Apéndice A de la propia norma, quedando
excluidas:

= | as actividades econdmicas en materia
degasLPy

s Los procesos que manejan combustibles

para generar energia (Comision Federal
de Electricidad, termoeléctricas,
carboeléctricas, etc.), ya que su
vigilancia compete a la Secretaria de
Energia.

NOM-030-STPS-2009

)

Servicios preventivos de
seguridad y salud en el
trabajo - Funciones y
actividades

Todos los centros de trabajo.

IV. Especificas: Las siete normas que conforman este rubro estan enfocadas
a ramas de actividad especifica, comc son las actividades agricolas,
aserraderos, ferrocarrilies y minas; describiendo en su contenido los
aspectos mas criticos y generales de seguridad e higiene que deben ser
observados para preservar la vida y salud de los trabajadores. Tales normas

son:

Norma

Titulo

Campo de aplicacién

NOM-003-STPS-1999

Actividades agricolas -
Uso de insumos
fitosanitarios o
plaguicidas e insumos
de nutricion vegetal o
fertilizantes -
Condiciones de
seguridad e higiene

Centros de trabajo donde se almacenen,
trasladen o manejen fertilizantes o
plaguicidas empleados en actividades
agricolas.

Actividades agricolas -
Instalaciones,
maquinaria, equipo y
herramientas -
Condiciones de
seguridad.

Centros de trabajo en donde se realicen
actividades agricolas y se (utilice
maquinaria 0 herramientas para realizar
esta labor.

Actividades de
aprovechamiento

aserraderos -
Condiciones de
seguridad e higiene.

forestal maderable y de

Centros de trabajo donde se realicen
actividades de aprovechamiento forestal
maderable y de aserraderos, que incluye
derribar y ftrasladar los arboles al
aserradero, los procesos para la
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Condiciones de
seguridad e higiene.

Norma Titulo Campo de aplicacién
obtencién de productos comercializables,
incluyendo su cepillado v estufado®, sin
incluir procesos posteriores aplicables a
estos productos.

NOM-016-STP8-2001 P
Opoeracién y Centros de trabajo en donde se opere o
mantenimiento de dé mantenimientc a ferrocarmmiles
ferrocarriles - !

incluyendo los trabajos de reparacién y
mantenimiento de vlas.

Trabajos en minas -
Condiciones de
seguridad y salud en el
frabajo.

Centros de trabajo que realicen
exploracién, explotacién y beneficio de
materiales localizados en vetas, mantos,
masas o yacimientos, ya sea bajo el
suelc o en su superficie; quedando
axceptuados:

= Minas subterrAneas de carbén
= (Centros de trabaje en qus se afactien
actividades relaclenadas con la
exploracibn y explotacidn para
obtener como productos principales:
a) petréleo;
b) gas natural,
c) minerales radiactivos y
d) sustancias contenidas en
suspensién o disolucién en aguas
subterraneas o inyectadas al

Seguridad para minas
subterrdneas de
carbdn.

subsuelo.
NOM-031-8TPS-2011
Construccién- Todas las cbras de construccién que se
- Condiciones de desarrollen en el temitorio nacional, en
LY. seguridad y salud en el cualquiera de sus diferentes actividades y
r % | trabajo. fases.
NOM-032-8TPS-2008

Minas subterrdneas donde se desamollen
actividades relacionadas con la
explotacldn de carbdn.

V. Producto: Estas normas regulan aspecificaciones de productos, por lo que

estan

dirigidas

principalmente a

fabricantes,

comercializadores,

importadores y distribuidores de los mismos, y su cumplimiento en los
centros de tfrabajo se vigila de manera indirecta. Las nueve normas de

producto son:

* Estufado: proceso que permite secar la madera por medio de calor y ventilacksn.
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Norma

Titulo

Campo de aplicacién

NOM-100-5TPS-
1994

Seguridad - Extintores

contra incendio a base

de polvo quimico seco

con presion contenida -
Especificaciones.

Extintores contra fuegos clases A, By C con
presidn contenida de nitrdgeno o gases
inertes secos y que usan como agente
extinguidor polve quimico seco.

Seguridad - Extintores a
base espuma quimica.

Extintores a base de espuma quimica para
combatir conatos de incendio por fuego
clase B.

Seguridad - Extintores
contra incendio a base
de biéxido de carbono -
Parte1: Recipientes.

Recipientes destinados para extintores a
base de bidxido de carbono, aplicAndose
también para los recipientes de aluminio.

1994

Seguridad - Extintores
contra incendio a base
de agua con presién
contenida.

Extintores contra incendio a base de agua
con presion contenida, incluido el uso de
aditivos espumantes y otros utilizados para
aumentar su efectividad, para fuego clase A
yB.

2001

Agentes extinguidores -
Polvo quimico seco tipo
ABC a base de fosfato
mono aménico.

Polvo quimico seco tipo ABC a base de
fosfato mono amoénico.
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NOM-106-STPS-

1894

Seguridad - Agentes
extinguidores - Polvo
quimico seco tipo BC, a
base de bicarbonato de
sodio.

Polvo quimico seco tipo BC, a base de
bicarbonato de sodio, destinado para uso en
extintores como agente extinguidor de
fuegos clase B y C y sus métodos de
prueba.

2009

Seguridad - Equipo de
proteccion personal -
Calzado de proteccion -
Clasificacion,
especificaciones y
métodos de prueba.

Clasificacién, especificaciones y métodos de
prueba que debera cumplir el calzado de
proteccién.

NOM-115-STPS-
2009

(A

Seguridad - Equipo de
proteccién personal -
Cascos de proteccién -
Clasificacion,
especificaciones y
métodos de prueba.

Clasificacién, especificaciones y métodos de
prueba que los cascos de proteccion
deberan cumplir.

NOM-116-STPS-
2009

& .

@

Seguridad - Equipo de
proteccidn personal -
Respiradores
purificadores de aire de
presion negativa contra
particulas nocivas -
Especificaciones y
métodos de prueba.

Requisitos minimos y métodos de prueba
que los purificadores de aire de presion
negativa (mascarillas) contra particulas
nocivas presentes en el ambiente laboral
deberan cumplir.

Es importante recordar que las personas encargadas de llevar a cabo la vigilancia
en seguridad y salud en el trabajo, deben tener conocimientc del contenido vy
aplicacion de las NOM’'s que acabamos de revisar, observando también su
actualizacién, pues éstas deben ser revisadas cada 5 anos a partir de la fecha de

su entrada en vigor.

En el anexo 1 se muestra un cuadro que enlista las NOM'’s vigentes; asi como las
tltimas actualizaciones que han tenido.
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N4 i Actividad 1 (Subtema 1.1.1)

Escribe con letra el nimero de la NOM correspondiente para completar el
slgulente crucigrama.

Horlzontales

-

. Noma que es aplicable al uso de plaguicidas y fertilizantes en actividades agricolas.
2. Noma que regula las condiclones de seguridad en minas subterraneas de carbén.

3. Noma que regula la organizaciéon de la seqguridad en los procesos de sustancias
quimicas.

4. Noma que regula las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo
donde se genera electricidad estatica.

5. Noma que regula las condiciones de seguridad e higiene para la operacién y
mantenimiento de ferrocarriles.

Verticales

6. Nomna relativa a las condicicnes de seguridad y salud para trabajos en minas (excepto
minas subterrdneas de carbbn).

7. Nomna que regula las condiclones de seguridad e higlene, para el uso, manejo,
almacenamiento o transporte de fuentes de radiaciones ionizantes,

8. Noma aplicable para las actividades de aprovechamiento forestal, maderable vy
aserraderos.

9. Noma aplicable a instalaciones, maquinaria y equipo utilizados en actividades
agricolas.

10. Noma que regula las condiciones de seguridad donde se generen radiaciones
electromagnéticas no ionizantes.
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1.1.2 Conceptos basicos de las Normas Oficiales Mexicanas en seguridad
y salud en el trabajo

Hasta el momento, hemos dado un repaso general de las 41 NOM's vigentes
de la STPS, que tienen como finalidad proteger la vida y salud de los
trabajadores, y hemos mencionado ya varias veces los términos: “Seguridad y
salud en el trabajo’, “Seguridad e higiene”, asi como “enfermedades y
accidentes de trabajo”, pero ain no los hemos definido, por lo que en este
subtema los vamos a abordar.

La Organizacion Internacional del Trabajo, sefiala que la seguridad y salud en
el trabajo “Es una disciplina que abarca mlitiples campos especializados,
atendiendo ef bienestar social, mental y fisico de Jos trabajadores”.

GRIDAD Y SALUD ENEL T

ACCIDENTES DE
/‘;i

w
/ ef?% e q9°§ BUSCA EVITAR
Sog o8 %‘; & =
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A %‘v
y ﬁ RN ¥
&
& /
\\@

et

v m
&y USCA EL BIENESTAR 900"“’00?-

.
ALY Fisico pe Los TRABAIR

En la vida cotidiana entendemos que la “Seguridad” es el respaldo que nos da
hacer algo “Sin que nos dafie”, pero también podemos percibila como un
estado deseable que tenemos las personas, encaminado a “No perder”. Estas
ideas, asimiladas en el entorno laboral, nos dirigen a evitar pérdidas derivadas
de los accidentes de trabajo, mismos que en nuestra legislacién se definen
como: “Toda lesién organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, 0
la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motlvo del trabajo,
cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste."! Concluimos asi
que “Seguridad es el conjunto de normas y procedimientos encaminados a
prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo, a través de mantener las

4 NOM-021-STPS-1994 relativa a los requerimientos y caracteristicas de los informes de los riesges de trabajo que ocurmran,
para integrar las estadlsticas.
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instalaciones, matenales méquinas, equipos y herramientas en buenas
condiciones para su uso.”

Asi pues, cuando realizamos nuestro trabajo con seguridad estamos evitando
sufrir accidentes; sin embargo protegernos de enfermedades es mas complejo
porque los diversos factores que aquejan nuestra salud no son perceptibles a
simple vista. La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define la salud como
“Un completo estado de bienestar en los aspectos fisicos, mentales y sociales”
y no solamente la ausancia de enfermedad; tal definicién describe un estado
ideal en el que las personas deberfamos vivir. Sin embargo el trabajo es
justamente un factor que posee dos caracteristicas que se contraponen: por un
lado, nos ayuda a mantenemnos sanos porque en él desarrollamos mucho de
nuestro potencial fisico, mental, social y ademas nos ayuda a satisfacer
nuestras necesidades econémicas; pero por otra parte, existen agentes a los
que nos exponemos y que hos pueden causar una enfermedad de trabajo, la
cual la definimos como: “Todo estado patolégico derivado de la accion
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el
medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios™.

Como se desprende, la salud laboral se preocupa por la bisqueda del maximo
bienestar posible en el trabajo, tanto en la realizacién del frabajo como en las
consecuencias de éste, en todos los planos: fisico, mental y social.” El
componente mas especifico de la salud laboral son las actividades de
prevencién; pudiendo ademas definir dos niveles complementarios de accién:

1) La evaluacion o diagnostico de los factores de riesgo y los efectos
sobre la salud, y

2) La accibn preventiva propiamente, o intervenciones técnicas sobre
dichos factores de riesgos y efectos.

La salud laboral se vale de la ingenieria, la prevencion de riesgos, la higiene
industrial, la medicina, la psicologia, la sociologia, la enfermeria, la ergonomia y
otras disciplinas para lograr su cometido.

Ahora que sabemos que la higiene industrial es
parte de la salud laboral, la conceptualizaremos como
una especialidad técnica que centra su actuacién en
los contaminantes, sean fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos o psicosociales presentes en el medio
ambiente laboral, actuando sobre ellos para prevenir
enfermedades profesionales.

Wl

® Marin Blandén, Marla Adisla; Ploo Merchén, Maria Eugenla. FUNDAMENTOS DE SALUD OCUPACIONAL; Manlzales:
Unlversldad de Caklaz,Centro Editorlal, Colombla, 2004

NOM-D21 STPS-1954 relativa a los requerimlentos y caracteristicas de log Informes de los fesgos de trabalo que ocurran,
?ara integrar las estadisticas

http=/fwww.citchile.clfpdf/publicaciones/zer/ser009.pdf , Parra, Manuel. Conceplos bisicos en salud laboral. Santiago, Oficina
Internacional del Trabajo, 2003, consultadoe 03-01-2011
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1.1.2.1 Requisitos administrativos

l. Avigo d

accidentas y &
7

&Sablas “e Una vez que se han abordado los
> [ G J 0o significados de enfarmedad y accldente
Arhinimente | Direcekin de trl'abaj;o,_ es importante saber que el
General de Investigadon término “riesgos de trabaje” engloba
y Estadisticas dal Trabajo, ambos conceplos ¥ la |
es la Unidad los regula en su Tliulo Noveno.
Administrativa de la 5TPS
que recopila a nivel El articulo 504 de la Ley Federal del

naclonal los avisos de : Fr ;
et ena e Trabajo prevé como obligacién especial

trones antrasan en las del patrén dar aviso por escrito de los
g'aferentes |ngnc|as a aCCdeM‘GS dﬂ tfabajo acaaddos. PDF su
que hace alusion la NOM- A%,  parte la NOM-021-STPS-1994 “Relaliva
021-STPS-1994. S %" g los requerimientos y caracteristicas
de los Informes de los rlesgos de
trabajo que ocurran, para Integrar las
estadisticas.”, saffala que los patrones deben dar aviso de los riesgos de
Irabajo ocurridos, a la STPS, o a las Delegacionas Federales del Trabajo o al
Inspector de Trabajo o a la Junta de Conciliacién y Arbitraje dentro de las 72
horas sigulentes a su realizaclén en caso de accidente de trabgjo, o de su
detaccidn cuando se trate de una enfarmedad profesional.

Independientemente del aviso que el patrén dé al Instituto Mexicano del Seguro
Social, deberd hacer del conocimiento de la autoridad laboral los accidentes y
enfarmedades ocurridos en su centro de trabajo, para sfactos de que la STPS
intagre la estadistica nacional.

Il. Andlisis de riesgqos en los
procesos de sustancias guimicas

En ocaslones, los cenfros de trabajo
mansjan sustancias quimicas téxicas,
explosivas o inflamables, ¥y en cantidades
que son congideradas altamente riesgosas,
tanto para los trabajadores, como para las
instalaciones, el medio ambiente y la
comunidad en la que se encuentran, por las fugas incontroladas, explosiones o
incendics que pueden generar. En esle tipo de centros de trabajo aplica la
“NOM-028-STPS-2004, organizaclén del trabajo - seguridad en Jlos
procesos de sustancias qufmicas”, con la finalldad de organlzar la segurdad
en dichos procesos y prevanir asl |a ocumrencia de accidentes mayores.

Se considera como accidente mayor aquel que involucra a los procesos y
operaciones con sustancias quimicas gque originan gran liberacion incontrelada
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de las mismas o de energia y cuyas consacuencias pueden ser multiples
lesionados, fatalidades, dafio exienso de la propiedad o que rebase los limites
del centro de trabajo.®

La NOM referida aplica en aquellos centros de : :
trabajo donde se realicen opseraciones con &sa Ias qug.qq

sustancias quimicas peligrosas en cantidad igual

o mayor a la canfidad umbral sefialada en el De acuerdo con el
apéndice A de la propia norma, que estén procedimiento para
presentes o disponibles en el centro de trabajo. la evaluacion de la

conformidad de la
NOM-028-5TPS-
2004, se cumplira
con la obllgacién de

Una vez que se determine que la NOM aplica al
centro de trabajo, el patréon debera contar con un

aniillsls de riesgos de todos los equipos contar con el
criticos Y procesos del centro de tﬂbﬂlo, el andlisis de fesgos,
cual, se actualizar& en cualquiera de los sl el patrén
siguientes supuestos que ocurra primero: presenta el estudlo
de Hesgo requerldo
Al menos cada cinco afios. HOLIR SEMPRNAL %

Antes de que se realicen cambios a algun

proceso.

Cuando se proyacte un proceso nuavo

Como resultado de una investigacion de accidente mayor.

S M

Este andlisis de riesgos debera ser difundido entre los trabajadores, y en su
elaboracién se deberan aplicar métedos para identificar, evaluar y centrolar los
riesgos significativos asociados con el proceso; incluyendo recomendaciones
para la administracion de riesgos del proceso identificados.

lll. Dlagndstico, programa y relacién de medidas de seguridad y salud en
el trabajo

En concordancia con el articulo 130 del Reglamento Federal de Seguridad,
Higiene y Medio Ambienie de Trabajo, la NOM-030-STPS-2009, Servicios
Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo — Funciones y Actividades,
seffala como obligacidn del patrdn contar con un diagnéstico de las condiciones
de seguridad y salud del centro laboral, el cual puede ser:

« Integral: comprendiendo las diversas &reas, secciones © procesos que
conforman al centro de frabajo, o

« Por area: refiriéndose de manera exclusiva a cada una de las dreas que
componen &l centro de trabajo.

¢ NOM-028-BTPS-2004, organizaciin del trabajs — saguriiad en ks procescs de sustancias quimicas
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El diagnéstico consiste en identificar:

a) Las condiciones fisicas peligrosas o inseguras que puadan representar
un riesgo en las instalaciones, procesos, maquinaria, equipo, herramientas,
medios de transporte, materiales y energla;

b) Los agentes fisicos, quimicos y bloléglcos capaces de modificar las
condiciones del medio ambiente del centro de trabajo que, por sus
propiedades, concentracidn, nivel y tiempo de exposicién 0 accidn, pueden
alterar la salud de los trabajadores, asi como las fuentes que los generan;

¢} Los peligros circundantes al centro de trabajo que lo puedan afectar,
cuando sea posible, y

d) Los requerimlentos normativos en materia de seguridad y salud en el
trabajo que resulten aplicables.

5
Q

£.E| ‘Aoopvs
S24|WISD)

Cuando se trate de centros de trabajo con menos de cien trabajadores, el
diagnéstico podra ser integral y contara al menos con los requerimientos
normativos en materia de seguridad y salud en el trabajo que resulten
aplicables (inciso d).

El patrén podra presentar como evidencias de que cuenta con el diagnéstico, si
exhibe el reporte denominado: “Resultados de la Evaluacién del Cumplimiento
de la Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo”, que se obtiene, del
médulo informatico “Evaluacién del Cumplimiento de la Normatividad en
Seguridad y Salud en el Trabajo”, contenido en la direccidn electrdnica:
http://evanom._stps.gob.mx:8183/Login/LoginCT.aspx.
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Con base en el diagndstico, se elaborara un
programa de seguridad y salud en el
trabajo o una relacion de acciones
preventivas y correctivas de seguridad y
salud en los centros de trabajo que cuenten
con menos de cien trabajadores. Cualquiera
que sea el caso, este documento (el
programa o© la relacién), se debera actualizar

al menos una vez al afio.

El responsable de la seguridad y salud sera el encargado de realizar al menos
una vez al afio los reportes de seguimiento de los avances en la instauracion
del programa o la relaciéon, debiendo registrar y comunicar los resultados al
patrén,

La relaciéon de acciones preventivas y correctivas de seguridad y salud
debera contener al menos:

a) La accion preventiva o correctiva por

instrumentar por cada aspecto identificado;

b) Las acciones y programas de promocion
para la salud de los trabajadores y para la
prevencion integral de las adicciones que
recomienden o dicten las autoridades
competentes;

c) Las acciones para la atencion de
emergencias y contingencias sanitarias I
que recomienden o dicten las autoridades

competentes;

d) Las fechas de inicio y término programadas para instrumentar las acciones
preventivas o correctivas y para la atencién de emergencias, y

El programa de seguridad y salud deberé contener todo lo anterior, indicando
ademas el responsable de la ejecucion de cada accién

Al igual que en el caso del diagndstico, se considerara que el patrén cumple
con la obligacién de contar con el programa, al presentar el reporte “Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo®, que se obtiene en el mddulo informatico
“Evaluacion del Cumplimiento de la Normatividad en Seguridad y Salud en el
Trabajo”, o bien el reporte “Programa para el Cumplimiento de la Normatividad
en Seguridad y Salud en el Trabajo®, que se obtiene del médulo informatico
“Elaboracién de Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo”, cuyas
direcciones electronicas son
http://fevanom.stps.gob.mx:8183/Login/LoginCT.aspx y
http://prosst.stps.gob.mx:8182/Login/LoginCT.aspx, respectivamente.
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Tanto el diagnéstico como el programa o la relacién, se deberan comunicar a la
comision de seguridad e higiene y/o a los trabajadores y seran elaborados por
el responsable de la seguridad y salud del centro de trabajo.

1.1.2.2 Prevenclon de Incendlos en los centros de trabajo

Al desarrollar acciones de seguridad e higiene en el trabajo, el principal puntoc a
fortalacer es la prevencién; para lograr esto es necesario observar a detalle las
instalaciones y procesos, ya que de esta manera se conoceran losg peligros
existentes en cada area o rincon de la empresa, determinando los elementos
de proteccion disponibles, las carencias y las necesidades que deben ser
atendidas.

En el proceso de observacién, comenzaremos con el elemento més primitivo
del hombre: El fuego, componente indispensable en el sector industrial,
siempre que esté bajo control, ya que cuando sale fuera de éste, nos declara la
guerra el incendio, destruyendo a su paso a personas, materiales, equipos y el
ambiente donde pueda propagarse.

Estos cuatro elementos (personas, materiales,
equipos y ambiente) presentan una gran
interrelacion para determinar el grado de riesgo de
incendio que puede presentarse en el centro de
trabajo, por eso es necesario abordalos de forma
separada;

v PERSONAS. Es necesario cuantificar la
plantilla que conforma a la empresa; asi como el
nimero de personas que la visitan, ya que
debemos de considerar los elementos que nos
ayuden a poner en un lugar seguro a todos.

Y MATERIALES. La Importancla de tener Identificados los materlales con
los que se trabaja y las cantidades que se manejan (ya sean para la obtencién
de un producto o subproducto), nos permitird definir la magnitud del riesgo que
se puede alcanzar.

Por lo que, clasificaremos a los materiales de primera instancia en funcién de
su estado de agregacion; es decir, si son sdlidos, liquidos o gaseosos. Bajo
esta consideracion, sabemos que todos los materiales son suceptibles de
incendiarse, s6lo que unos con mayor rapidez que otros; ademas de que unos
dejaran residuos y otros tan s6lo una mancha al consumirse por completo.
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¢De qué depende que unos materiales se
incendien con mayor rapidez que otros?

De una propiedad fisica denominada: Temperatura de
inflamacién.

Por ejemplo: cuando aplicamos calor a un material sélido,
liguido o gaseoso y éste empieza a incrementar su
temperatura, se observa el desprendimiento de vapores y
s6lo hasta el momento en el que se alcance una
temperatura suficiente para que los mismos reaccionen
con el oxigeno, se observara una flama.

aguarras, pinturas, barnices, entre otros.

Por otra parte, hay liquidos a los que es necesario calentar para
provocar el desprendimiento de vapores y una vez que alcanzan
una temperatura igual o mayor a los 37.8 T, comien zan a arder;
a este tipo de liquidos -a los que es necesario aplicarles calor y
esperar un tiempo mas prolongado para que ardan- se les
denomina liquidos combustibles, ejemplos: aceites,

combustdleo, diesel, keroseno, efc.

:Sabias que...

Temperatura de
inflamacién es la
temperatura minima
a la cual un material
combustible o
inflamable empieza a
desprender vapores
sin que éstos sean
suficientes para
sostener una
combustion.

Para los liquidos, existe una variante, ya que hay
algunos que por su propia naturaleza, desprenden
vapores aun sin aplicarles calor; a este tipo de
materiales se les conoce como liquidos inflamables,
ya que pueden arder inmediatamente al contacto con
una flama o chispa. Ejemplos de liquidos inflamables
son: gasolina, acetona, alcohol, thinner, tolueno,

Una vez iniciada la flama, ya sea inducida por una fuente de calor o por un
chispazo, en un liquido combustible o en liquido inflamable, podemos
determinar que el tipc de fuego que acabamos de generar es del tipo “B”, toda
vez que al consumirse en su totalidad tan s6lo nos quedara una mancha.

Para el caso de los materiales sdlidos, al
acercarles una flama, desprenderan vapores y
una vez que se tenga la temperatura de
inflamacion, se iniciara el fuego que se considera
del tipo “A”, ya que al consumirse en su
totalidad, dejara siempre un residuo o brasa.
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Otro tipo de fuego se genera cuando los aceites y grasas vegetales o animales
son sobracalentados, lo cual ocumre en las cocinas, sobre todo en depdsitos de
aceites semipolimerizados. Este fuego tiene caracteristicas especiales, ya que
a cierta temperatura se autoincendia, es decir no requiere de una chispa para
iniciar la reaccion, por lo que para apagarlo es necesario aislar el oxigeno del
ambiente y al mismo tiempo enfriar el material (Pero no con agua, ya que
generarla mayor propagacién del fuego por la incompatibilidad con el aceite).
La clasificacion que se le ha dado al fuego generado por estos materiales es
tipo "K” (Debido a la inicial de la palabra inglesa “kitchen™ que en espafiol
significa “cocina”).

7 EQUIPO. El funcionamiento del equipo atiende a
las diversas fuentes de energia que existen
{eléctrica, mecanica, edlica, quimica, etc), para el
caso que nos ocupa, centraremos nuestra atencion
en la energia eléctrica, misma que si no se manejay

utiliza adecuadamente puede provocar [ 7
sobresaturaciones en las conexiones generando un il &
calentamiento excesivo que, al no tener disipacion, “-25‘-%1‘["‘
propiciaria un corto circuito, dando inicio a un Y
incendio cuyo fuego seria del tipo “C”, mismo que " I

se relaciona con maquinaria o equipos energizados.

Y AMBIENTE. Hay elementos tales como la
humedad, la temperatura, la presién y la ventilacion
que se controlan en funcién de las caracteristicas
de la materia prima, productos o subproductos que
se manejan en la industria, a fin de evitar que
dichos materiales reaccionen violentamente ante en
la presencia o deficiencia de alguno de estos
factores. Por ejemplo: en areas en las que se
manejan polvos de harina, se mantienen
condiciones especificas de humedad y temperatura
para evitar que se generen chispas y por
consiguiente incendios o incluso explosiones.

Un ejemplo de materiales en los que se deben controlar las caracteristicas del
ambiente porque de lo contrario se tendrian consecuencias drasticas, son los
metales combustibles, que al combinarse con el oxigeno, ya sea por la
humedad en el ambiente o por su contenido en el aire, reaccionan
violentamente, propiciando un incendio con fuego tipo “D”. Este tipo de fuego
puede estar presente en metales como el sodio, litio, magnesio, etc.
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De acuerdo con lo expuesto anteriormente y con base en la NOM-002-STPS-
2010, se concluye que existen 5 clases de fuego que son:

SE
SEAOE b PRESENTA CARACTERISTICAS EJEMPLOS
FUEGO EN
Clase A
St Solidos Maderas, cauche,
combuelibles Su combustién produce brasas plasticos, textiles,
papel
Su combustién deja una mancha
liquldos Inflamables: desprenden Gasollina, acetona,
vapores adn sin aplicaries calor y alcohol, thinner,
arden inmediatamente al contacto tolueno, aguarras,
con una flama o chispa pirturas, bamices
Clase B Liquidos combustibles: es
Liguidos y necesario inducides calor y esperar Aceites, combustSleo,
gases un tiempo més prolongado para que diessl
- combustibles o ardan.
‘,_;‘1; inflamebles
Gases Inflamables: son materales
gue a temperatura y praskn
normales no tlenen volumen nl forma Butane, propano, LP,
definida, alcanzan faclimente su natural, ate.
temperatura de ignicidn y tisnen una
gran velocidad de propagacion de
llama.
Apamtoa y Motores, tableros,
e?gcu'lp::s Generados por cortos circuitos instalaciones eléclricas
energizados snerplzadan
Clase D
Cuando los metales combusatibles
Metales : : = Magneslo, sodlo
se combinan con el aire, reaccionan ! .
combustibles ViBlBrtamanks potasio, aluminlo, Iitlo
Clase K Sa produce
fncipaimants en
Acoltes y prinx
grasas Requlere sobrecalentamlento y a amn;':lninmd:n‘::s
v:{r;::;g o cleria temperatura se autolncendla utlizando grasas y

aceltes vegetales o
animales.
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Como se ha planteado, si se analizan todos estos elementos con hase en la
NOM-002-STPS-2010, es posible determinar el grado de riesgo de incendio
que puede tener el centro de trabajo, pudiendo clasificarse como Ordinario o
Alto e implementar las medidas de prevencion necasarias para mantener un
control en los factores que propician los incendios, a saber:

GRADO DE RIESGO
ORDINARIO ALTO

REQUISITOS DOCUMENTALES

Determinacidn del grado de riesgo de incendio
Croquls, plano 0 mapa

Instrucciones de seguridad

Programa anual de revisibn mensual de los extintores
Registro de la revisién mensual de los extintores
Programa anual de revisidn y prusebas a los equipos
contra incendio, medios de deteccion, alarmas y , J
SFCI; asi como sus registros.

Programa anual de revision a las instalaciones de gas
LP yfo natural

Plan de atenclén a emergenclas de Incendlo
Programa de capacitacién en prevencitn de incendios
y atencion a emergencias

YVVVVVYY

Acta y minuta del PASST &
Dictamen del cumplimlento expedido por una UV &
Acta circunstanciada por parte de proteccién civil

GRADO DE RIESGO
ORDINARIO ALTO

REQUISITOS Fisicos

Extintores de acuerdo a la clase de fuego, a no mas 2
de 1.50mts del piso a |a parte més alta el extintor 1 cada 300 m

Medios de deteccidn

Equipos contra incendio

Sistornas fijos contra incendio

Alarmas de incendio

Brigada contra incendio
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Ty

%if\ Actividad 2 (Subtemas 1.1.2.1y 1.1.2.2)

Completa las siguientes afirmaciones de seguridad y salud en el trabajo
con el concepto correspondiente que se encuentra dentro del recuadro.

*Diagnéstico de faclores de riesgo *Programa de seguridad y salud *Higiene industrial
*Seguridad *Liquidos combustibles *NOM-030-STPS *72 horas *Clase C *Artfculo 22 *Higiene
*Salud faboral *Articulo 504 *Cinco afios *Accién preventiva sobre los factores de riesgo *Clase
A *Alto *Diagn6stico de seguridad y salud *Liquidos inflamables *Ordinario *24 horas *Clase B
*NOM-028-STPS *Clase K *Cinco meses

1. La es ol conjunto de nomas y procedimientos
encaminados a prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo, mantener
las instalaciones, materiales, maquinas, equipos y herramientas en buenas
condiciones para su uso.

2. Disciplina que se dedica a la deteccién, evaluacién y control de factores
ambientales o tensiones derivadas en el Ilugar de trabajo:

3. Actividades de prevencibn en el cual se definen dos niveles
complementarios de accion: el y la

4, E de la Ley Federal del Trabajo prevé como obligacion
especial del patrén dar aviso por escrito de los accidentes de trabajo
acaecidos dentre de las siguientes a su realizacién.

5 El debe contener las condiciones fisicas
peligrosas o inseguras, los agentes fisicos, quimicos y biolégicos, los
peligros circundantes del centro de trabajo y los requerimientos normativos
que resulten aplicables en las diversas areas del centro de trabajo.
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6. El debe contar con acciones
preventivas, programas de promocién para la salud de los trabajadores,
acciones de atencién de emergencias y contingencias, fechas de inicio y
término de las acciones preventivas y, por ultimo, responsable de ejecutar
dichas acciones.

7. Los pueden arder inmediatamente al
tener contacto con una flama o chispa, aunque no hayan alcanzado los 37.8
T.

8. Es necesario inducirles calor para provocar el desprendimiento de vapores y
una vez que alcancen los 37.8 T o mas, comienzan a arder:

9. Los incendios que se presentan en aparatos y equipos eléctricos {motores,
tableros e instalaciones eléctricas) son considerados de clase

10. Los incendios que se presentan en soélidos combustibles (maderas,
plasticos, textiles, papel) son considerados de clase

11. En cada nivel del centro de trabajo, por cada 200 m’ se debe instalar al
menos un extintor, es un requisitc para las areas, locales y edificios con
grado de riesgo

12. Los fuegos se generan principalmente por el calentamiento de
grasas y aceites vegetales o animales.

13. En cada nivel del centro de trabajo, por cada 300 m? instalar al menos un
extinfor, es un requisito para las areas, locales y edificios con grado de
riesgo

14. La regula la organizacion de la seguridad en los procesos de
sustancias quimicas en los centros de trabajo.

15. Vigencia del analisis de riesgo de procesos:
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1.1.2.3 Requisitos de seguridad para la realizacién de algunas actividades

peligrosas en los centros de trabajo

l. [Espacios confinados

Un espacio confinado es un lugar que posee las
siguientes caracteristicas:

1) Es lo suficientemente amplio, de tal manera
que una persona puede desempefiar una
determinada tarea en su interior,

2) Tiene medios limitados o restringidos para su
acceso o salida,

3) No esta disefiado para ser ocupado por una
persona en forma continua

4) En él se realizan
trabajos
especificos
ocasiohalmente y

5) Posee ventilacion
natural deficiente

(Sabjas que...

Algunos ejemplos de
espacios canfinados
son;: pozos, depdsitos
abiertos, cisternas,
reactores, tanques de
almacenamiento,
tanques de
sedimentacién, salas
subterrdneas de
transformadores,
tdneles, alcantarillas,
bodegas de barcos,
etc.

Las principales situaciones que se tratan de prevenir en un espacio confinado son:

> La formacion de atmésferas explosivas. Se define como atmdsfera explosiva
a la mezcla con el aire, en condiciones atmosféricas, de sustancias inflamables
en forma de gases, vapores, nieblas o polvos, en la que tras una ignicion®, la
combustion se propaga a la totalidad de la mezcla no quemada'. Estas
atmosferas explosivas pueden proceder de productos derivados del petrdleo,

quimicos u ofras sustancias que
anteriormente fueron almacenadas en el
espacio confinado, cuyas paredes
absorbieron o retuvieron el material vy
cuando se Vvacla para realizar su
mantenimiento, limpieza u otro propésito,
este material absorbido aflora a través de las
paredes, cambiando asi la composicion de la
atmosfera dentro del recipiente.

i lgnicién: proceso en el que una sustancia arde y se quema

" http:/iwww.caeh.es/Index.php?option=com_contentitask=view&Id=638 consuliado 04-03-2011.
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» La inhalaciéon de vapores, humos o0 sustancias que sean
perjudiciales para la salud. Existen riesgos por toxicidad
cuando se superan los limites maximos permisibles de
exposicion a sustancias quimicas peligrosas; asi como riesgos
por exposicion a agentes biolégicos en alcantarillas, pozos,
depuradoras de aguas residuales, fosas sépticas', fosos de
purines® en establos y granjas, etc., que a veces se combinan
con los riesgos de toxicidad y explosién e incendio.

> El desplazamiento de oxigeno. El
diéxido de carbono, el mondxido
de carbono, el helio, el nitrégeno y
el argén, son ejemplos de gases
que desplazan al oxigeno; es
decir, cuando una persona respira Mas del 23.5% Enriquecimiento de
aire que contiene dichos gases, oxigeno. Peligro de incendio
éstos toman el lugar del oxigeno, . g1.0% Conc_entracién normal de
penetrando al organismo y una oxgencen clane ”
vez que han sido absorbidos, se 19.5% Concentracién inocua minima

: ; 16.0% Desorientacién, juicio
difunden rapidamente por pulmon, respiracién afectados ! Y

sangre y ofros tejidos. La 14.0% juicio defectuoso, fatiga
hemoglobina entrega  menos rapida

oxigeno al cerebro y al corazén, 12 a 8% Pérdida del conocimiento  —,
ocasionando que éstos no Menos de 8% dificultad parad
funcionen normalmente. Si alguien respirar que puede causar la muerte™®
se expone a altos niveles de estos

gases, puede experimentar

dificultades al respirar o ligeros

dolores de cabeza como primeros sintomas, que pueden verse intensificados si
la persona esta haciendo alguna actividad fisica o tiene el corazdn y los
pulmones débiles; hasta llegar a provocar la asfixia. Ejemplos de actividades en
espacios confinados donde pueden verse
involucrados gases que desplazan al oxigeno, son
aquellos relacionados con procesos de oxidacién de
metales, putrefaccién, descomposicién y fermentacién
de materiales organicos. Es importante recordar que
ademas de desplazar al oxigeno, estas sustancias
también pueden combinarse con otros materiales
existentes dentro del espacio confinado, creando
sustancias peligrosas.

(Sabjas

Los efectos del porcentaje
en el aire son los siguientes:

“ﬁon

oxigeno

U Fogas sépticas son unidades de tratamiento primario de las aguas negras domésticas; en ellas se realiza la separacion y
transformaci6n fisico-quimica de la materia sélida contenida en esas aguas.

2 Purines: excrementos liquidos del cerdo.

i http:/imedia.msanet.com/International/Chile/INFORMATIVOSMSACHILE/FEB2009.pdf Espacios confinados Informativo
febrero MSA the Safety Company Consultado 11-03-2011.
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Recordemos que ademas de los riesgos especificos, existen riesgos generales que
también deben analizarse en los espacios confinados:

Es

Atropellos por vehiculos debidos a la ubicacién
del espacio confinado

Caidas a distinto nivel

Maquinarias o partes moéviles dentro del
espacio confinado, tales como agitadores.
Riesgos por contacto eléctrico, directo o
indirecto

Riesgos por desprendimientos de objetos en
proximidades a los accesos (Herramientas,
piedras, material).

Riesgos por asfixia, inmersibh o ahogamiento debido a los productos
contenidos en el espacio confinado. (Silos que contienen productos a granel).
Riesgos térmicos (Humedad, calor).

Riesgos por contacto con sustancias corrosivas.

Riesgos biolégicos (Virus, bacterias).

Riesgos por golpes con elementos fijos 0 moviles, debido a la falta de espacio.
Riesgos debidos a las condiciones meteorologicas (Lluvias, tormentas).
Riesgos posturales {Trabajos de rodillas, en cuclillas).

con motivo de los riesgos mencionados, que distintas NOM’s hacen referencia a

medidas y requisitos de seguridad que deben cumplirse cuando se efectien trabajos
en espacios confinados.
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De acuerdo con la NOM-005-STPS-1998, se debe
efectuar un “Estudio para analizar el riesgo potencial de
sustancias quimicas peligrosas” donde deben estar
identificados los trabajos que pudieran llegar a hacerse en
espacios confinados, en presencia de sustancias quimicas
peligrosas; una vez identificados, se deben tener
“Procedimientos seguros para realizar la actividad” y un
“Procedimiento de autorizacién” para realizar dichas
actividades consideradas como peligrosas.

Autorizacion
por
escrito

= /=

En la NOM-027-STPS-2008 también es de vital importancia identificar aquellos
trabajos de soldadura y corte que deban llevarse a cabo en espacios confinados,
va que los riesgos a los que se exponen los trabajadores son altos por los
factores inherentes de la actividad, aunados a los que el mismo espacio
confinado pueda representar; por lo que se tienen los siguientes requerimientos:

» Andlisis de riesgos potenciales para las actividades de soldadura y corte.
» Programa para las actividades de soldadura y corte.



anual del

articipante

Procedimientos de seguridad para desarrollar las actividades de soldadura

y corte.

Procedimiento de autorizacidbn para los trabajadores que realicen

actividades de soldadura y corte en espacios
confinados.

Procedimiento de rescate de un ftrabajador
accidentado durante las aclividades de soldadura vy
corte en espacios confinados o en recipientes donde
existan polvos, gases o vapores inflamables o
explosivos,

Capacitar y adiestrar al menos una vez por afio, al
personal asignado para realizar las actividades de

rescate,

» Contar con materiales y equipo para realizar el rescate de los trabajadores
accldentados en espaclos conflnados.
> Autorizar por escritc a los trabajadores que realicen actividades de

soldadura y corte en espacios confinados.

» Supervisar que las actividades de soldadura y corte en espacios
confinados se realicen en condicicnes de seguridad e higiens.

En particular, la NOM-027-STPS-2008 determina como medidas de seguridad para
las actividades de soldadura y corte en espacios confinados, las siguientes:

a) El supervisor debe evaluar el interior del espacio
confinade antes de entrar, durante y al terminar la
actividad de soldadura y corte, para verificar que el
contenido de oxigeno en el aire estd en el rango de

19.5% y 23.5%;

b) Se debe evaluar la presencia de atmdsferas explosivas
a fravés de equipos de lectura directa {Explosimetros);

¢) Se deben determinar los tipos de sustancias quimicas

procedimiento de

descontaminacién del espacio confinado;

| Recuerda que:

almacenadas

LS
-
[::r

y aplicar el

/41 B requisite que

siempre
tener en me
para trabajos

debes

nte
en

espaclos conflnados

d)

El trabajador debe contar
coh la autorizaclén por
escrito del patrén antes
de ingresar al area;

El trabajador debe
colocar taretas de
seguridad que indiquen
el bloqueo de energia de

es que se cuente alimentacién, maquinaria
con la autorizacidn y equipo que se
por escrito  por relacione con el
parte del patron. recipiente y espacio
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confinado donde se realizara la actividad de soldadura o corte;

f)  Se deben ventilar y efectuar los monitoreos con equipos de lectura directa
para corroborar los niveles de concentracibn de oxigeno en aire y la
ausencia de una atmdsfera explosiva, en caso de no alcanzar el rango de
19.5% y 23.5%, se podra utilizar el equipo de proteccién respiratoria con
suministro de aire respirable;

g) Se deben utilizar equipos de extraccién local para la eliminacion de gases,
vapores y humos peligrosos;

h) El responsable del mantenimiento debe comprobar que el sistema de
ventilacién artificial se encuentra en condiciones de funcionamiento y opera
bajo un programa de mantenimiento;

i) Se deben colocar fuera del espacio confinado los cilindros y las fuentes de
poder;

j) Se debe controlar el tiempo de permanencia continua del trabajador dentro
de un espacio confinado. Por cada hora de trabajo continuo como
maximo debe haber un descanso minimo de 15 minutos fuera del
espacio confinado;

k) Se deben eliminar o reducir al minimo las atmoésferas explosivas en los
espacios confinados que hayan contenido liquidos inflamables u otro tipo de
combustibles, antes de proceder a soldar o cortar;

)  El supervisor debe vigilar que se apliquen los procedimientos de seguridad
establecidos, desde el ingreso del trabajador hasta el término de la
operacién;

m) El soldador durante la operacion debe utilizar un amés con una linea de
vida. Las cuerdas de la linea de vida deben ser resistentes a las sustancias
quimicas presentes y con longitud suficiente para poder maniobrar dentro
del area, y ser utilizada para rescatarlo en caso de ser necesario, y

n) Se debe realizar una limpieza e inspeccién para detectar y controlar los
posibles riesgos, después de toda jornada de trabajo.

Il. Actividades de soldadura y corte

Se abordaron ya los requisitos administrativos y de seguridad para las actividades
de soldadura y corte en espacios confinados; sin embargo en general estas
operaciones presentan varios riesgos orientados a la salud del trabajador y a las
propias instalaciones donde se efectien; pero antes de comenzar a abordar dichos
riesgos, vamos a conocer en qué consisten estos dos procesos.

La soldadura es un procesc de union de dos piezas, (generalmente metales o
termoplasticos) a base de transformar las superficies de unidn, utilizando calor,
presién, 0 ambos y con o sin aporte de material (agregando un material de relleno
fundido -metal o plastico-, el cual tiene un punto de fusién menor al de la pieza a
soldar, para conseguir un bafio de material fundido -el bafio de soldadura- que, al
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enfriarse, se convierte en una uniéon fija). Las fuentes de calor son: llama
{combustion), arco eléctrico o resistencia eléctrica.
Los principales procedimientos utilizados para soldar metales, son:

Soldadura
al arco

Soldadura por
combustion de
gases
Procedimientos
de soldaduras

Soldadura por
resistencia

Soldadura
| fuerte y blanda

I Arco de metal protegido

Arco sumergido

/ TIG (Tungsten Inert Gas)
| Por puntos

MIG (Metal Inert Gas)

.. Arco al carbono

| Oxiacetilénica
< Oxigeno-Hidrégeno
| Oxigeno propano

'Por punto, a costura y en
< proyeccion

“Gas natural

‘-'Soplete
| Induccién
1 Bafio

Resistencia

LEléctrico manual

Por el contrario, la operacién de corte consiste en la conformacién de piezas
mediante remocion de material o la separaciéon de las piezas, generalmente
metalicas. Los productos obtenidos pueden ser finales o semi elaborados que

requieran operaciones posteriores.

" Combustién de gases

. Plasma
Procedimientos de corte de lésor
metales mas comunes son: \

Arco al aire

. Chorro de agua

Como se menciond, los trabajos de soldadura y corte entrafian muchos riesgos
inherentes a la actividad por los miltiples factores que estadn presentes, a

continuacion se enlistaran los mas comunes™:

14 hitp:/lwww .esab.com.ar/ar/sp/acercafloader.cim?csModule=security/getfile&pageid=35368 consultado 05-03-2011.
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Por el uso de energla calbrica para fundir €l metal.

= Generacién de incendios
» Quemaduras en los operadores
= Exposicion a altas temperaturas

Por |a emision de radiaciones:

+ Dafios a los drganos de la vista: La radiacion UV produce una lesion temporal en
la coérnea. La radlacién Infrarmoja puede causar dafio a la retina y ser un factor de
formacion de cataratas.

» Deslumbramiento: La radiacibn de luz visible produce un efecto de
deslumbramiento que afecta temporalments la visidn.

+ Riesgo de dafio an la pial: La radiacién UV, puede dafiar la piel cuando no esta
proteglda, produclendo una plcazdn simllar a la producida por quemadura de sol.

(Sabias que...

. La "fisbre del soldador” se
Por los polvos, humos metélicos y gases caracterlza por sed, tos

producidos: seca, sabor metdlico en la
boca, escalofrios, suefio,
» Dependlendo del ipo de soldadura, podran malestar, dolores
estar presentes Oxidos metdlicos que musculares, dolor de

cabeza, niusea y flebre,
pueden produclr enfermedades como el sintamas que aparecen de

Por el uso de energla eléctrica:

» Descarga eléctrica

cancer, enfermedades del tipo asmaticas, 4 a 6 horas después de la
afectacion del sistemna nervioso central, exposiclén y que se
Imitaclén en las vias respiratorias, resuelven entre las 24 y

temblores Intemocs, flebre del soldador, 48 horas.'®
lasiones renales, los fluoruros emanados
pueden afectar el sistemna 6seo.

+ Los gases generados por la descomposicién de los revastimientos de electrodos
¥ la acclon de los rayes ultravioleta, pueden ser absorbldos, y llegar al higado,
rifidn o cergbro, produciendo dafios en esins Grganos.

s Los humos metélicos, pueden llegar a los pulmones y depositarse en los
alvéolos, generando fibrosis intersticial, y eventualmente, neumoconiosis.

Por exposicidn a ruido

# Riesgo de dafic permanente al sistema auditivo pues el personal esté expuesto
a niveles de ruldo de 85 dB({A ) o mayores, para jJomadas de trabajo de 8 horas.

15 Folleto madides de prevancitn an scidedura y corle, ESAB, CONARCGO, Busnos Ales, Argertina
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Es por este tipo de riesgos que, como medidas generales, en la realizacién de
actividades de soldadura y corte para prevenir incendios o explosiones, se debe:

=  Utilizar casetas de soldar 0 mamparas para delimitar las areas en donde se
realicen estos trabajos;

= Revisar que los equipos y elementos de sequridad acoplados a los cilindros que
contengan gases combustibles estén en condiciones de funcionamiento;

= Prohibir la utilizacién de reguladores de presién reconstruidos;

= Contar con un extintor tipo ABC en un radio no mayor a 7 metros del area
donde se desarrollen las referidas actividades con la finalidad de combatir
conatos de incendio.

Para evitar darios a la salud del trabajador, se debe contar con ventilacién natural
o artificial antes y durante las actividades de soldadura y corte en las areas de
trabajo y conforme al proceso de soldadura o corte que se emplee. Ademas, el
personal que lo realice debera portar el siguiente equipo de proteccion personal:

= Caretas o lentes con sombra de soldador,
= Proteccion facial,

=  Capuchas (monjas),

= Respirador para humos,

» Peto (mandil),

= Guantes para soldador,

= Polainas,

* Mangasy

= Zapatos de seguridad

Para evitar descargas eléctricas el trabajador debera colocar sefiales, avisos,
candados o etiquetas de seguridad, en las instalaciones eléctricas que proporcionen
energia a los equipos de soldadura y corte, y restringir el paso a las areas en las que
se realizan las actividades de soldadura y corte.

En general, se deben aplicar los procedimientos de seguridad que incluyan las
medidas necesarias para impedir dafios al personal expuesto y las acciones que se
deben aplicar antes, durante y después en los equipos o areas donde se realicen las
actividades de soldadura y corte.
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ll. Carga manual de materiales

Dentro de las variadas actividades que se realizan en los centros
de trabajo y que representan riesgos por trastornos misculo-
esqueléticos, se encuentra la carga manual de materiales, es
decir, la actividad que desarrolla un trabajador para levantar,
mover o transportar materiales empleando su fuerza fisica, o con
el auxilio de carretillas, diablos ¢ patines.

La NOM-006-STPS-2000 establece los siguientes Iimites de
carga manual maxima para trabajadores, pues cuando se
exceden las capacidades fisioldgicas del individuo, se pueden
generar lesiones y enfermedades.

CARGA MAXIMA QUE PUEDEN
LEVANTAR LOS TRABAJADORES:

HOMBRES | MENORES | MUJERES
50 Kg. 35 Kg. 20 Kg.

Esta NOM también expresa que no deben desempefiar carga manual de materiales:

= Mujeres en estado de gestacidon, y durante las
primeras 10 semanas posteriores al parto.

= Trabajadores que padezcan una enfermedad | &
cardiorrespiratoria, deformidad de columna, lesién |/ R
tuberculosa cicatrizada en la columna vertebral,
deformidad de miembros superiores e inferiores,
diastasis de
musculo ' '
recto mayor
del
abdomen, degeneracion de discos, hernia
de disco, hernia umbilical, hemnia inguinal
o prolapso uterino, ain después de haber
sido operados y dados de alta.
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v.

Se

actividacdles de  mantenimiento,  instalacion,
damolicién, operacién, raparacién, limpleza, antra
oiras, que se redlizan a aliuras mayores de 1.80
metros sobre ol nivel de referencia, incluyendo los
trabalos que e reallcen an pozos, perforaciones,
tinsles vearicalas y ofms simllares que pusdan
representar riesgo de calda de la altura sefialada.
Para este tipo de trabgjos se ocupan generalmante
andamios tipp tome o estructura, andamlos

Condiclonss de seguridad realkzar os an allura

consideran ftrabajos en allura, aquellas

suspendidos, plataformas de elevacion y escaleras
de mano.

Es

la NOM-008-5TPS-2011, la que establece las condiclones de seguridad para

reglizar frabajos en altura, con la finalidad de evitar rissgos a los trabajadores.

Algunas medidas genarales que las personas encargadas de reallzar la vigllancia en
seguridad y =alud pueden observar con gran facllidad para trabajos en alturas, son

las

siguientes.

Que los trabajadores tengan autorizaclén escrita, fimada por el del patrén o la
persona que éste designe para otorgar la autorizacion;

Que se coloquen barreras fljas o protecciones laterales o perimetrales, o redes
de seguridad para proteccion colectiva contra caldas de alura o se provea a los
trabajadores de sistamas personales para trabajos en alturas;

Que se usen sistemas de protecclén personal para intemumpir caidas de
altura, obligatoriaments cuando realicen trabajos en altura sobre:

a) Bordes de azoteas, terrazas, miradores, galeriag o estructuras fllas
slevadas, al igual que en aberiuras como perforaciones, poczogs, cubos ¥
fineles vericales, donde no sea posible la colocacion de barreras fijas ©
protacclones lateralas o parimatralas, o no se amplean slatamas personalas
de restriccion;

b) Estructuras fijas elevadas donde no sea posible |a colocaclén de redes de
segurdad;

¢) Andamios tipo torre o estructura, a mds de 3.5 m;
d} Andamios suspendidos o plataformas de elevacion, y
8) Escaloras de mano, a mas de 3.5 m del nival de referencia.

Que al trabzjar en la proximidad de |ineas energizadas, aun cuando se
mamengan las distancias de seguridad esiablecidas, los trabajadores utilicen
squipo de proteccién personal, conslstente al menos en casco con barbiquejo,
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calzado y guantes dieléciricos, conforme a la tensién eléctrica de las lineas
energizadas.

= Que la zona o area a nivel de piso en la que se realizara el trabajo en altura, esté
delimitada mediante acordonamiento y sefializacién, a fin de evitar que
permanezcan o transiten personas por dicha zona o érea.

Para el caso de andamios tipo torre o estructura:

= Estar provistos con barandales de al menos 90 cm
de altura y baranda intermedia en los lados abiertos y
en los extremos, cuando estén a 1.8 m 0 més sobre el
piso o desde el nivel inferior;

= Contar con rodapié con una altura minima de 15 ¢m al
ras de la plataforma;

» Mantener alejado del paso vehicular al menos 80 cm;
a una distancia minima de 60 cm desde el area de
transito al andamio, y de 80 cm en lugarss en donde
haya depésito de materiales;

‘Y

-
*{

1
\
;
I
I
J

=

En cuanto a andamios suspendidos observar:

= Que se indique la capacidad de carga en un lugar
visible del equipo, en kilogramos, si €s menor a 1 000
kg, o en toneladas, si su capacidad es igual o mayor a
dicho peso

= Contar con barandales en todo el perimetro de su
plataforma de, al menos, 90 ¢cm, con malla o barandas
dispuestas de tal manera que no existan claros de méas
de 800 cm?;

= Contar con rodapiés en todo el perimetro de su
plataforma, de al menos 9 cm, medidos desde el piso
de la plataforma hasta su borde superior, y

= Proporcionar a todo el personal que haga uso del andamio suspendido, al menos
el equipo de proteccibn personal siguiente: casco con barboquejo; calzado
antiderapante y resistente a los materiales a que estara expuesto, y sistema de
proteccién personal para interrumpir calidas de altura.

V. Actividades en condiciones climaticas extremas

El calor o el frio extremos son un peligro para la salud porque nuestro cuerpo para
funcionar con normalidad, necesita mantener la temperatura en su interior en torno a
los 37C. Cuando la temperatura central del cuerpo supera los 38C o es inferior a
36T, se pueden producir dafios a la salud e inclusi ve, la muerte.
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(Sabjas que...

Al exponemos al sol, la
radladén ultravioleta
{UV) que recibimos se
divide en UV-A, misma
que envejece la piel;
UV-B, que genera
propenslén al cdncer, y
Uv-C, Implicada en el
desarrolic de varios
tipos de carcinoma y
que no recibiamos en el
planeta debldo a la b
protecclén de |a capa de %a
ozono.® )

Existen diversos centros de ftrabajo cuya
maquinarla, equipos, malerlales y procesos
pueden provocar que los irabajadores
expuestos presenten temperaturas inferiores a
36T o superiores a 38T. Ejemplos de trabajos
afectuados con tempearaturas elavadas son:
fundicién, tortillerias, panaderias, lavandarias,
cocinas de restaurantes, fabricas de vidrio,
cuartos de calderas, entre otros. Algunos
ejemplos de trabajos con temperaturas abatidas

los enconframos en: almacenes frios,
mataderos, camaras frigorfficas, laboratorios,
etc. En los ejemplos anteriores, las

fomperaturas elevadas o© abatidas son
provocadas por una “fuente” y la axposiclon de
los trabajadores puede ser controlada para
evitar dafios a su salud.

Sin smbargo los trabajos que se reallzan a la Intemperle principaimente en las
regiones norte y sur de nuestro pais, donde se presentan condiclones climaticas
extremas, ponen an riesgo la salud de los frabajadores al incrementar o disminuir
su temperatura corperal, por lo que la NOM-015-8TPS-2001 prevé como
obligaciones del patrén:

Que se informe al personal expuesto acerca de |05 riesgos que pueden sufrir
por malizar sus aclividades an presencia de temperaturas axtremas.

Que se proporclone el equipo de proteccién personal necesario y
Que se lleve a cabo la vigllancla a la salud del personal.

Estas obligaciones se han establecido, toda vez que
en la mayorila de los casos, la exposicibn a las
condiciones climéaticas de la regidbn no puede ser
confrolada y por consigulenie ne se obliga a que el
patréon realice ol reconocimiento y evaluaclon de
este agente fisico; por o que en los trabajos que se
realizan al aire libre, es de especial importancia
cumplir como minimo con los tres aspectos antes
sefialados.

18 ttp=tarww_construmetica.comiconstrupsdisiConfort THCY%AOMICO consultado ol 25-02-2011,
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Vl. Minas subterrdneas de carbon

Otra de las actividades peligrosas se refiere al trabajo en las minas, especialmente
en las minas subterraneas de donde se extrae carbon mineral, el cual se utiliza
como fuente de energia en las carboeléctricas y siderirgicas, ente otras.

La “NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas subterrdneas de carbdn”,
establece las condiciones y requisitos minimos que se deben observar en esta
industria para prevenir riesgos a los frabajadores que laboren en ellas. Esta NOM
rige en todo el territorio nacional y, el 23 de marzo de 2009, fecha en que entrd en
vigor, dejé sin efectos las disposiciones especificas para minas subterrAneas de
carbOn previstas en la "NOM-023-STPS-2003, Trabajos en minas-condiciones de
seguridad y salud en el trabajo”.

Uno de los principales riesgos en las minas de carbon son las explosiones
provocadas por la alta concentracion de gas metano o grisi, por lo que se debe
controlar permanentemente la concentracion de dicho gas en el ambiente. Para ello
es importante realizar un reconocimiento de las condiciones en las frentes', antes
del inicio de actividades de cada turno, considerando, al menos, las condiciones de
ventilacién, de fortificacién, del equipo y de polveo, con la finalidad de garantizar la
seguridad de los trabajadores.

La NOM-032-STPS-2008, establece que en las frentes o desarrollos, ademes®,
galerias™ y en todas las obras del interior de la mina, se debe:

< Verificar, al menos una vez por turno de trabajo, o,
que el porcentaje de gas metano en el are se B
encuentre en valores menores a 1% en las frentes de
trabajo y menores de 1.5% en los regresos;

Ademas sefiala que cuando se realicen las
disparadas de barrenos {Activacion de una carga
exploslva):

<% El personal autorizado por el patréon debe verificar
que el porcentaje de gas metano no sea mayor de
0.5% en las frentes donde usen explosivos; en
caso de detectar un porcentaje mayor, se
deberan aplicar medidas para mejorar la
ventilaciéon del lugar antes de disparar.

7 Eronte: o5 la pared expuesta de la galerfa sobre la que se realiza el arranque del mineral.

18 Adema: as un tipo de sostenimiento dal techo y paredes de una galeria u obra minera mediante cualquier sisterna de soporte o
anclaje.

13 Galerfa: es un camino que se hace en las minas subterréneas para la exiraccién de minerales, ventilacién, comunicacion o
desagle.
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4% Se deberan verificar los porcentajes de gas metano realizando un
reconocimiento 30 minutos después de cada disparada para revisar que el
porcentaje del gas metano no exceda de 1.5%, en caso de ser asi se deberan
colocar avisos de peligro en la entrada de la frente y mejorar la ventilacién del
lugar.

[ &
‘sablas “B Las medidas de seguridad en cuanto a la
oy e W@  \antilacion, se aplicaran cuando se rebasan los

Las mediciones de siguientes limites de concentraciones de gas
concentraciones de metano.
gas metano, se deben
realizar .
iFvaHaBlaraRte al a) Se alcance en Iis frentes de t_r?bajo
inicio, durante y al (desarrollos) el 1.0% de concentracion de
finalizar cada turno gas metano;
en todas las frentes b) Se alcance en las
de trabajo con frentes largas (terminal)
metanémetros 5
b el 1.0% de
portatiles. :
concentraciébn de gas
metano;

¢) Se alcance en regresos secundarios y generales el 1.5% de
concentraciones de gas metano, y

d) La concentracion de gas metano alcance el 1.5% en las
minas donde no exista equipo electromecanico.

1.1.2.4 Recipientes sujetos a presién

Existen numerosos tipos de recipientes que se utilizan en la industria, los cuales
tienen la finalidad de almacenar, transportar o transformar las sustancias o
materiales; estos recipientes son llamados en general tanques y pueden estar
sujetos a presion o bien operar a la presion atmosférica, pero

2Qué es un recipiente sujeto a presién?
Es aquel aparato construido para operar con fluidos a presion diferente a la
atmosférica o sometido a vacio, proveniente dicha presién de fuentes externas o

mediante la aplicacion de calor desde una fuente directa, indirecta o cualquier
combinacion de éstas.
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Ante la gran variedad de recipientes sujetos a presién que existen en la industria,
podemos clasificarlos de la siguiente manera:

r

4 Almacenamiento
o
Por su uso Proceso
Clasificacion de L
recipientes . p
sujetos a presi6n } Horizontales
Cilindricos Ti, Verticales
\ Por su forma Esféricos

Por su uso.- Los podemos dividir en recipientes de
almacenamiento y en recipientes de proceso. Los de
' almacenamiento Unicamente sirven como depdsito de fluidos
a presién y son conocidos como tanques de almacenamiento,
tanques de dia o acumuladores. Los recipientes de proceso
tienen un uso muy variado, ya que sirven para transformar la
materia prima en productos o subproductos, tales como:
cambiadores de calor, reactores, torres de destilacién, etc.

Por su forma.- Los recipientes a presién, pueden ser cilindricos o
esféricos. En los cilindricos nos encontramos horizontales o
verticales, y pueden tener, en algunos casos, chaquetas para
incrementar o decrecer la temperatura de los fluidos segun el caso.
Los recipientes esféricos se utilizan generalmente como tanques
de almacenamiento, y se recomiendan para almacenar grandes
volimenes a altas presiones.

Recuerda que:

Fluidos peligrosos son: Aquellas sustancias | D@Spués de haber

L = 'Iil r - - - " u [

‘: g ﬁi’ ﬁl;";“'cas qu: tPOF Stus Caralcte"'stlcas clasificado los recipientes
norinsecas y de temperatura en el proceso,

cumplen con lo siguiente: en estos dos grandes

rubros, es necesario

a) Representan riesgos a la salud, de s :
Inflamabllidad y/o reactividad, por tratarse 'ndlcar, que és_tos trabajan
de sustancias oxidantes o que reaccionan § con fluidos peligrosos y no
al contacto con el agua, segin lo i
establecido en la NOM-018-STPS-2000, o Qellgrosos, en estados
las que la sustituyan, o liquidos o gaseosos, a

bajas 0 altas
b} Su termperatura de operacién sea mayor temperaturas
as5009C, o '

Y Su temnearatura sea infarior a =10 °C.
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Ahora blen, haremos referencla a aquellos reclplentes cuyo objetlvo es generar agua
cdlienta o vapor como mecanismo de fuerza o de uso general en los procasos
industrinles, a este tipo de equipos se les conoce como generadores de vapor o
calderas, pero,

4Qué as un gensrador da vapor o caldera?

Es un aparato que se utiliza para generar vapor de agua o para calentar un fluido en
estado liquido, mediante la aplicacién de calor produclde por la combustién de
materiales, reacciones quimicas, energlia solar o eléctrica, utiizando el vapor de agua
o los liquides calentados fuera del aparato.

Como as posible observar, la caldera y el
genearador de vapor tienen el mismo principio
de funcicnamiento, es decir, calentar un fluido
y emplear el vapor producido o el fluido
callente para los procescs necesaros; sin
embargo sl existe una clara diferencla entrs
ollos y ésta radica an |a calidad y potencia del
vapor generado; por ejemplo la caldera es
comunmente utilizada en hospitales para el
proceso de esterllizaclén de squlpos ya quse
la calidad del vapor es buena; en procasos
alimenticics también es empleada la caldera pues el vapor producido esta tan caliente
que propicia la coccion de alimentos sin que se lleguen a quemar, a diferencia de
hacerlo a flama abierta y otro ejemplo del uso de calderas es para realizar el cambio
de estado sdlldo del azicar a liquido, empleando el vapor de las calderas, pues con
ello se evita también que se llegue a quamar el azicar.

En el casc del generador de vapor, éste es de muy alta potencia, por lo que se usa
generalmente para mover turblnas y motores, por sjemplc en la generaclén de
energia eléctrica,

Hasta el momento hemos mencionado ya los
recipientes en los que el fluido es presurizado® y
que oparan a basea de calor;, pero no hemos
abordado aquellos en los que se almacenan
gases; para ello vamos a imaginar ;qué pasaria si
quisiéramos almacenar gases en su estado natural
bajo condiclones nommales de temperatura y
presién?, tendriamos que hacerio en un recipiente
del tamafic de la empresa misma o mas grande,
pues recordemos que log gases ocupan el espacio

m|m||ur|::r: Mantensr a preskin conmstants
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que los contiense; sin embargo una caracteristica de los precesos productivos es que
generalmente no se cuenta con espaclos suflclentes, por ello es necesarlo comprimir
este tipo de fluidos de tal forma que se almacenen en estado liquido y con ello se
reduzca el espacio para su almacenamiento. Para realizar este cambio de estado
gasecso a llquido, es necesario someterioz a altas presiones y a temperaturas
menores a -180C, almacenéndolos en recipientes cri ogénicos con la finalidad de
avitar nuavamente el cambio de fase, pero:

2Qué entendemos por reclplentes criogénicos?

Reciplente criogénico: El reclplente sujeto a .
preslén que contlene un fluldo criogénico -oxigeno, |/ )

nitrdgeno, argén, helic @ hidrégeno, entre otros-, 0 ! i

gases condensados o licuados -bidxido de carbono Oxtgoss Ugiido. | | 7 oo
y éxldo nitrogo, entre otros-, de doble pared, con un amcoun ook | |/

tanque interior y uno exterior, en su caso.” ., Ablristo Potba + voch
Tedos los recipientes que se han mencionatdo hasta

el momenio, estdn sometidos a una presién i
diferente a la atmosférica, con la finalidad de

obtener los elementos necesarlos para mover
fluidos © bien para transformar la materia pima en /)
productos o subproductos y de igual manera, todos |
se encuentran disefiados bajo clertos parametros,
pero el concepto que nos ayuda a entender el
asfuerzo al que podemos someterlos es la presion
méaxima de trabajo, la cual se deflne como:

El menor de los valores de presitn calculado para cualquiera de las partes esenciales
del squipo segin su disefio, o recalculado usando los espesores actuales, sin que
presente deformacién permanente.

Por ello, cuando realizamos |a vigilancia de un recipiente sujeto a presion, es
importante verificar fa presién méximae de trabajo permitids, para deducir si la
presién a la que opera esta dentro de este Gltimo pardmetro.

# NOM-020-STPS-2011, Recplantes suistos a presion, neciplentes criopshicos ¥ generadoras de vapor o calderas-Funclonamisnts-
Condicionee du saguridad.
Iblderm
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1.1.2.5 lluminacién

La iluminacién laboral es un factor ambiental, que de ser el adecuado, facilita la
visualizacidn de los objetos en el espacio de trabajo, permitiendo que las actividades
se realicen con un nivel de eficacia, comodidad y seguridad mayores.

- Las dos situaciones principales que pueden afectar
&Sablas “e : de manera negativa las condiciones de iluminacion,
DG GWS08®  generando  fatiga  visual, esfuerzo  mental,

La iluminacién accidentes, falta de adaptacién y de bienestar, asi
existente en un como bajos rendimientos en la cantidad y calidad
dia nublado de del trabajo, son:

Invierno es de

aproximadamente Deficiente iluminacién: la iluminacién insuficiente

de 3000 Ix, y en incrementa las alteraciones visuales debidas a los
un dia claro de

verano puede vicios de refraccibn y la edad; sin embargo y a
llegar hasta 10000 <« Pesar de no causar dafio visual por si misma, si es
Ix al medio dia.?® un factor que incide directamente en la ocurrencia
% de accidentes al no distinguir claramente elementos

del puesto de trabajo.

como deslumbramiento. El deslumbramiento estad dado por
las diferencias demasiado grandes de iluminacién en el
campo visual, siendo sus principales efectos: A) el
deslumbramiento directo {por la visién directa de una fuente [
luminosa) y B) el deslumbramiento reflejado (por reflexion ' |~ l ‘
en superficies brillantes). En estos casos al ojo no le es [ |

Exceso de iluminacion: situacion que es mas conocida //H
ey

posible adaptarse en forma rapida a las diferencias de
luminancia existentes, por lo que pueden ocurrir accidentes
mas facilmente.

En nuestro pais, la ‘NOM-025-STPS-2008 Condiciones de iluminacion en fos
ceniros de trabajo’, establece los Niveles Minimos de lluminacién (en luxes),
dependiendo de cada tipo de tarea visual o area de trabajo en la que se labore. Por
gjsmplo la cantidad de luxes requeridos para exteriores generales son 20; en
interiores generales 50; en interiores 100; para actividades con requerimiento visual
simple: 200; para distincibn moderada de detalles 300; en la distincién clara de
detalles 500; para distincidn fina de detalles: 750; en alta exactitud en la distincién
de detalles: 1000 y en actividades con alto grado de especializacién en la distincion
de detalles se requieren 2000.

Las cantidades de luxes indicadas son las minimas establecidas, lo cual significa
que se considera un aspecto positivo la existencia de mayores niveles de

2 prtipy:frwevrw. asfrusplan_com.aripradussionesientrega aspidentraga=371
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iluminacion que los indicados; pues mientras mejor iluminacion haya, mejor sera el
ambiente de trabajo, siempre y cuando los niveles del factor de reflexién sean
menores a los establecidos {para paredes, 60% y para el plano de trabajo, 50%).

Sin embargo hay centros de
trabajo cuyos procesos / \

requieren una exigencia Rew rda .
visual elevada para la 9 qUE.
velocidad de funcionamiento

del ojo, en cuanto a tamafio, \

Iluminaclén especlal

; : = es la cantidad de luz
distancia y colores de Ila r»:_- ) especifica requerida
tarea visual, asl como Ia " para la actividad que
exactitud con que se lleva a conforme a la

naturaleza de la misma
tenga una exigencia
visual elevada mayor de
1000 luxes o menor de
100 luxes, para la
velocidad de
funcionamiento del ojo
(tamafio, distancla vy
colores de la tarea
visual) v la exactitud
con que se lleva a cabo
la actividad.

cabo la actividad, por lo que
se requiere de lluminacién
especial. Es por esta misma
circunstancia de precision
en 8l trabajo, que de
acuerdo con la norma
citada, se deben practicar
examenes con periodicidad
anual de agudeza visual,
campimetria y de
percepcion de colores a
los trabajadores que
desarrollen sus actividades /
en areas del centro de trabajo

que cuenten con iluminacién

especial.

Estos examenes valoran lo siguiente:

» Agudeza visual.- Evallan la claridad con la que cada ojo
ve.
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o Campimetria.- Ayuda a determinar la calidad de la visién de
reojo que es lo que se denomina el campo visual. Son
muchas las alteraciones de la retina, el nervio 6ptico, o el
sistema nervioso central que pueden producir alteraciones
del campo visual.

« Paercepcion de colores.- Mide la capacidad que
tiene el ojo de diferenciar diferentes matices de
colores. Esta capacidad est4d dada por la presencia
de tres tipos de células fotorreceptoras en la retina
gue al combinar la informacién producen la
sensacion del color.

Para poder tener una referencia de la cantidad de iluminacion que existe y
determinar si es la correcta, todos los centros de trabajo deben contar con el
reconocimiento y evaluacién de las condiciones de iluminacién de las areas y
puestos de trabajo, resumidos en un reporte que sera valido y se conservara
siempre y cuando, se mantengan las condiciones que dieron origen al
resultado de la evaluaclén.
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L4 i.\ Actividad 3 (Subtemas 1.1.2.3, 1.1.2.4 y 1.1.2.5)

Subraya la respuesta correcta.

1. Aparato construido para operar con fluidos a presion diferente a la atmosférica,
dicha presién proviene de fuentes externas, directas, indirectas o cualquier
combinacion de éstas.

a. Recipiente criogénico

b. Fluidos no peligrosos

¢. Caldera o generador de vapor
d. Recipiente sujeto a presion

2. Recipiente de doble pared y que entre sus dos cuerpos tienen un espacio,
vacio o aislante térmico, para evitar las transferencia de calor

a. Recipiente criogénicos

b. Fluidos no peligrosos

¢. Caldera, generador de vapor
d. Recipiente sujeto a presion

3. Aparato que se utiliza para generar vapor de agua o calentar un fluido en
estado liquido

a. Recipiente criogénicos

b. Fluidos no peligrosos

c. Caldera, generador de vapor
d. Recipiente sujeto a presion

4. ;Entre qué rango de temperaturas debe manejarse un fluido en un equipo,
para considerarse como peligroso?

a. Mayor a 40T o inferior a -10C
b. Mayor a 50 T o inferiora 10C
¢. Mayor a 50T o inferior a -10C
d. Mayor a 50T o inferiora -15T

5. “El menor de los valores de presién calculado para cualquiera de las parfes
esenciales del equipo, segun su disefio, o recaiculando usando los espesores
actuales, sin que presente deformacién permanente”,. Esto se le conoce como:

Presién de prueba

Presién maxima de trabajo permitida
Presion de disefio

Presion de calibracion

pepgw
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6. Es un factor ambiental, que facilita la visualizacién de los objetos en los
espacios de trabajo, permitiendo que las actividades se realicen con un nivel
de eficacia, comodidad y seguridad

a. lluminacién especial
b. Exceso de iluminacion
¢. [lluminacion

d. Deficiente iluminacién

7. Se considera iluminacidn especial cuando

a. Exista una cantidad de luz mayor de 1000 luxes

b. Exista una cantidad menor de 100 luxes

c. Exista una cantidad mayor de 1000 luxes o menor de 100 luxes
d. Se realicen trabajos comunes

8. Tipo de examenes médicos que se deben practicar a los trabajadores que
utilizan iluminacién especial.

a. Agudeza visual

b. Percepcion de colores
c. Campimetria

d. Todas las anteriores

9. Vigencia del estudio de iluminacién

a. Un afio

b. Dos afios

c. Cinco afios

d. Cuando cambien las condiciones de iluminacién

10. ;Cudles es el porcentaje maximo de exposicion de los trabajadores a gas
metano en las frentes donde se usen explosivos, segun lo establecido en la
NOM-032-STPS-20087

a. 05%
b. 1.0%
c. 1.5%
d 20%
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a‘”‘?\_ Resumen (Subtema 1.1)

Es importante observar que hasta el momento se tienen cuarenta y un Normas
Oficiales Mexicanas en seguridad y salud en el trabajo, expedidas por la STPS y que
éstas se clasifican en cinco tipos de acuerdo con su tematica.

En este subtema hicimos énfasis en aquellas normas que no son de aplicacion
comin. También revisamos algunas definiciones como recipiente sujeto a presion,
recipiente criogénico, fluido peligroso y presion méaxima de trabajo permitida,
conforme a la NOM-020-8TPS-2011; la definicién de iluminacién especial y los tres
tipos de exAmenes médicos que se deben practicar a los trabajadores que realicen
sus actividades con este tipo de iluminacién, de acuerdo con la NOM-025-STPS-2008.

Se verificaron los requisitos de seguridad para el trabajo en espacios confinados,
trabajos con soldadura y corte; requisitos de seguridad e higiene para la carga manual
de materiales y para centros de trabajo donde las condiciones climaticas puedan
provocar aumento o descenso de la temperatura corporal y para trabajos en alturas.
De igual manera, fue posible conocer los limites maximos de exposicion a metano en
las minas subterraneas de carbén; asi como el plazo para que el patron dé aviso a las
autoridades del frabajo de los accidentes o enfermedades ocurridos a sus
trabajadores.

Finalmente fue posible identificar el contenido del diagndstico de seguridad y salud en
el trabajo; asi como del programa de seguridad y salud en el trabajo, con base en la
NOM-030-STPS-2009.
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1.2 Inicio del desarrollo de la vigilancia.

! | Objetivo especifico

Al término del tema, el participante reconocera las
acciones que debe llevar a cabo al inicio de la
vigilancia, con el fin de dar cumplimiento a los
requisitos establecidos en la normatividad laboral.

La vigilancia del cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud debe cumplir
con ciertas formalidades para no afectar la validez de la misma, por lo cual es
importante conocer los requisitos y la forma de iniciar su desahogo.

1.2.1 Documentacion necesaria para el inicio de la vigilancial

Para la realizacién de cualquier acto relacionado con la vigilancia del cumplimiento de
la normatividad laboral es necesario contar con cierta documentaciéon en la que se
fundamente y motive la presencia del personal que llevara a cabo dicha actividad.

La documentacién con que se debe contar previamente, dependera de la figura que
represente el personal que realiza la vigilancia, pudiendo ser: autoridad laboral
(inspector del trabajo), verificador {(adscrito a una unidad de verificacion), integrante
de la comisién de seguridad e higiene, encargado de seguridad y salud ocupacional
de la propia empresa, efc.

En el caso de la autoridad laboral, la )
documentacién minima con que se debe contar, -
antes de llevar a cabo la vigilancia es:

= (Citatorio.- Documento en el que se
comunica al patrén o su representante la
fecha, hora y lugar en la que dara inicio la
vigilancia. Es importante mencionar que la
entrega de este documento debera
hacerse cuando menos con 24 horas de
anticipacién respecto al comienzo de su
desahogo.
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= Orden de inspeccion.- Oficio en el que se
comunica a la empresa que se llevara a cabo la
vigilancia en sus instalaciones, fundamentando
y motivando legalmente su determinacién, asi
como el alcance y nombre dsl personal
designado para llevar a cabo esta vigilancia.

SLISECRE TARLA DEL TRARAND, SEG SOCIAL
DIRECCCION GENERAL DE IS I"I:CCIO!\ I'I:Dl:l'u D(.L Yl‘d\l’.‘a\.:o

T = Guia de los principales derechos

; - y obligaciones del inspeccionado.-
Documento en el que se dan a
conocer al representante del
centro de trabajo sus derechos y
obligaciones durante la vigilancia.

- JOSE ANTONIO
_&, | PALACIOS

= Credencial que te acredita como personal para realizar la |
vigilancia, cerciorandote que la misma se encuentre
vigente a la fecha de realizacién de la vigilancia.

v = 2
Una vez que cuentes con estos documentos estaras en
condicicnes de iniciar formalmente nuestra actuacién en el centro de trabajo.

1.2.2 Constltuclén en el centro de trabajo

La persona encargada de la vigilancia se debe
constituir a la hora y en la fecha indicada en la

documentacién que da origen a la vigilancia® en _ ‘f\ ‘
el domicilio del centro de trabajo, para lo cual se | PRRLIPS

cerciorara de que efectivamente el centro de - I:;i _

trabajo que busca esta ubicado en el lugar en o ,\,

que él se encuentra. A

# Articulo 17 del Raglamento General para |a Inspeceldn y Apllcaclén de Sanclones por Violaclones a la Leglslacién Laboral.
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La persona que lleva a cabo la vigilancia podra

43
cerciorarse de que se constituyé en el domiclllio Lsabl_as‘ q'.le“‘

correcto mediante:

, T ié
+% Letrero o nimero colocado en exterior del centro de S[TDIEpUCEEs

- cerciorarte
trabajo. medlante un
comprobante de
<% La manifestacién de la persona que lo recibe. domicilic de la
empresa

Teniendo la certeza de estar en el lugar correcto,
entonces podras comenzar tu labor de vigilancia.

1.2.3 ldentificacion del representante del centro de trabajo

Durante el inicic del desarrollo de la
vigilancia es necesaria, la participacion
del representante del centro de trabajo,
por lo que debes solicitar su presencia.

Esta persona sera la facultada para
atender la vigilancia y también sera
quien te proporcione las facilidades para
el desarrollo de la vigilancia.

Una vez que esté presente el
representante del centro de trabajo,
deberas mostrarle, la documentacion
que da origen a la vigilancia; en ésta se debe mencionar que ti has sido designado
para llevar a cabo la vigilancia, ademéas de indicar ¢l alcance y el objeto de la
misma, que a grandes rasgos, es aquello que vamos a revisar y el motivo por el que
se revisa, mas adelante, explicaremos a qué nos referimos con estas dos palabras,
ademas dicha documentacion debe contener el lugar a vigilar y las disposiciones
legales que lo fundamentan. #

#Articulo 63 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
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Al presentarse el reprasentante del centro de trabajo, pusden darse dos situaciones:

1. Qué se ftrate del
representante legal de la
empresa, 0

2. Que sea un representante
patronal.

;. COmMo acreditan su caracter?

Debe acreditarse como tal mediante Debe acreditar su relacién laboral con el
un peder notarial, en el cual conste centro de ifrabajo mostrando alguno de
que goza con facultades legales los siguientes documentos:

para realizar actos en nombre del

patron.

Recibo de pago,

Contrato de trabajo,

Credencial del frabajo, o

Cualquier otro documento en el que
conste que presta sus servicios para
el ceniro de trabajo visitado.

- JOSE ANTONIO

| amos Una vez que el representante del centro haya acreditado su

: caracter, deberas identificarte plenamente ante é como
persona facultada para realizar actos de vigilancia, mostrando
para tal efecto tu credencial la cual contenga nombre,
fotografia, autoridad competente que la expide, asi como su
vigencia.®

w2

* Articulo 65 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
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1.2.4 Entrega de documentos para la vigilancia { Con acuse de recibo)

Es importante que al representante del centro de trabajo le entregues un original de la
orden de inspeccion, ya que en este documento aparece la autoridad que ordena la
vigilancia, el fundamento legal en el que apoya su actuacién, la persona facultada
para realizar la visita, asi como el alcance de la misma; por lo tanto la orden es la
base de la vigilancia.

Adicionalmente debes entregar al representante del centro de trabajo, la guia de los
principales derechos y obligaciones del inspeccicnado.

Como constancia de que recibié ambos documentos, la persona que atiende la
vigilancia debera requisitar los acuses de recibo correspondientes, asentando en
ellos lo siguiente:

La fecha de recibido,

Su nombre completo,

Su cargo,

El documento con el cual acredita su personalidad o relacién laboral, y
Firma autégrafa

Hecho lo anterior se quedard un ejemplar de estos documentos en poder el
representante del centro de trabajo y el otro en manos de la persona que efectla la
vigilancia, ya que estos acuses se deberan anexar al informe de resultados.?

1.2.5 Identificacién del representante de los trabajadores y de los testigos

También para el desahogo de la vigilancia es necesario que participen otras
personas, entre ellos: un representante de los trabajadores y dos testigos de
asistencia.

Si los trabajadores estan agremiados a un sindicato, requeriras al representante del
centro de trabajo la presencia del secretario general y, si comparece, solicitaras

2 Articulo 65 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
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que se acredite como tal, debiendo exhibirte la toma de nota correspondiente o bien
los estatutos en los cuales conste que dicha persona tiene ese cargo.

En caso de que no se encuentre el secretario
general, podra comparecer un
representante legal del sindicato, pero

debera exhibirte el poder notarial en el que f

conste que cuenta con facultades para
atender la visita.

Si no esta presente ninguna de estas dos
figuras al momento de realizar la vigilancia,
solicitaras que la mayoria de los
trabajadores designen a un representante
comin, Unicamente para efectos de
comparecer en el desarrollo de la vigilancia.

sioicaro R
“"j, ) | "

—

Ahora bien, cuando los trabajadores de la empresa no estén afiliados a un sindicato,
requeriras al representante del centro de trabajo, la presencia de los trabajadores,
para que nombren a un representante comiin, (nicamente para efectos de que
participe en el desarrollo de la vigilancia, debiendo mostrar dicho representante un
documento con el cual acredite que, efectivamente, presta sus servicios para el centro
de trabajo visitado, por ejemplo: recibo de pago, contrato de trabajo, credencial del

trabajo, etc.

Recuerda que:

Es necesaria la
presencia de Ilos
testigos, ya que la
ausencia de los
mismos afecta la
validez del acto de
acuerdo a los
articulos 66 y 67 de
la Ley Federal de
Procedimiento

Administrativo.

Una vez realizado lo anterior,
solicitaras al representante del
centro de trabajo, que designe a
dos testigos de asistencia, no
siendo requisito indispensable que
sean ftrabajadores del centro de
trabajo vigilado, sino que podra
fungir como tal, cualquier persona
que esté presente durante el
desarrollo de la vigilancia. En caso
de negarse el representante del
centro de trabajo a designarlos, tU
podras nombrarlos, siempre y
cuando asientes este hecho en el
informe correspondiente.?

Los representantes del centro de trabajo y de los trabajadores, asi como los testigos
de asistencia deberan exhibir un documento para identificarse; en dicho documento

deberan constar los siguientes datos:

8 Articulo 66 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo
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1. El nombre completo de la persona
que se identifica,

2. La denominacibn del documento
exhibido,

3. El nimero de folio, de dicho
documento, o bien el nimero de

>3 empleado,
e N 4. Institucidn que la expide, y en su
mi‘);t m 0001 seooon 0232 : caa0,
= —— ) 5. Vigencia del documento.

Exhibidos dichos documentos, la persona que realiza la vigilancia debera cerciorarse
de que el nombre del personal que interviene en la visita y que aparece en los
documentos con los cuales se identifican, corresponde a los rasgoes fisonémicos de
cada uno de ellos, asentando tal hecho en el informe.

1.2.8 Explicacion de la vigilancia y su alcance

A continuacidn deberas explicar el alcance, es degcir,
desde y hasta dénde abarca tu actuacién, el cual se
encuentra sefialado en la documentacién que da
origen a la misma, asi como su objeto, que es el
vigilar que se cumplan con las disposiciones de
saguridad y salud en el trabajo a efecto de que los
trabajadores realicen sus actividades en condiciones
seguras; para que las personas que intervienen en la
misma tengan conocimiento del actoc que se esta
desarrollando y que posteriormente fimen el informe
de ciermre de resultados.?

Explicado el alcance y objeto de la vigilancia,
solicitaras al representante del centro de trabajo, que
te proporcione todo tipo de facilidades, apoyos y auxilio de caracter administrativo,
para realizar la vigilancia y el informe de resultados respectivo, asl como suministrarte
la informacién y documentacidn que le requieras conforme lo establece la
normatividad laboral.

Posteriormente solicitaras los datos generales del centro de trabajo como son:
nimero telefénico, fax, correo electrénico, domicilio fiscal y registro federal de
contribuyentes.

”Mfcubf?de.fﬁ‘eghmsnfoGmdmhhwﬁnyﬂbacﬁnﬁ%mwvmmnnahwmm.
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Ademas requeriras informacién acerca del esquema de seguridad social con el que
cuenta el centro de trabajo, y cuando se encuentren inscritos en el Instituto Mexicano
del Seguro Social, su clave de registro patronal, que es el nimero bajo el cual esta
dado de alta el centro de trabajo ante dicho Instituto, asimismo solicitaras al
representante del centro de trabajo la clase y prima de riesgo que tiene ante el IMSS,
de acuerdo con lo sefialado en el Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia
de afiliacién, clasificacién de empresas, recaudacion y fiscalizacién,”

Posteriormente se solicitara al representante de la empresa el acta constitutiva del
centro del trabajo, de la cual se revisara:

El nimero de escritura pablica,

La fecha de emisién,

El nombre y nimero del notario,

La entidad federativa en la que se realizé.

* ¢ & &

1.2.7 Identificacién de las actividades y procesos del centro de trabajo

Une vez realizado lo anterior, solicitaras al S
representante del centro de trabajo que te | =
mencione |a actividad real de la empresa, la cual
también la puedes encontrar en el acta
constitutiva o en la documentacion del IMSS.
Ademas le requeriras un croquis de las areas
productivas del centro de trabajo, con la
finalidad de planear tu recorrido.

Av. Insurgentes N

d™ "N Finalmente solicitaras al representante

= - = - O una breve explicacién del proceso

s : Ll B = productivo, debiendo detallar las

- . 5= - _| materias primas que se utilizan, los

m e g . - +" =] desechos que se generan, cudl el es el

producto terminado que se fabrica, la

f‘a ——0 ! ‘& B3 -~ | principal maquinaria y equipo utilizado,

: ; ® 1 s | a efecto de tener un panorama general

I | & T m " de las actividades que desarrollan los
I =l =] - trabajadores en la empresa.

3 Articulo 18, def Regiamento Genersf para la Inspeccion y Aplicacion de Sanciones por Violaciones a la Legislacion Laborsl.
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"-’é;!fji\ Actividad 4 (Subtema 1.2)

Gustavo Mendoza se incorporara como inspector de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social y el lunes realizara su primera inspeccién. Aytidale enumerando en
orden cronoldgico el desarrollo de la vigilancia.

Requerir croquis de las areas Explicar el alcance y objeto de la
productivas y descripcién del proceso vigilancia
productivo

() - ()
Solicitar la presencia del representante Cerciorarse que el domicilio del centro
de los trabajadores y de los testigos de de frabajo es el correcto

_ asistencia NEGF

E1 /1 ) 71

() )

Contar con documentacién que da origen Solicitar los datos generales del centro
a la vigilancia

() i) &

. ()
Entrega de la documentacién que da Solicitar la presencia del representante
origen a la vigilancia y solicitar acuse de

del centro de trabajo

recibo
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= a‘fi\_ Resumen (Subtema 1.2)

Existen una serie de acciones que se deben realizar al inicio de la vigilancia, a efecto
de dar cumplimiento a los requisitos establecidos en la normatividad laboral.

Para iniciar debemos cercioramos de estar en el domicilio correcto, posteriormente
solicitaremos la presencia del representante de la empresa quien nos atendera
durante el desarrollo de la vigilancia, a continuacién le requeriremos la presencia del
representante de los trabajadores y que designe a dos testigos de asistencia.

Las personas que intervenga en la diligencia deberan acreditar el caracter con el que
comparecen e identificarse, a excepcion de los testigos, quienes Gnicamente se
identificaran.

No olvides que eniregar al representante de la empresa un ejemplar de la
documentacién que da origen a la vigilancia, misma que debera acusar de recibida.

Finalmente, en esta etapa se solicitara la informacién general del centro de trabajo,
requiriendo, entre otros documentos, el croquis de las areas que le integran y la
descripcion del proceso productivo, lo cual deberd plasmarse en el informe de
resultados.
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1.3 Documentacion de seguridad y salud en el
trabajo requerida en la vigilancia

. Objetivo especifico

Al término del tema, el participante reconocera los
requisitos minimos que deben contener los documentos
de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de vigilar su
cumplimiento.

Como hemos visto, para llevar a cabo la vigilancia de las condiciones de seguridad y
salud en un centro de trabajo es necesario tomar en cuenta una serie de acciones y
conocimientos. Dentro de las acciones se debe evidenciar el seguimiento de las
actividades implementadas en la empresa para tener un control acerca de las
condiciones que prevalecen en el centro de trabajo o que se estan modificando.

Esta evidencia, puede ser a fravés de medios electrénicos o por escrito, lo importante
es que en ella se determinen las instrucciones, procedimientos o autorizaciones que
en materia de seguridad y salud los trabajadores deben llevar a cabo durante el
desarrollo de sus actividades.

1.3.1 Programa anual de mantenimiento preventivo o correctivo de los

sistemas de ventilacion artificial

Durante el inicio de la revision documental es importante definir si las instalaciones en
las que estas llevando a cabo la vigilancia cuentan con algun sistema de ventilacion,
ya sea de tipo natural o artificial, por lo que es necesario observar las instalaciones o
en su caso cuestionar esta situacion.

Entendiendo como ventilacion natural, aquella en la que

la fuerza del viento que existe en el lugar de trabajo o que Y -EL/ puro
proviene del exterior y la diferencia de temperatura del B i

mismo lugar logran el movimiento del aire. afecia a fodo o loca

Para el caso de la ventilacion artificial esta fuerza es MRNIILACEN SMRIERTAR

promovida por un conjunto de ventiladores o extractores, por los cuales se cambia,
renueva y extrae el aire interior de un lugar, sustituyéndolo
por aire nuevo del exterior de manera mecénica.

'—L‘m\ De encontrar esta (ltima condicién, es necesario que
L solicites el programa anual de mantenimiento preventivo o
D-‘ v '&; correctivo de los sistemas de ventilacion artificial, mismo que

2 i debe contener:
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a) La programacion anual de las actividades de mantenimiento preventivo, y que
incluya la descripcion de la actividad y la fecha en que se realizara,

b) El registro de ejecucion de actividades de mantenimiento preventivo, y en su
caso, correctivo, debiendo contener, como minimo, la descripcion de la
actividad realizada y |a fecha en que se efectud,

¢) Estar registrada en bitacoras o en medio magnéticos, y

d) Se conserva al menos por una afio.

e) Registros de la operacion diaria indicando hora de arranque y paro del mismo.

Es esencial considerar que esta informacién puede estar en bitacoras 0 se puede
mantener un registro en medios magnéticos, lo importante es que la empresa lo
conserve por lo menos durante un ario.

1.3.2 Andlisis para la determinacién del grado de riesgo de incendio

Ahora bien, se ha sefialado un elemento para brindar confort a los trabajadores, pero
cuantas veces nos trasladamos de un lugar a otro y entramos en edificios, centros
comerciales o bien permanecemos en nuestra propia casa, considerande que es el
mejor lugar para estar seguros de cualquier percance; sin embargo cada uno de ellos
presenta una caracteristica similar, ésta es la de sufrir un incendio, trayendo como
consecuencia pérdidas econdmicas y humanas; por lo que para evitar esto es
necesario evaluar el riesgo de incendio, el control que se debe de tener para el tipo de
fuego que se presente y la proteccion con la que se evite este tipo de riesgos.

Para lograr lo anterior, la STPS, ha definido en su
Norma Oficial Mexicana NOM-002-STPS-2010 la forma
en la que debe evaluarse este tipo de riesgos,
clasificando finalmente al recinto en dos grados: Alto y
Ordinario, con la finalidad de que el personal
responsable cuente con los servicios de prevencion y
extincién de incendios.

En este caso la metodologia que sefiala la norma NOM-
002-STPS-2010 en su apéndice A, es la conjugacion de
factores de la edificaciéon, humanos y materiales los que
determinan el grado en el que una empresa se
clasificara, ya sea de forma general o bien por areas, por ello al realizar la vigilancia
solicitaras, el analisis para la determinacion del grado de riesgo de incendio, en
el cual por lo menos debes observar que se consideren los parAmetros que se citan
en dicho apéndice.

Es importante que observes si la clasificacién se realizé por areas y si en éstas se
cumple la caracteristica de que los materiales que las separan son resistentes al
fuego o bien la distancia es considerable entre una y otra con |a finalidad de que el
fuego no se propague entre ellas.
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Como datos generales que debe contener el andlisls para la determinaclén de grado
de riesgo de incendio es que indique si se realizd por areas o bien por todo el centro
de trabgjo.

Para cualquiera de los dos casos anteriores se debe de determinar el inventario de los
materiales que se manejan en la empresa, clasificandolos en inflamables (liquidos y
gases) y combustibles (liquidos y sdlidos), recordando que la diferencia entre éstos,
como ya lo vimos en el tema uno de esta misma unidad, es tan sdlo la temperatura a
la cual el material empieza a desprander vapores siendo susceptible de iniciar un
fuego.

Identificados los materiales con los que cuenta la smpresa se deberd cbservar en el
estudio que se haya integrado el inventario méaximo de cada uno de éstos, mismos
que tendrdn que sumarse para poder determinar el riesgo de incendio de acuerdo a lo
establecido en Ia tabla A.1 que representan tan sdlo por estar almacenados o bien
manejarse dentro de la ampresa.

También an la delerminacioén del riesgo de incendio se debe considarar la superficie
del 4rea de trabajo o bian del centro de trabajo.

Los parametros que se deben tomar en cuenta se muestran en la siguiente tabla:

Tabla A1
Determinacién del riesgo de incendio
Riesgo de incendio
Concepto
Ordinario Alto
Superficie  construida, en  metros hWenor de 3000 lgual o Mayor de 3000
cuadrados.
Inventario de gases inflamables, en Menor de 3 000 lgual o Mayor de 3000
litros.
Inventario de liguidos inflamables, en Menor de 1 400 lgual o Mayar de 1 400
litros.
Inventario de Fgquidos combustibles, en Menor de 2000 lgual o Mayor de 2 000
litros.
Inventario de sdlidos combustibles, Menorde 15 000 lgual o Mayor de 15 000
incluide el mobiliario del centro de
trabajo, en kilogramos.
Materiales pirofdricos y explosivos, en Mo aplica Cualguier cantidad
kilogramos.

Logrado lo anterior, se tendrd que observar que se haya realizado la sumatoria de
cada uno de los inventarios de materiales con los que cuente la empresa a fin de
considerar si ésta nos da como resultado un valor menor a la unidad o bien igual o
mayor a la unidad.
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Inventario de Tmventario de Inventario de Y Inventariode

e =~

gases inf lamables L liguidos inf' famables liguidos combustibles b solidos combustibies -
3000 Hros 1400 Itros 2000 lifros 15000 k7log remos

De acuerdo a este valor resultante, se tendra que observar que se defina el grado de
riesgo en el que se clasifica, ya sea el area o bien todo el centro de trabajo si es que
se realizé para toda la empresa, recordando que si este es igual o mayor a la unidad
al grado de riesgo es Alto, an caso contrario el riesgo es Ordinario.

Por otro lado, este riesgo debe de determinarse también bajo el criterio de la
superficie construida, por lo que para una rapida interpretacién podemos emplear la
tabla siguiente.

RESULTADO DE SUPERFICIE RIEZGO
INVENTAERIOS
Menora 1 Menor a 3000 m2 Ordinario
Menora 1 Mayor a 3000 m2 Alto
Igual omayoral Menor a 3000 m2 Alto

Esta metodologia debes observarla en todos los estudios para definir el grado de
riesgo de incendio de una empresa, sin embargo adicionalmente se tendra que incluir
como datos la informacién que se lista a continuacion:

a) Nombre, denominacidn, razén social o identificacién del centro de trabajo;

b) El domicilioc completo del cantro de trabajo;

¢) La descripcion general del proceso productivo, asi como los materiales y
cantidades que se emplean en dichos procesos;

d) El nimero méaximo de trabajadores por tumos de trabajo o, en su caso, los
ubicados en locales, edificios o niveles del centro de trabajo;

e) El nimero maximo estimado de personas externas al centro de trabajo que
concurren a éste, tales como contratistas y visitantes;

f) La superficie construida en metros cuadrados;

g) El desglose del inventario maximo que se haya registrado en el transcurso de
un afo, de los materiales, sustancias o productos que se almacenen, procesen
y manejen en el centro de trabajo, v la clasificacién comrespondiente en cada
caso, segun lo establecido en la Tabla A.1.Cuando la clasificacion se haya
efectuado de manera independiente por cada area de trabajo, se presentara el
desglose de inventarios y la clasificaciéon correspondiente para cada una de
éstas;

h) El célculo desarrollado para la determinacion final del riesgo de incendio;

i) Lafecha de realizacién de la determinacion final del riesgo de incendio;

j) Eltipo de riesgo de incendio {ordinario o alto), y

k) El nombre de la(s) persona(s) responsable(s) de la clasificacién realizada.
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En el caso de las empresas que no cuentan con un proceso productivo es
conveniente recomendarles que realicen una breve descripcion de las labores que
desarrollan, sin embargo no es obligado esta situacion ello se sugeriria para conocer
el uso de los materiales con los que trabajan en el centro de trabajo ¢ identificar las
cantidades de los mismos.

1.3.3 Registro de la realizacion del simulacro de evacuacion

Al conocer el grado de riesgo de incendio, es importante definir las condiciones de
seguridad que deben de existir para disminuir el mismo, asi como las medidas o
mecanismos a adoptar con el fin de preparar al personal para que conozca como
debe actuar ante este tipo de contingencias.

Para lograr buenos resultados es necesario la planeacion y preparacién de simulacros
de evacuacién en los que se defina quién serd el encargado de coordinarlo, qué
medidas se adoptaran durante el mismo, cuando y en qué momento se realizara.

Cabe destacar que dentro de esta preparacién se tiene que definir si se realizara por
areas o por todo el centro de trabajo, si se hace del conocimiento de los trabadores o
no, si se solicita o no el auxilio de los cuerpos de emergencia, ya que los resultados
en los diferentes casos seran diferentes y de las reacciones que se tengan se
deberan definir las secuencias de las acciones a realizar si se presenta esta situacion
en la empresa.

Ante lo ya citado, deberas requerir el registro de los resultados de los simulacros
de emergencia de incendio, el cual debera contener como minimo lo siguiente:

a) El nombre, denominacién o razén social del centro de trabajo, incluyendo el
domicilio completo

b) Areas del centro de trabajo donde se realiz6

c) El nimero de personas que intervinieron

d) Los recursos utilizados durante el simulacro

e) Deteccion de desviaciones en las acciones planeadas

f) Recomendaciones para actualizar el plan de atencién de emergencia de
incendio

g) Duracién del simulacro
h} Nombres de los encargados de su ccordinacién y
i) Fecha y hora en la que se realiz6
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Segun el proceso del centro de trabajo que vigiles, deberas revisar los siguientes
manuales:

o Manual de primeros auxilios derivado de los riesgos por manejo de
maquinaria y equipo,

e Manual de primeros auxilios derivado de los riesgos por el manejo,
transporte y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas, y

e Manual de primeros auxilios derivado de los riesgos por el manegjo de
materiales.

En cada uno de ellos debes asegurarte que contengan, al menos, la siguiente
informacioén:

I. Manual de primeros auxilios derivado de los riesqos por manejo de
magquinaria y equipo

a) Razén social del centro de trabajo,

b) Domicilio completo,

¢) Procedimientos para la atencién de emergencias, y que éstas correspondan
a los riesgos derivados del manejo de maquinaria y equipo.

fl. Manual de primeros auxilios derivado de los riesgqos por manejo,
transporte y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas

a) Raz6n social del centro de trabajo,
b) Domicilio completo,
¢) De acuerdo a los riesgos que fueron detectados en el estudio para analizar
los riesgos potenciales de sustancias quimicas peligrosas, hayan
determinado, al menos, lo siguiente:
e Los medicamentos y materiales de curacién (los cuales deberan
estar en el botiquin),
¢ Los procedimientos para la atencidbn de emergencias médicas
(revision del accidentado, atencion a brindar, en su caso
procedimiento de traslado)
e Solicitud de apoyo a los cuerpos de emergencia.

Ill. Manual de primeros auxilios derivado de los riesgos por el manejo de
materiales

a) Razén social del centro de trabajo,

b) Domicilio completo, y

¢) Procedimientos para la atencién de emergencias médicas que se deben
aplicar, de acuerdo al tipo de riesgo al que se exponen los trabajadores que
realizan manejo de materiales.
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También es valido que te exhiban un sdlo manual, lo importante es que comrobores
que éste contiene la informacion antes mencionada.

1.3.5

Estudio para analizar los riesgos potenciales de sustancias quimicas

Todo a nuestro alrededor esta hecho de sustancias o productos quimicos, la pintura
de casa, los alimentos, la ropa, en fin todo es quimica, sin embargo los efectos
adversos que pueden llegar a derivarse del manejo de este tipo de materiales
comprenden el deterioro del ambiente asi como intoxicaciones y enfermedades al ser
humano.

Pero, ante la infinita variedad de sustancias que hay, sélo consideraremos para el
caso que nos ocupa “las sustancias quimicas peligrosas”.

Entendiendo por éstas, aquellas cuyas propiedades fisicas y quimicas durante su
manejo, transporte, almacenamiento o proceso pueden afectar la salud de las
personas expuestas o causar dafios a las instalaciones y al equipo.

Por lo anterior, es importante que en las empresas donde observes que se manipulen
este tipo de materiales se consideren los riesgos que se derivan por su manejo; por lo
que sera necesario que cuando requieras el estudio de analisis de riesgos potenciales
de sustancias guimicas peligrosas, éste contenga al menos:

a) Relacién de las sustancias que se manejan, almacenan o transportan en el
centro de trabajo

b) Caracteristicas de los procesos de trabajo. En este rubro es importante que
se describa paso a paso en donde se emplean las sustancias quimicas para
la fabricacion ya sea un producto o subproducto, y

¢) Propiedades fisicas, quimicas y foxicol6gicas de las sustancias

En este rubro deberan de proporcionarte de forma rapida la condicidn de
cada una de las sustancias, es decir las cualidades de la misma asf como los
riesgos intrinsecos que éstas representan de forma natural.

Las propiedades fisicas debemos entenderlas como aquellas en las que se
mantienen las caracteristicas originales de la sustancia y que su interior no se
modifica, por lo que aqui debes encontrar datos referentes a:

1) Estado de agregacién: gaseoso, liquido o sélido

2) Caracteres organolépticos: olor, color, sabor, tersura etc.

3) Propiedades netamente fisicas: densidad, masa, fluidez, maleabilidad,
etc.

4) Propiedades fisicoquimicas: Punto de fusién, Punto de ebullicién, Punto
de congelamiento, conductividad eléctrica, propiedades
electromagnéticas, radioactividad
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En ol caso de las propiedades quimicas resulta més complejo ya que no son
vigibles y estas permiten que la sustancia cuando se procesa pueda sufrir una
transformacion, aqul sanunciardn ko referente a la comosividad, reactividad,
poder calorffico, acidaz, basicidad, entre otros.

Por (ltimo la toxicidad, se refiere al efecto qua la sustancia pueda caugar
sobre un organismg, es decir qua tan venencsc podria resultar an éste, ya
sea animal o vegetal.

d) Grado y lipo de riesgo de les susfancies

Al trabsjar con sustancias quimicas es Importante conocer que el tipo de
resgo al que nos enfrentamos, depende princlpaimente de las propledades
fislco-quimicas, y los efectos que causan a la salud y al medio amblente; an
atencién a dichos elementcs ¥ la magnliud de la afectacldn que pueda
causar, 86 define el gradoe de rlesgo.

Dicho grado de rflesgo se representa con valores que van del cero al cuatro,
en al cual el caro nes Indica un riesgo minimo y el cuatro es el riesgo méximo.

Este grado s relaclona con

un tipo de rlesgo, el cual se g, Recuerda que:

define por las propledades de

la sustancla a Ia [=% / sl en o analsis do
Inflamabllidad, reactlvidad, rieggos  anexan las
salud u otro fipo de rlesgo, _ hops de deios de

segurided de cada una
de |ap sustanciss que
sa manglan, an o
BECCION Il de éstas

mismos gue se |dentifican a
fravés del color nojo, amarilio,
azul y blanco,
respectivamenta.

En este rubro es Importante

que se deflna el tipo y grado 1
de rlesgo que pueda generar
su manejo, por ko que para cada sustanclia deben de reglstrar estos datos.

o) Acthidades peligrosas y los frabajos en espacios confinados

La Industria an ganeral Incluyes una gran variedad da oparecionas las cuales
conllevan a paligros Inherentes que requlanrsn da un mansjo adecuado, dantro
de estas oparaclones se Incluye ol mansjo, almacenamlanto, transporte y
procssamisnto de las austanclas peligrosas, por lo que en asts rubro debes
revisar que se citen astas actividades.

Por otro lado, laa instalaciones industiales puedsn acarrear peligros
potencisles que son distirtos al do las sustancias, estos generalments estén
marcados por lag caracterieficas de la maguinaria y @l lugar en donde se
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desarrollan las tareas, ya que pueden estar limitados por su tamaiio y forma,
o bien no estan disefiados para la permanencia de un trabajador, como es el
caso de los espacios confinados.

Cuando se cuente con este tipo de espacios, se tienen que identificar como
parte del analisis de riesgos.

Algunos ejemplos de lugares confinados son los reactores, los tanques, los
graneros, las calderas, las alcantarillas y las tuberfas.

f) Zonas de riesgo y el numero de trabajadores expuestos en cada zona

El contenido del analisis deber4 indicar cuales son las zonas de riesgo en las
que existe exposicion de los trabajadores y el nimero de éstos en cada uno
de aquellas.

Una vez identificados los diferentes riesgos que se tienen durante el manejo,
transporte y almacenamiento de cada una de las sustancias quimicas peligrosas del
centro de trabajo, es importante que en este estudio revises que se defina si es
necesario contar con regaderas, lavaojos, neutralizadores e inhibidores en las zonas
de riesgo, para la atencion de casos de emergencia, y en caso de que asi lo indique,
menciona la cantidad de los mismos.

De igual forma si el centro de trabajo determiné que por sus caracteristicas fisicas y
guimicas las sustancias se impregnan en la piel o la ropa del trabajador
representando un riesgo, esta situacién se debe indicar como parte de este anélisis,
asi como la cantidad de regaderas, vestidores y casilleros para los trabajadores y
proporcionar, en su caso, el servicio de limpieza de la ropa.

1.3.6 Relacion del personal autorizado para llevar a cabo las actividades de

manejo, transporte y almacenamiento de materiales y sustancias
quimicas peligrosas, asi como operaciones en espacios confinados|

El manejo, transporte y almacenamiento son acciones que a diario se viven dentro de
la industria, el riesgo que implica para el trabajador realizarlas depende
principalmente de dos caracteristicas: el elemento que se emplea para su fraslado y la
sustancia que se manipula.

El riesgo que se confiere al manejo de materiales en el levantamiento, jale, empuije,
traslado y estibamiento de los materiales se atribuye principalmente a las propiedades
fisicas, quimicas y toxicolégicas de estos.

Aunado a lo anterior, hay lugares que por su naturaleza representan un riesgo para el
trabajador, tal es el caso de los espacios confinados, los cuales por su tamafio y
forma permiten que una persona ingrese en ellos, ain y cuando sus entradas son
limitadas y que la permanencia sea corta por la falta de oxigeno.
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En ambos casos, es necesario que la empresa cuents para un mejor control, con una
relacién del personal autorizado para desamollar este tipo de actividades en las que
s manipulen los materlales o sustanclas quimicas pellgrosas, asl como de aquellas
gue se realizan en los espacios confinados.

Por lo que, este documento saréd el siguienta que solicitaras y revisaras que contenga
Io sigulante:

a) MNombre del trabajador,
b) Tipo de actividad en |a cual se encuentra autorizado para reallzar, y
c) Nombre y firna del responsable de la autorizacion;

En esta relacién no sblo se debe incluir al personal que maneja los mataeriales que se
consideran parte de la materla prima, tamblén debe tomarse en cuenta los
subproductos, productos terminados o residucs, sismpre que por &l riesgo gque
puedan representar se requiera de este control.

13.7 LUistado actualizado de los frabajadores autorizados para |a reallzaclén
de actividades de Instalaclén, operacién y mamtenimiento del equipo

En la Industria se desamollan montajes Industrales en

todos log Grdenes, do maquinaria, instalaciones y< ¢
eloctricas, neumaticas, mecanicas, hidraullcas, redes = = 'd
de distribucidn, chimeneas, extractores, entre otros, [os g ¥,
cuales se desarrollan a un nivel diferente del piso, e

trayéndonos como consecuencia el riesgo de calda, sl - '
no se tiene un control sobre éstas. oy U 't

Este riesgo o ve incrementado tan s0lo cuando hay un nivel diferente al dal piso, en
donde la calda puede afribuirse tanto a causas humanas como a las materlales, por
ello a8 Imporiante que en al desamollo de las mismas so cuente con los mecanlasmos
que auxilien a |a supervision de loe miemoe al momento de su ejecucion.

Sin embargo, en aste caso emtenderemoes como trabajos en alturas aquellos que ae
desarrollen por lo menos a alturas mayores de 1.80 m sobre el nivel de referencia.
Incluye también ol riesgo de caida en aberturas en las superficies de trabajo, talas
como perforaciones, pozes, cubos y tlineles verticales.

En este sentido, si observas que ze llevan operaciones en silos, tanques de
almacenamients, bodeges de estibas altas, el simple camblo do las luminarias, o
mantenimiento de la fachada de log edificios, los techos, limpiezas de los vidrios,
entre otros, debes sollcltar al representante del patrén la autorizaclén por escrito a los
trabajadores que realicen trabajos en altura, misma en la que te cercioraras que al
menos contenga lo sigulente:
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a) Nombre del trabajador autorizado,
b) El tipo de frabajo por desarrollar y el drea o lugar donde se llevard a cabo la
actividad,

c) Las medidas de seguridad que se deberan aplicar conforme al trabajo en
altura por realizar y los factores de riesgo identificados en el andlisis de las
condiciones prevalecientes del &rea donde se desarrollaré éste,

d) La fecha y la hora de inicio de las actividades y el tiempo estimado de
duracién, y

@) El nombre y fima del patrén o de la persona que designe para otorgar la
autorizacion.

Estudio de los contaminantes del medio amblente laboral que Incluya el
reconocimiento, la evaluacién y, en su caso, el control necesarlo para

prevenir alteraclones en la salud de los frabajadores expuestos a dichos|

Debide a la naturaleza de los procesos que se
efectian en las industrias, es que se mansjan ©
producen diversas sustancias quimicas que la
mayoria de las veces resultan nocivas a quien se
encuentre en contacto con sllas, en este caso, los
trabajadores. Algunos ejemplos de las sustancias
quimicas peligrosas empleadas son sl plomo,
mondxido de carbono, folueno, cloro, cromo
metélico, acelato de etilo, eic.; o bien, se producen
particulas sélidas que se suspendan en el aire
como resultado de la disgregacién de la materia,
que en algunas ocasiones, debido a su tamafio tan
pequefio (10 micrémetros) pueden ingresar a las
vias respiratorias.

El problema se agranda cuando en el proceso, intervienen diferentes sustancias
quimicas peligrosas y no solo una, o bien, los trabajadores expuestos son demasiado
y estéin en contacto con el contaminante por tiempos prolongados.

Lo importante del asunto, es identificar aquellos contaminantes que son mas nocivos,
asi como el grado de exposicidn de los trabajadores; para ello, es vital que un alguien
capacitado mida la cantidad de contaminantes a la que esté expuesto el trabajador.

Para garantizar que quien mida esta cantidad sea una persona con la capacidad
técnica, material y humana, la STPS, por medio de la NOM-010-STPS-1989, ha
determinado que quien realice los estudios sea un Laboratorio de Pruebas (LP)
acreditado y aprobado de acuerdo a la Ley Federal de Metrologia y Normalizacion,
es decir, que sea un LP acreditado como 1al, por parte de la Entidad Mexicana de
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Acreditacion (EMA A.C) y aprobado por la STPS, especificamente, por las
Direcciones Generales de Seguridad y Salud y de Inspeccién Federal del Trabajo.

Estos LP acreditados y aprobados, estan facultados para realizar el reconocimiento y
evaluaciéon de los contaminantes que son capaces de modificar el ambiente laboral;
sin embargo, s necesario que tengas claro una salvedad: la NOM-010-STPS-1999
también determina el procedimiento por el cual deben los LP, medir cada uno de los
contaminantes, por ejemplo, si el LP medird polvos respirables, debera hacerlo por
medio de una técnica que se denomina gravimétrica; y cada LP estd acreditado y
aprobado para medir una o varias sustancias aplicando los procedimientos que le
corresponden a dichas sustancias. De manera, que no es suficiente que el LP se
encuentre acreditado y aprobado en la NOM-010-STPS-1999, sino que ademas, lo
esté para medir el contaminante del estudio que te estén presentando; por ejemplo, si
el estudio que en el centro de trabajo te presentan es de polvos respirables, debes
asegurarte que el LP esté acreditado y aprobado para el procedimiento nimero 68. Al
estudio que el LP realice, le llamaremos informe de resultados.

Otfra cuestibn en la que Rewerda que

debes poner mucha -
atencibn, es dque el r’; « E/ El LP no sélo debe estar
reconocimiento y evaluacién \ acreditado en la NOM-010-

STPS-1999, sino que
se hayan efectuado sclembis  debe  isshan

correctamente, siguiendo la aprobado en el
metodologia que establece procedimiento

la NOM-010-STPS-1999 en correspondlente  para

tos7v 8 cuantIﬂE:ar el

SLs: pun yB contaminante gue reporte

en el informe de

resultades. Dicho LP, debe
encontrarse  vigente al
momento de emitir dicho

\__informe.

‘sablas qllﬁeo- 1. Reconocimiento

NOM-018-5TPS-

2000 obliga a los El reoor_locimiento es el paso primero y previo a la
centros de trabajo a evaluacién de los contaminantes; en esta etapa, el
contar con las hojas LP debe reconocer y jerarquizar el orden de las
de datos de seguridad sustancias quimicas a evaluar, optando por aquellas
de cada una de las mas peligrosas y a las que estén mas trabajadores
sustancias qUImlcaS expuestosl

peligresas que -

manejen,
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El Infforme de nasultados que te presenten, debe contener un reporte del
mconocimients que se haya reslizedo, ol cual debe contener la eiguiente
Informackin minima:

» La identficacién de los comtaminantes, e decr, que mencione aguelias
sustancias que se manejen durante el proceao, o las que resulten de aste,

» Propledadas fisicas, gquimicas y foxicolGgica de loa contaminantes, asi
como |es sltereciones que pueden producr a |e salud, sefialada en las hojes
de datos de seguridad, conforma a la NOM-018-STPS-2000,

v Las vias de Ingresa (Inhalaciin, plal, eic.) de loa contaminantes al trabajador,
» Tlampo y frecusncia de axposicién, por ejemplo, ocha horas dlarlas,

¢+ Hentificackin, sn uUn plang,
da las fuenies generadorss

r |
4 Recuerda que; | | o 'on comeminares

¢ En el miamo plano,
1% Idondtificar s zornas dords
El gupo de m:mlnlﬂ: exlsta resgo de expasiclén
os ¥ niamam de trabajadornss
2 |M'd“l E“i"‘“i“ patencialmente expussios,
a s mames wsharcion Yy

= et

¥

o

con coancantracionan « Dofik (o8 grupos de
eimlares & lgual tempo

de expoaicién durante sxposiclén homogénea vy
su;s jomades, ¥ que sU determinaciin cualitatva
desamoilan trabajos de rleago.

simlaraa,

E& decir, qus sn o reconacimisnta se astablacsn l8s priordades de svaluacidn,
pues en ocaslones en un sdlo puesic de frabajo convergen demasiedes
sustancias que no possen |8 miamas propladades, adamas de que evaluaras a
todas al momento reauliaria costoso.
Para decldir qud sustancias se evaluarsn, los LP deben dar prioridad a los
grupos de exposiciin homagénes bajo los siguientes criterios:

v Grado de sfecto & Ia salud del contaminante,

¢ Grado de sxposicién potencial, y

¢ Nimero de frabajadores expuasios.
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Para determinar el grado de efecto a la salud, se debe consultar la siguiente

tabla:
yeo CRITERIOS DE TOXICIDAD
. o RATA DL, CONEJO DL,  RATACL,
e A ViA ORAL VIA CUTANEA ViA RESPIRATORIA
SALUD mglkg mg'kg mg/l ppm
0 EFECTOS LEVESREVERSIBLESO | MAYORQUE | MAYOR QUE MAYORQUE | MAYOR QUE
SIN EFECTOS CONOCIDOS 5000 2000 20 10000
1 EFECTOS MODERADOS MAYORQUE | MAYORDE 1000 | MAYORQUE2 | MAYOR QUE
REVERSIBLES 500 HASTA HASTA 2000 HASTA 20 2000 HASTA
5000 10000
2 EFECTOS SEVEROS REVERSIBLES | MAYORQUE | MAYORQUE200 | MAYORQUE | MAYOR QUE
S0HASTA500 | HASTA 1000 05HASTA2 | 200 HASTA
2000
3 EFECTOS IRREVERSIBLES. MAYORQUE 1 | MAYORQUE?20 | MAYORQUE | MAYOR QUE
SUSTANCIAS CARCINOGENAS HASTA 50 HASTA 200 0.05HASTA D5 | 20 HASTA 200
SOSPECHOSAS, MUTAGENAS,
TERATOGENAS
1 EFECTOS INCAPACITANTES O IGUAL O IGUAL O MENOR | IGUAL O IGUAL O
FATALES, SUSTANCIAS MENORDE1 | DE20 MENORDE | MENOR DE 20
CARCINOGENAS COMPROBADAS 0.08

Los datos que aparecen en las columnas de "“Criterlos de toxicldad” la
encontraras en las hojas de datos de seguridad de cada sustancia; s6lo debes
ubicar qué numero de “Grado de efecto a la salud” le comesponde.

El Grado de exposliclén potenclal se determina con la siguiente tabla:

GRADO * DESCRIPCION DE LA EXPOSICION ** RANGO DEL LMPE (PPT ¢ CT)

0 NO EXPOSICION CON LA SUSTANCIA QUIMICA CMA < 0.1 LMPE

1 EXPOSICION POCO FRECUENTE CON LA SUSTANCIA 0.1 LMPE < CMA < 0.25 LMPE
QUIMICA A BAJOS NIVELES O CONCENTRACIONES

2 EXPOSICION FRECUENTE CON LA SUSTANCIA QUIMICA A 0.25LMPE < CMA < 0.5 LMPE
BAJAS CONCENTRACIONES O EXPOSICION POCO
FRECUENTE A ALTAS CONCENTRACIONES

3 EXPOSICION FRECUENTE A ALTAS CONCENTRACIONES 0.5 LMPE < CMA < 1.0 LMPE

4 EXPOSICION FRECUENTE A MUY ALTAS 1.0 LMPE < CMA
CONCENTRACIONES

Para asegurarte del grado, debes revisar si existen datos de evaluaciones
anteriores de la sustancia, para lo cual utilizaras la ditima columna donde
considera la relacion entre el Limite Maximo Permisible de Exposicion (LMPE) y
la Concentraciébn Medida en el Ambiente Laboral (CMA). Para ello, sélo es
necesario que revises el Apéndice | de la NOM-010-STPS-1999 e identifiques el
LMPE de cada sustancia que en él viene listado y compararlo con el CMA que
anota el LP en el informe de rasultados.

Pero si por el contrario, no existen datos de evaluaciones anteriores de la
sustancia, debes usar la columna de en medio, y determinar el grado con los
criterios contenidos.

Ya con los Grados de efecto a la salud y de exposicion potencial, debes
verificar que se haya obtenido la clasificacion cualitativa del riesgo, mediante
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el cruce de estos dos valores, esto, para asegurarte de que hayan seleccionado
las areas prioritarias de muestreo, tal y como sa ve en la sigulente tabla:

MAININS77
. 3 |BApa ALTA /
< 7
EFECTO | 2 &
sl i NN\
A | mocua LH +
EENERERE
GRADO DE EXPOSICION POTENCIAL

La prioridad del grupo de exposicién homogénea, es de acuerdo con el riesgo;
de manera que la zona marcada como “Muy alta® es la primera que debe
evaluarse, hasta la “Inocua”, que debera ser la dGltima.

Si dos 0 més grupos de exposicibn homogénea tienen la misma clasificacion
cualitativa, debera tomarse primero el que tenga mayor nimero de trabajadores.

if. Evaluacién

Para la evaluacién, debes vigilar que se hayan aplicado los requerimientos que
marca la NOM-010-STPS-1998 referentes a:

» Definir el nGmero de trabajadores a muestrear, dentro de cada grupc de
exposicién homogénea,

Seleccién del método analftico,

Sseleccion del tipo de muestreo a utlllzar,

Determinar si es necesario corregir el LMPE,

Evaluacién de mezclas de sustancias, y

La frecuencla minima con la que debe reallzarse el muestreo, con base a
los resultados obtenidos.

Es importante determinar el nimero de trabajadores que debe muestrearse por
cada grupo de exposicién homogénea, de tal manera que exista una gran
probabliidad de que el grupo contenga al menos a un frabajador de alta
exposicién. Para ello debes vigilar que se haya muestreado al nimero de
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trabajadores que, como minimo, se establece en la siguiente tabla, en funcidn
del tamafio del grupo de exposicién homogénea.

Numero de trabajadores en el grupo | Nimero de trabajadores a
de exposicién homogénea muestrear

1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 3]
7y8 7
9 B
10 g
11y 12 10
13y 14 11
De 15a 17 12
De18a20 13
De 21a 24 14
De 25a29 15
De 30 a 37 16
De 38a49 17
50 18
Mas de 50 22

Debes asegurarte que el LP haya seleccionado o procedimlento determinado
para la sustancia quimica a evaluar, segln al apéndice Il de la NOM, el cual
consta de 73 procedimientos. Cuando el LP haya emplaado un procedimiento de
muestrea altemativa, deberés sollcitar la aprobacién de dicha metedologla por
parte de la STPS.

Ahora, si no existe procedimiento en la normatividad nacional para &l anélisiz da
Ia sustancla quimica que te estén presentande, debes requerr la autorizacién de
las STPS a la empresa o al LP, para utilizar procedimiantos reconocidos
Intermnacionaimanta.

V. Selecelén del fipo do mugstrec a utlilzar

Hay 3 ipos de muestras que debes considerar y vigllar que se haya reallzado:

1. Muestira continua durante el periodc completo de |a jomada de trabajo: se
toma una sola muestra, sin Interrupciones, durante la jJomada de trabalo;
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2. Muestras consecutivas en el periodo completo: se interumpe
momentaneamente el muestreo varias veces, pero el tiempo total de
muestreo debe ser igual al de la jornada;

3. Muestras consecutivas en un periodo parcial: se toman varias muestras
durante la jornada de exposicion.

Lo anterior lo puedes ver en la siguiente tabla:

TIPOS DE MUESTRAS

TIFO DE

MUESTRAS s .
1 1 MUESTRA CONTINUA EN EL
PERIODO COMPLETO
A B
e > S,
A B
2 I I MUESTRAS CONSECUTIVAS
A B C EN EL PERIODO COMPLETO
A B
3 A L B . MUESTRAS CONSECUTIVAS
A B N c _ d EN LN PERIODO PARCIAL
1+ _
HCRAS OFE LA
JORNADADE | l 1 l 1 l l l l
TRABAJD
0 1 2 3 4 5 6 7 8

VI. Determinar si es necesario corregir el LMPE

Si el trabajador, durante la jornada, esta

Recuerda que:

expuesto al contaminante un tiempo diferente
a las 8 horas, debes vigilar que se haya
aplicado las siguientes férmulas para
determinar el factor de correccion:

Donde hg: es la duracion de la jornada de
trabajo; en horas.

LMPE corregido = ( Fcg, ) ( LMPE)

G /] El factor de
- correccion se
empleara
solo en
jornadas de
6 a 11 horas.
T

Esta correccibn es necesaria para poder
vigilar que el LP haya realizado Ia
comparacion de los resultados, con base a
los LMPE del Apéndice I.

-

Fe, = li] ['24—11&]

h, )\ 16

Vil. Evaluaciéon de mezcias de susfancias
Es comun gue en un espacio, los trabajadores estén expuestos a mas de una

sustancia quimica que afecta el mismo érgano o sistema; por tal, es necesario
que vigiles, si es el caso, que el LP considere el efecto combinado de dichas
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______________________________________________________________________________________________________________|]
sustancias; efecto considerado como aditivo, cuya suma no debe ser mayor a
uno, tal y como se observa en la siguiente férmula y ejemplo:

T - T .
LMPE -PPT, LMPE-PPT, ~ LMPE-PPT, "

donde:;

c es la medida de la concentracion de los contaminantes del medio ambiente laboral v el
subindice la correlaciona con cada uno de los LMPE-PPT.

Ejemplo:

En un ambiente de trabajo se encontrd que el aire contiene 400 ppm de acetona (LMPE-PPT 1000
ppm), 150 ppm de acetato de sec-butilo (LMPE-PPT 200 ppm), v 100 ppm de metil etil cetona (LMPE-
PPT 200 ppm).

400 150 100 0 40+0.75+05=16551

1000 200 200

por lo tanto se rebasa el LMPE-PPT de la mezcla.

Esta correccidn del LMPE y la evaluacién de la mezcla, si es el caso, deben
incluirse en el informe de resultados.

VHl. Frecuencia minima con que debe realizarse el muestreo

En el informe de resultados debes ubicar el dato correspondiente a un valor que
se denomina de referencia, mediante el cual se determinara la frecuencia con
que debe evaluarse el contaminante examinado. Este puedes verlo en la
siguiente tabla:

FRECUENCIA DE EVALUACIONES

Valor de referencia Frecuencia minima
(R) €n meses
05<R<10 una vez cada 12 meses
025<R<05 una vez cada 24 meses
R<025 una vez cada 48 meses

De manera que una vez ubicado el valor de referencia, podras determinar la
periodicidad de la evaluacién.

Es importante que consideres que cuando la exposicidon del trabajador al
contaminante, o la Concentracion Medida en el Ambiente (CMA), rebase el nivel
de accién, pero esté por debajo del LMPE que refiers el Apéndice I, el patrén
tisne la obligacién de practicar examenes médicos especificos por cada
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contaminants al que se encuentre expuesto el trabajador, al menos una vez cada

doce meseas.

Y si asta exposicidn rebasa los LMPE, ademas
de realizar los examenes médicos especificos
referidos, el patrén debera aplicar medidas de
control, las cuales pueden ser de ingenieria,
administrativas o dotaciébn de equipo de
proteccion personal; medidas que deben ser
aplicadas inmediatamente.

Estas consideraciones, si el CMA esta abajo

-
:Sablas gue...

El nivel de accién (NA) es
la mitad del Limite
Maximo Permisible
Promedic Ponderado de
exposlcién establecldo en
el Apéndice 1 de la NOM-
010-5TPS-1999 y a partir
del cual se requieren los

del nivel de accioén; igual o mayor al nivel de
accioén, pero se encuentra abajo del LMPE; o
bien, rebasa el LMPE, debe establecerse en el
informe de resultacdos.

exdmenes médicos de los
trabajadores expuestos. 4

IX. Contenido del informe de
rosultados

~ ) Recuerda que:
{=%/ s el vaor de
referencia es

. igual o mayor a Finalmente, debes asegurarte que &l

1, debes vigilar informe de resultados que te presenta
que existan el patrdn, o su representante, debe
medidas de contener, como minimo, la siguiente
control. informacién:

| J

Datos del centro de trabajo

a) Nombre, denominacién o razbn social,
b) Domicilio completo,
c) Nombre y firma del representante legal,

Datos del Laboratorio de Pruebas

a) Nombre, denominacion o razén social,

b) Numero de registro otorgado por la entidad de acreditacion,

c) Numero de aprobacion otorgado por la STPS,

d) Fecha en que se otorgaron la acreditacion y la aprobacién,

e) Contenido del estudio de acuerdo al capitulo 8 (reconocimiento), a
excepcion de las medidas de control a desarrollar y el programa de
implantacion,

f) Resultados de la evaluacion,

g) Nombre y firma del representante legal,

h) Lugar y fecha de la fima del reporte,

i) Fecha en que se realizd el muestreo

j) Vigencia del reporte.
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1.3.9

Reconocimiento y evaluacion de todas las areas del centro de trabajo
donde haya trabajadores expuestos a rulda

Es comin que en los centros de trabajo se generen sonidos molestos y que, por su
magnitud y tiempo de exposicién por parte del trabajador, sea nocivo para la salud.
Por ello, estos sonidos, que cuando causan molestia o dafios llamamos ruido, deben
ser evaluados para determinar en qué medida estan afectando al trabajador. Las
consecuencias de no evaluar estos ruidos derivan en enfermedades como la
hipoacusia, es decir, la pérdida parcial o total de la capacidad auditiva.

La STPS ha emitido la NOM-011-STPS-2001, mediante
la cual se establece la obligacion, por parte del patrén,
. de contar con el reconocimiente y evaluacién de todas
. las areas del centro de trabajo donde haya trabajadores
- expuestos a ruido. Dicho documento, debera realizarse
.| bajo las distintas metodologias para evaluar el nivel de
: presion aclstica (NPA) y el nivel de exposicién a ruido

o = b - - (NER), contenidas en la NOM.
Primero debes cerciorarte que el estudio corresponde a la empresa a la que estas
vigilando, revisando en el documento, la razén social y domicilio del centro de trabajo.

. Reconocimiento

El reconocimiento es la acciéon en la que el patrén debe recabar toda informacion
técnica y administrativa, que pemita seleccionar el método de evaluacion,
prioridad de las zonas y puestos de trabajo a evaluar.

Debes vigilar que el patrén, durante el reconocimiento, haya observado, al
menos, la siguiente informaci6n técnica y administrativa:

a) Planos de distribucién de las areas en que exista ruido y de la maquinaria y
equipo generadora de ruido,
b) Descripcidn del proceso de fabricacion,
¢) Descripcidn de los puestos de trabajo expuesto a ruido,
d) Programas de mantenimiento de maquinaria y equipo generadores de
ruido,
e) Registros de produccion, y
f) Numero de trabajadores expuestos a ruido por érea y por procesc de
fabricacion, incluyendo el iempo de exposicion.

Una vez identificado estos aspectos, el reconocimientc marca que debe haberse
realizado un recomrido por las instalaciones para identificar el nivel de presién
acistica instantdnea (NSa), medido con la red de ponderacién “A° de un
sonémetro, equipo empleado para medir ruido cuya unidad es el decibel (dB)

103



Manual del participante

Cen este recorrido, el patrén debe haber identificado en el documento:

e Aquellas dreas del centro de frabajo, que durante el recomido, hayan
registrado un NS, igual o mayor a 80 dB{A), y deberan ser evaluadas, y
» Eltipo de ruido que se evaluara, el cual puede ser:

o Estable: Presenta variaciones | |
en el nivel soncro "A" dentro de
un intervalo de 5 dB(A},

o Inestable: Presenta variaciones |
en sl nivel sonoro “A’ con un |
intervalo mayor a 5 dB(A), e k

o Impulsivo: Aquel que se registra
en un periodo menor a un
segundo.

W

Cemo se menciond, con la informacién recabada en el reconocimiento, el patrdn
debid haber determinado el método de eveluacidn de aquellas éreas que
registraron un NS, igual o mayor a 80 dB(A).

N Evaluaclon

La evaluacion consiste en medir con mas precisidbn el ruido que se esta
detectando por arrlba de los 80 dB{A); para ello, debes vigllar el correcto
desarrollo de lo siguiente:

Seleccion del método de evaluacién,
Instrumento de medicidn,
Reporte de los valores del nivel de exposicién a ruido (NER), y

En su caso, verificar que se haya realizado la evaluacion del Nivel de
Presién Aclstica (NPA)

fil. Selececion del método de evaluacion

104

La NOM-011-STPS-2001 determina dos métodos de evaluacién, ambiental y
personal; sea cual sea el seleccionado, debes vigilar que se haya realizado bajo
las siguientes condiciones:

Debe reallzarse bajo condlclones normales de operaclén, y

En caso de evaluacién personal, se debe realizar como minimo durante 5
horas y en la evaluacién ambiental, en los periodos que presenten la mayor
emisién de ruido.

Cualquiera que sea el método de evaluacion, debes vigilar que exista un plano
de distribucion de la zona o area evaluada.
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A. Métodos de evaluacion ambiental

La NOM-011-STPS-2001, establece tres tipos diferentes de evaluacion
ambiental, las cuales tienen como objetivo, medir el ruido que se encuentra
en un espacio determinado, donde se encuentran trabajadores;
independientemente de cuél seleccione el pairén, deben cumplir con los
requerimientos siguientes:

¢ Puntos de medicion: La determinacién del nimero de punios debe
describir el entorno ambiental de manera confiable, determinados por la
ubicacién de los puestos de frabajo o posiciones de control de la
magquinaria y equipo del local de trabajo, el procese de produccién y las
facilidades para su ubicacién. Estos puntos deberas encontrarlos en un
plano con humero progresivo.

= Ubicacién: La ubicacién de los puntos de medicién, debe efectuarse
conforme a la siguiente tabla:

GRADIENTE DE PRIORIDAD DE PUESTO
PRESION SONORA AREAS DE FIJO DE
EVALUACION TRABAJO
RUIDO ESTABLE Sl Sl Sl
RUIDO INESTABLE NO Sl Sl
RUIDO IMPULSIVO NO Sl Sl

1. Gradlente de presién sonora

Este método de evaluacion ambiental consiste an identificar los puntos de
medicion en la zona de evaluacién, partiendo de su ¢entro, recorriendo toda
la zona hasta cubrilda y midiendo el NS, esto, bajo las siguientes

condiciones: -

e El punto inicial debe fijarse en el ‘sablas queiﬁ:ﬂ
cenfro de la zona de evaluacion, Zona de evaluacién es
registrAndose el NS, que servira aquella 4rea del centro
como referencia para iniciar Ia de trabajo que debe
evaluacion, evaluarse, segin el

e La persona que mida deberd reconocimiento,  por
desplazarse con el sondmatro por una tn‘::e;r un ngu ig d“;(' A)"
trayectoria determinada, hasta ade‘:na's de encontrarse
encontrar un NSa que difiera £ 3 fuentes emisoras de
dB(A) respecto al punto inicial de ruido y trabajado q‘?
referencia, marcando este punto en expuestos. KGR
un plano. Esto se repite hasta cubrir _—

la trayectoria. Cada punto de
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medicién serd aquel que difiera £ 3 dB(A), del punto ds medici6n
contiguo,

¢ Una vez concluida la trayectoria, se procede de la misma manera pero
en sentido transversal, garantizando siempre, que se ha cubierto toda
la zona de trabajo, y

+ La distancia entre cada punto de medicién no debe exceder de los 12
metros

2. Prioridad de areas de evaluacion
Este método de evaluacidn ambiental consiste en los siguientes pasos:

s Las zonas de trabajo identificadas con un NS, superior o igual a 80
dB(A), deben dividirse en areas, guiandose por los ejes de columna
del plano, cuidando que estas areas no sean mayores a 6 metros por
lado. Pasillos y areas de circulacién no se consideran,

« Una vez hachas las divisiones, se identificaran aquellas en las que
existan trabajadores, a las que se les llamara areas de evaluacion, las
cuales pueden ser jerarquizadas siempre y cuando se determine las
razones en el ragistro de evaluacion, y

« Los puntos de medicion en las areas de evaluacion, deben localizarse
en las zonas de mayor densidad de trabajadores; de no ser esto
posible, se localizaran en el centro geométrico de cada érea.

3. Puesto fijo de trabajo T "‘!
__.'. . i i - |

Este método de evaluacién ambiental consiste en |
ubicar el punto de medicion en el lugar que
habitualmente ocupa el trabajador, o bien, lo
méas cercano a él. Para ello, debes vigilar las
siguientes condiciones bajo las cuales debid
realizarse el estudio:

e Altura del micréfono: Cuando el trabajador realice sus actividades
de pie, el micréfono se fija a 1.45 + 0.10 m. del plano de sustentacién
del trabajador; si se encuentran sentados, sera la colocacion al nivel
medio de la cabeza; y si se ocupa otra altura, debe darse una
explicacion de sllo.

¢ Orlentaclén del micréfono: Se orientard al punto que, durante la
evaluacion, se regisire el maximo NS, del punto,

« Ubicacion del observador: La ubicacion de este, debe ser tal, que
no genera un riesgo.
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B. Método de evaluaclén personal

Este método, consiste en colocar un instrumento denominado dosimetro, al
trabajador, para que registre el Nivel de Presién Aclstico al que esta expuesto
éste, durante su jornada laboral.

Este dosimetro debe portario bajo condiciones normales de operacion,
registrando las horas inicial y final de la medicién, para finalmente registrar los
resultados.

De estos métodos de evaluacion, el mas coman es el ambiental, pues como
podrés ver, para la medicién personal se requieren mas equipos, y por tal, se
encarece su costo.

{V. Instrumentos de medicion

Es importante que vigiles ciertas caracteristicas de los instrumentos de
medicién, principalmente las siguientes:

« Callbrarse en campo: Es decir, que debe
hacerse constar dos valores de esta
calibracién, una hecha al inicio y otra al final de
la evaluacién; y debes verificar que la
diferencia entre estos valores no sea igual o
mayor a = 1 dB{A), pues si es el caso, los
resultados deben desecharse,

s Certiflcado de callbraclén: Al infome de
resultado, debes vigilar también que se haya anexado copia de este
certificado, vigente y que corresponda al equipo empleado, y

¢ Tipo de Instrumento de mediclén empleado: En este punto, debes
vigilar que se determine qué instrumento se empled, el cual puede ser;

o Sondmetro clase 1 6 clase 2;
o Sondmetro integrador clase 1 6 clase 2;
o Medidor personal de exposicién a ruido clase 1 6 clase 2.

V. Reporte de los valores del nivel de exposiclén a ruido (NER)

Es fundamental que en la evaluacién se registren los valores del Nivel de
Exposicién a Ruido por trabajador, segin el método de evaluacion, para que
puedas determinar si rebasa o no los LMPE, conforme a la siguiente tabla
contenida en la NOM-011-STPS-2001:
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LIMITES MAXIMOS PERMISIBLES DE EXPOSICION

NER TMPE
90 dB(A) 8 HORAS

93 dB(A) 4 HORAS

96 dB(A) 2 HORAS

99 dB(A) 1 HORA

102 dB(A) 30 MINUTOS
105 dB(A) 15 MINUTOS

Debes revisar que se indique si los resultados del NER se encuentran debajo de
los 85 dB(A)}, entre 85 dB{A) y 90 dB(A), ¢ bisn, superan los LMPE de la tabla de
la izquierda.

VI Evaluacion del Nivel de Presién Acustica

Si el NER es igual o mayor a los 85 dB(A), debes verificar que se haya realizado
la evaluacion del Nivel de Presiéon Acistica (NPA) en las areas o puesios
evaluados. Esta medicion se realiza por bandas de octava, esto para determinar
la frecuencia y longitud de la onda del sonido, para seleccionar el equipo de
proteccién auditiva del personal expuesto.

A continuacidn encontraras un cuadro donde podras visualizar faciimente, los
requisitos con que debe cumplir el centro de trabajo, dependiendo de los valores
que haya obtenido durante el reconocimiento y la evaluacién:

+ 90 Programade [0l L0
conservaclén - 100 H
de la audicién
‘ *® Técnlco
nformara NER %
los * NPA Administrathvo
trabajadores | |
90 ~ |delosdatios | *EPP
Reconocimisnt | gl PR DS L L] ¢ Capaclitacién
o inicial ST | T
exposicién a | ®* Eximenses
Tuldo médicos
85
80
0
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1.3.10 Resconocimiento, evaluacién y conirol de lsa condiclones térmicas
sMinsimas

De igual manera que sl ruido, lag altas o bajas temperaturas son factor para que el
trabajador contraige una enfermedad de trabajo, ya gua nuestro anganismo requiera
de una temperatura determinada para funcionar comectaments.

La STPS ha axpedido la NOM-015-STPS-20011, para establecer los requisitos
minimos de seguridad para trabajadores que sstin axpuesios ya sea temperaturas
elevadas o shalidas. Precisaments dentro de esios requisitce minimos, =e
encuentra el que el peirdn reallce un reconocimiento, svaluaciin, ¥ en su caso, Un
cortrol de las condicionse térmicas exitremas que por la naturaleza del proceso,
puedan presaniarse en ¢ cantro de frabalo,

Para ello, debes tener presente los puntos 7, 8, 9 y 10 la NOM-015-8TPS-2001. Un
punto fundamental, es que vigiles que el documanto que te prasantan para cumplir
con esia obligacion, comasponda a la empresa que vislias; ssto, por medio de ver
plasmada |a razdn social ¥ el domicilio de dicha empresa.

. Reconocimienty

En esia eiapa, que recordards se para recabar |a Informacidn suficlente para
iniciar la evaluacion del contaminante, debes revisar que se haya consklerado
lo sigulente:

* Que so [dentfiquen y pmm
mgistren en un plano, B
todas lag fuentes que W
QanNarsn condicionas \°
térmicas extremas, que | W
pusdan ser slevadas o -
abatidas, ;

» Determinar si o personal
ocupacionalmenta
axpuesto (POE), se
ocallza en un lugar
camado o abiero y =i
axliste ventilacln ariificial o natural,

« Elaborar un listado del FOE, Incluyendo areas, puesios de frabajo,
tlampos ¥ frecuancias de la expoesicidn, y

« Dascribir las actividades y ciclos de trabajo, msalizados por o POE an
cada puesto de trabajo.
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Il. Evaluacion

En este paso, debe evaluarse exactamente a qué temperatura esta expuesto
el trabajador, para poder determinar si puede haber un deterioro a su salud o
no. Para ello es fundamental que revises algunos requerimientos basicos en
el documento que te presentan:

¢ Medir la temperatura axilar del POE al inicio y al término de un ciclo de
exposicion,
s Registrar en una hoja de campo, por cada trabajador expuesto o grupo de
exposicion homogénea, los siguientes datos:
a) Area evaluada;
b) Condicion térmica extrema evaluada (Elevada o abatida)
c¢) Fecha de la evaluacion;
d) Nombre del trabajador o grupo evaluado;
e) Puesto de trabajo evaluado;
f) Tiempo y ciclos de exposicion;

g) Actividades especificas que realiza el POE en cada ciclo de
exposicion;

h) Si se utiliza equipo de proteccién personal, describirlo;
i) Si existen controles técnicos o administrativos, describirlos;
j) En caso de utilizar equipo de medicion electrénico registrar:
1) Marca y modelo;
2) Numero de serie;

3) Documento que avale la calibracion de los instrumentos de
medicion, de conformidad con lo establecidos en la Ley Federal
sobre Metrologia y Normalizacion,

k) nombre y firma del evaluador.

A. Meétodo de evaluacion para condiciones extremas elevadas

Este método consiste en aplicar la interrelacién entre la temperatura de globo,
temperatura del aire y la humedad relativa, que permita estimar la exposicion
a temperaturas elevadas, denominado Indice de Temperatura de Globo Bulbo
Hamedo (ligbh), la temperatura axilar del trabajador, la humedad relativa, la
velocidad del aire y la determinacion de régimen de trabajo.

Esta determinacién del régimen de trabajo consiste en identificar el esfuerzo

que debe realizar el trabajador expuesto durante la exposiciébn a la
temperatura extrema; esto puedes revisarlo en la siguiente tabla:
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Régimen de o Ejemplo de Gasto Metabélico
trabajo Actividad aproximado
watts kecal/h

Sentarse tranguilamente 116.18 100
Sentarse, movimiento moderado de los brazos y | 130.81 a 16221 1125a1395
el tronco (por ejemplo, frabajo de oficina,
mecanografia)
Sentado, movimientos moderados de los brazesy | 199.88 a 188.95 1375a1625
el tronco (por ejemplo, tocando el organo o

Ligero conduciendo un automaowil)
Parado, trabajo moderado en maguinas o bancos | 159.88 a 18895 137 5a 1625
de maquinas, mayormente con las manos
Parado, trabajo liviano en magquinas o banco, a | 188.95a 21802 162.5a 1875
veces caminando un poco
Sentado, movimientos pesados de los brazos y | 188.95a 232.56 162.5a 2000
piernas
Parado, trabajo moderado en maquina o banco a | 218.02 a 29069 187.5a2500
VeCes caminando un poco

Maoderado
Caminando de un sitio a otro empujando y | 290.69 a 406 .97 250.0a 3500
levantando moderadamente
Levantando, empujando o firando cargas | 43604 a 58139 3750a5000
pesadas, intermitentemente (por ejemplo, trabajo

Pesado de pico y pala)
Trabajo pesado constante 581.39 a 697 B7 500.0 a 600.0

Manual del Barticigante

Este reconocimiento del régimen de trabajo te serd util para comparar los
resultados de la evaluacién con los LMPE, establecidos por la NOM.

Para cada trabajador o grupo de exposicion homogénea en puestos fijos de
trabajo, debes vigilar que se haya realizado, al menos, lo siguiente:

e Describir las actividades que desarrolla el POE y determinar el régimen de

trabajo,

e Maedir la temperatura axilar del POE en su puesto de trabajo, antes y
después de su jornada, asi como la duracién de la exposicion,
¢ La evaluacién del indice de temperatura de globo bulbo himedo se debe
realizar lo mas cerca posible del POE.
» La evaluacion consiste en medir y promediar a tres diferentes alturas la
temperatura de globo bulbo himedo, colocando los instrumentos de
medicién en:

1) la primera medicién, a una altura de 0.10 m £ 0.05 m (regi6én de los

tobillos), en relacién al plano de sustentacion del trabajador;

2) la segunda medicién a la altura de la regién abdominal a 0.60 m £
0.05 m, en relacidn al plano de sustentacion del trabajador sentado,

y de 1.10 m £ 0.05 m si la actividad es desarrollada de pie;

3) la tercera medicién, a la altura de la regién superior de la cabeza a
1.10m £ 0.05 m en relacidn al plano de sustentacién del trabajador

sentado, y de 1.70 m 1 0.05 m si desarrolla sus actividades de pie.
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e Cuando se realicen evaluaciones a alturas
diferentes a las establecidas, se deben registrar
y fundamentar las causas que las originaron,

e La medicién se debe realizar al inicio y al final
de todos los ciclos de exposicibn que se
generen durante una hora continua de
actividades, y

¢ Los resultados obtenidos se deben comparar
con los LMPE establecidos en la NOM.

Si la evaluacion se hace a un grupo de exposicion homogénea, el equipo de
medicidn debera ubicarse en el centro geométrico y proceder como en se
hizo anteriormente.

Si el trabajador o grupo de exposicidn homogénea estd en movimiento, se
debe proceder de la misma manera, sélo que repitiendo tres veces:

¢ La primera medicién se realizara en el lugar donde se inicia la actividad
sujeta a exposicion,
La segunda medicién a la mitad de su trayectoria, y
Una tercera medicion se realiza al concluir su actividad.

En esta medicibn en movimiento, por cada repeticién, debe compararse los
resultados con los LMPE.

Los LMPE, para condiciones térmicas elevadas, son los siguientes:

Temperatura maxima en °C de .y, ) . o
— - Porcentaje del tiempo de exposicion y de
Régimen de trabajo
no exposicion
Ligero Moderado Pesado
30.0 267 250 100% de exposicion
30.6 278 259 75% de exposicion
25% de recuperacion en cada hora
37 294 278 50% de exposicion
50% de recuperacion en cada hora
322 31.1 30.0 25% de exposicion
75% de recuperacion en cada hora

Los trabajadores que por primera vez vayan a ser expuestos a condiciones
térmicas elevadas, deben contar con un periode continuo minimo de
aclimatacién de 6 dias, iniciando con el 50% de la exposicion total permisible
durante el primer dia, siguiendo con incrementos diarios del 10%, hasta llegar
al 100% de la exposicion total pemmisible el sexto dia. Estos periodos de
aclimatacioén, deben ser registrados en el informe de evaluacién.
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B. Método de evaluacion para condiciones extremas abatidas

Consiste en obtener el indice de viento fric (Ivf), es decir, la interrelacion
entre la temperatura y la velocidad del aire; y de igual forma, por cada
trabajador o grupo de exposiciébn homogénea en puesto fijo, debes vigilar que
se reporte la siguiente informacién:

Describir las actividades que desarrolla el POE
Medir la temperatura axilar del POE en su
puesto de trabajo, antes y después de su
exposicidn, asi como la duracion de la
exposicion,

e La evaluacién del indice de viento frio se debe
realizar lo mas cerca posible del trabajador, sin
que la presencia del evaluador interrumpa la
actividad del POE,

e La evaluacion consiste en medir y correlacionar la temperatura de bulbo
seco Y la velocidad del aire para calcular el indice de viento frio,

o Los instrumentos de medicibn se deben colocar a una altura de 1.40 £ 0.10
metros y se deben tomar tres lecturas: al inicio, a la mitad y al final de cada
ciclo de exposicion, y

o Cuando se realicen evaluaciones a diferentes alturas, se deben registrar y
fundamentar las causas que las originaron.

Nota: Para esta evaluacion, no se requiere determinar el régimen de trabajo.

Debes verificar que se comparen los resultados obtenidos en la evaluacion, con
los LMPE, de acuerdo a la siguiente tabla:

Temperatura en °C Exposicion maxima diaria
de 0 a-18 8 horas.
Menores de -16 a-34 4 horas; sujeto a periodos continuos maximos de exposicion de una

hora; después de cada exposicién, se debe tener un tiempo de no
exposicion al menos igual al tiempo de exposicion.

Menores de -34 a-57 1 hora; sujeto a periodos continuos maximos de 30 minutos, después
de cada exposicion, se debe tener un tiempo de no exposicion al
mencs 8 veces mayor que el tismpo de exposicion.

Menores de -57 5 minutos.

Por ltimo, debes saber que el patron esta obligado a mantener actualizado el
informe del reconocimiento, evaluacién y control de las areas con condiciones
térmicas extremas; y estos registros deben contener al menos lo siguiente:
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+» [rmforme descriptivo de las condiciones de operacitn bajo las cuales se
realizé la evaluacion,

+ Fecha de la evaluacién,

« Plano de distribucion de las zonas, dreas y departamentos evaluados en

el que 88 indique la ubicacidn de las fusntes, los puntos de medicidn y el

POE,

La temperatura axilar del POE,

Les informes del reconocimiento, evaluacién y control,

Las medidas preventlvas de seguridad s higlene para proteger al POE,

Nombrs y firna del responsabie de |a evaluacién.

fil. Controf

Cuando el Indice de Temperatura de Globo Bulbo Himedo, ol Indice de
Viento Frio, el régimen de trabajo y el fiempo de exposicion, indiquen que se
excede los LMPE, o la temperatura axllar del trabajador supere los 38°C o
esté por debajo de los 36° C, se deben aplicar medi das de control, ademés
de someterio a vigllancla médica.

13.11

Anéllsis do rlesgos por cada puesto tla trul:a]u y drea del centro laboral
para detearminar sl squipo de prote

Una medida de control comin, aunque no debiera ser la primera en consideracién,
la dotacldn de equipo de proteccién personal. Manclonamos que no deblara ser la
primara en considerarse pues debes tener en cuerta gue el equipo de proteccidn
personal alsla al trabajador del peligro, estando este adn en el amblente laboral; a
diferencia de olras medidas, como las de ingenieria, que encapsula o alsla al peligro
para algjario del trabajador.

No obstante, la dotacién de equipo
F proteccion debe hacerse de manera tal
que se garantice que protegera al
trabajador de los riesgos especificos a
los que se enfrentas an &l desampsfio
de sus funclones. Recordaras que hay
equipo de proteccién personal que es
compleo, come los respiradores; y tan
complejos resultan, que si no se dota
al trabajador del correcto, es como sl
da hecho no portara proteceién.

: De manera que al pau'dn ostd obligado
a realizar un andlisis de riesgo para poder determinar qué equipo de proteccitn
necesitan sus trabajadores. Y este estudio, debe realizarse bajo log siguientes
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requerimientos minimos, que se establecen en el punto 5.2 y Tabla A1 de la NOM-
017-STPS-2008:

Debes asegurarte que el andlisis de riesgos se haya realizado por area de trabajo y
por puesto de trabajo, y las condiciones minimas con las que debe cumplir, son las
siguientes:

a) ldentificar y analizar los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores por
puesto de trabajo y 4rea,

b) Tipo de actividad que desarrolla el trabajador,

c) Tipo de riesgo de trabajo identificado,

d) Regidon anatémica por proteger,

e) Puesto de trabajo, y

f) Equipo de proteccién personal requerido.

La NOM, incluye una tabla donde se ejemplifica el equipo de proteccién personal,
dependiendo del tipo de riesgo en funcion de la actividad del trabajador. A pesar de
no ser de uso obligatoria esta tabla, es una buena referencia para conocer el equipo
con el que debe ser dotado el trabajador:

galaxe y Tipo de rlesgo en funclén de la actlvidad
_reglan Bieve v EEE g ¥ Sl tatiaador.
1) Cabeza A) Casco contra A) Golpeado por algo que sea una posibilidad de
impacto riesgo continuo inherente a su actividad

B) Casco disléctrico B) Riesgo a una descarga eléctrica (considerar
alto o bajo voltaje, los cascos son diferentes).

C) Capuchas C) Exposicién a temperaturas bajas o exposicion
a particulas. Proteccibn con una capucha que
puede ir abajo del casco de proteccién persona

2)QOjos y A) Anteojos de A) Riesgo de proyeccion de particulas o liquidos.

cara proteccién En caso de estar expuesto a radiaciones, se
utilizan anteojos de proteccion contra la
radiacién.

B) Goggles B) Riesgo de exposicidn a vapores o humos que
pudieran irritar los ojos o particulas mayores o
a alta velocidad.

C) Pantalla facial C) Se utiliza también cuando se expone a la
proyeccibn de particulas en procesos tales
como esmerilado o procesos similares; para
porter ojos y cara

D) Careta para D) Especifico para procesos de soldadura

soldador eléctrica.

E) Gafas para E) Especifico para procesos con soldadura

soldador autdgena.
3) Oidos A) Tapones A) Proteccion contra riesgos de ruido; de acuerdo
al maximo especificado en el producto o por el

fabricante.
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Clave y Tipo de riesgo en funcion de la actividad
anr:t%I:-nrl'ca Cave VIEEE del trabajador.

B) Conchas B) Mismo caso del inciso a.
acusticas

4) Aparato En este tipo de aparatos es importante verificar las

respiratori recomendaciones o especificaciones de proteccion

o del equipo, hecha por el fabricante del producto.

A) Respirador contra A) Protecciébn contra polvos o particulas en el
particulas medio ambiente laboral y que represente un

riesgo a la salud del trabajador.

B) Respirador contra B) Proteccion contra gases y vapores. Considerar
gases y vapores que hay diferentes tipos de gases y vapores

para los cuales aplican también diferentes tipos
de respiradores, incluyendo para gases y
vapores toxicos.

C)} Mascarilla C) Mascarilla sencilla de proteccién contra polvos.
desechable

D) Equipo de D) Se utiliza cuando el trabajador entra a espacios
respiracién confinados © cuando wun respirador no
auténomo proporciona la proteccién requerida.

5) En este tipo de productos es importante verificar las

Extremida recomendaciones o especificaciones de los

des diferentes guantes existentes en el mercado, hecha

superiores por el fabricante del producto. Su uso depende de los
materiales o actividad a desarrollar.

A) Guantes contra A) Riesgos por exposicion o contacto con
sustancias sustancias quimicas corrosivas.
quimicas

B) Guantes B) Proteccion contra descargas eléctricas.
dieléctricos Considerar que son diferentes guantes

dependiendo de la proteccién contra baja o alta
tensién.

C) Guantes contra C) Riesgo por exposiciébn a temperaturas bajas o
temperaturas altas.
extremas

D) Guantes D) Hay una gran variedad de guantes: tela,

carnaza, piel, pvc, latex, entre otros.
Dependiendo del tipo de proteccion que se
requiere, actividades expuestas a corte, vidrio,
etc.

E) Mangas E) Se ulilizan cuando es necesarioc extender la

proteccién de los guantes hasta los brazos.

A) Mandil contra A) Riesgo de exposicion a altas temperaturas;
altas cuando se puede tener contacto del cuerpo con
temperaturas algo que esté a alta temperatura.

8) Tronco B) Mandil contar B) Riesgo por exposicién a sustancias quimicas
sustancias corrosivas, cuando se puede tener contacto con
quimicas el cuerpo con este tipo de sustancias.

C} Overol C) Extensiéon de la proteccién en todo el cuerpo

por posible exposicibn a sustancias o
temperaturas. Considerar la facilidad de
quitarse la ropa lo mas pronto posible, cuando
se trate de sustancias comosivas.
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D) Bata D) Proteccion generalmente usada en laboratorios
u hospitales.

E) Ropa contra E) Es un equipo de proteccion personal que
sustancias protege cuerpo, cabeza, brazos, piernas, pies,
peligrosas cubre y protege completamente el cuerpo

humano ante la exposicibon a sustancias
altamente t6xicas o corrosivas.

7) A) Calzado A) Proteger a la perscha conitra golpes,

Extremida ocupacional machacamientos, resbalones, etc.

des B) Calzado contra B) Proteccion mayor que la del inciso anterior

inferiores impactos contra golpes que pueden representar un riesgo

permanente en funcibn de la actividad
desarrollada.

C) Calzado C) Protecci6n del Trabajador cuando es necesario
conductivo que se elimine la electricidad estitica del

trabajador; generalmente usadas en areas de
trabajo con manejo de sustancias explosivas.

D) Calzado D) Proteccién contra descargas eléctricas.
dieléctrico

E) Calzado contra E) Proteccién de los pies cuando hay posibilidad
sustancias de tener contacto con algunas sustancias
quimicas quimicas. Considerar especificacion  del

fabricante.

F) Polainas F) Extensién de la proteccién que pudiera tenerse

con los zapatos exclusivamente.

G) Botas G) Generalmente utilizadas cuando se trabaja en
impermeables éreas himedas.

8) Otros A) Equipo de A) Especifico para proteger a trabajadores que
proteccion contra desarrollen sus actividades en alturas y entrada
caldas de altura a espacios confinados.

B) Equipo para B) Especifico para proteger a los brigadistas
brigadista contra contra altas temperaturas y fuego. Hay equipo
incendio adicional en funcion de las actividades rescate a

realizar.
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La clave que lleva el equipo de proteccién personal, no es otra cosa mas que para
poder determinar de manera mas exacta la proteccién, de acuerdo a la siguiente
tabla:

PUESTO EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
1 2 3 4 5 6 7 8
ABICIDIAIBICIDIEJAIBIAIB [CJA|BIC|DIEJAIBICIDIE|AIB|C D [E |F |A [B

quridad e

1.3.12 Acta de integraciéon / constrtuclon de la Comision de Se
Higlene y en su casc : alizaclones correspondientes.

Una de las obligaciones del patrén es participar en la integracién y funcionamiento de
la Comisién de Seguridad e Higiene, la cual tiene como principal funcién investigar las
causas de los accidentes y enfermedades de trabajo, proponer medidas para
prevenirlos y vigilar que se cumplan.

No basta con que se integre la Comisiébn, sino que es necesario formalizar la
integracién en sesién nombrando al coordinador, secretario y los vocales, para lo cual
se deberi realizar un Acta de Constitucién de la Comision, la que debe contener al
menos los datos sefialados en el punto 7.4 de la NOM-019-STPS-2011, debiendo
exhibir dicho documento cuando se le solicite al represantante del centro de trabajo
durante la vigilancia.
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a) Datos del centro de trabajo

1) Nombre, denominacién o razén social;

2) Domicilio completo {calle, nimero, colonia,
municipio o delegacion, ciudad, entidad
federativa, cédigo postal)

3) Registro federal de contribuyentes,

4) Registro patronal otorgado por el Instituto
Mexicano del Seguro Social;

5) Rama industrial o actividad econémica

6) La fecha de inicio de actividades,

7) El nimero de trabajadores del centro de
trabajo y

8) Elndmero de turmos

b) Datos de la comisién

Recuerda qUE: 1) Fecha de integracién (dia, mes y

(
)

| ) afio);
- Si la empresa cuenta 2) Nombre y firma del patrén o su
. con menos de 15 representante y del representante
' trabajadores el acta de de los trabajadores, para empresas
integracion tan sdlo con menos de 15 trabajadores,

estara firmada por un 3)
trabajador y el patrén
0 suU representante.

Nombre de Ilos integrantes:
coordinador, secretario y vocales,
para empresas con 15 trabajadores
0 mas.

La empresa podra constituir otras comisiones a fin de lograr las acciones que defina la
comisiéon de seguridad e higiene, la cual puede pertenecer al mismo o a distintos
centros de trabajo, para ello debe de considerar:

a) El nimero de turnos de trabajo

b) El nimero de trabajadores que integran cada turno

c) Los agentes y condiciones peligrosas de las areas que integran el centro de
trabajo

d) Las empresas contratistas que desarrollen labores relacionadas con la
actividad principal del centro de trabajo y dentro de las instalaciones de éste
altimo.

Asimismo, de realizar la constitucion de mas de una comisidon es necesario

organizarlas a efecto de lograr la revision del o los centros de trabajo considerando de
igual forma el grado de riesgo y el nimero de trabajadores.
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1.3.13 Programa anual de verificaciones.

Una vez constituida la comisién y conscientes los integrantes de su funcionamiento
para vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia laboral, se
debe establecer una programacion anual de recorridos de verificacion, determinando
las prioridades de acuerdo a:

Los incidentes,

Accidentes de trabajo,

Enfermedades de trabajo,

A las areas con mayores condiciones peligrosas o inseguras.

* & & ¢

La programacion anual se debe efectuar dentro de los 30 dias naturales siguientes a
la integracién de la Comision, y posteriormente a mas tardar en los primeros 30 dias
naturales de cada afio.

El programa anual para detectar las condiciones
peligrosas, sefialara la periodicidad con la que se
realizaran las verificacicnes, las cuales pueden como
maximo cada tres meses

El coordinador de la Comision, debe presentar al
patrén la programacién anual de las verificaciones, a fin
de integrarlas en el programa de seguridad e higiene
de la empresa 0 en la relacién de actividades a cumplir,
conforme a lo establecido en el articulo 130 del
Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo.

1.3.14 Actas de verificacion de la Comision de Seguridad e Higiene de 12
meses anteriores a la fecha de la vigilancia

Una de las funciones de la Comisién de Seguridad e Higiene es realizar las
verificaciones programadas de acuerdo al programa anual que se haya elaborado
para detectar las condiciones peligrosas. Asimismo se realizaran verificaciones
extraordinarias en caso de accidentes o enfermedades de trabajo, cuando haya
cambios en el proceso de trabajo o cuando se reporten condiciones peligrosas.

Tanto de las verificaciones programadas como de las extraordinarias es necesario
dejar una evidencia a fin de darle seguimiento a las acciones detectadas por la
comision, por lo que se hace necesario elaborar un documento que evidencie la tarea
desarrollada, en este caso sera un acta.
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Recuerda que:

e/ iy

r*: * /. Las verificaciones
\ extraordinarias  deberan
realizarse dentro de los 30
dias naturales siguientes
a cuando ocurra un
accidente, se realicen
cambios en las
instalaciones o proceso
productivo, o reporten los
trabajadores condiciones
L peligrosas e inseguras.

Por lo que, los responsables
de elaborarla al término del
recorrido, seran el coordinador
y el secretario, la cual se valida
mediante la firma de todos los
que hayan participado en la
misma y se entregara al patrén
inmediatamente, quien debera
conservarla al menos, por
doce meses.

En esta acta se debera especificar no sélo los hallazgos detectados, sino también el
seguimiento a las recomendaciones formuladas en los recorridos anteriores.

Finalmente debes revisar que el acta contenga la siguiente informacién:

Datos minimos que debe contener el acta de verificacion (punto 9.12 de la NOM-019-

STPS-2011)
a) Nombre, denominacién o razdn b) Domicilio (calle, namero, colonia, municipio o
social del centro de trabajo; delegacion, ciudad, entidad federativa, cédigo postal);
EL SALMON ey
c) Nimero de trabajadores del centro d) Mencionar si se trata de una verificacién ordinaria
de trabajo (conforme al programa anual) o si es extraordinaria

EXTRAORDINARIA

J\/ﬁ\‘ 9

1

o

ORDINARIA
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e) Fecha y hora de inicio y término del
recorrido

f) El drea o areas del centro de trabajo en las que se
realizo el recorrido de verificacion

g) Los agentes, condiciones peligrosas
o inseguras y actos inseguros
identificados durante el recorrido

h) Las causas, identificadas sobre los accidentes y
enfermedades de trabajo

i) Las medidas para prevenir los
riesgos de trabajo detectados, con base
a lo dispuesto en el Reglamento y las
normas aplicables

~Leyes
.\@IGMentos

j) Las recomendaciones que por consenso en el seno
de la comisién se considere como la éptima para
prevenir, eliminar o reducir condiciones peligrosas,

Asi como la prioridad con la que deben atenderse.

k) El seguimiento a las
recomendaciones formuladas en los
recorridos anteriores;
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m) Nombre y firma de los m} Nombre y firma de los representantes de los
representantes del patrén, integrantas trabajadoras que participaron en la verificacion.
de la comision, ¥

/| | Wil i
[ ’-K.:J_‘ f",.l_t..;_.f; Yl 4 L

1.3.15 Listado actualizado de todos los equipos que se encuentren instalados
en el centro de trabajo

Primero es importante aclarar que por equipo entendemos los recipientes sujetos a
presién y generadores de vapor o calderas, a que se refiere la NOM-020-STPS-2011.
Como sabes, es una obligacién del patrén, contar con un listado de todos los equipos
que se encuentren instalados en el centro de trabajo, no importando si requieren o no
de la autorizacién de funcichamiento, por lo que debes revisar que dicho listado debe
contener al menos la siguients informacién por equipo:

a) Nombre genérico del equipo;

b) El nimero de serie 0 tnico de identificacién, la clave del equipo o nimero de
TAG;

¢) La clasificacién que corresponde a cada equipo, (categoria |, 11, 11}

d) El{los) fluido(s)} manejado(s);

e) La presion de calibracion, en su caso;

f) La capacidad volumeétrica, en el caso ds recipientes sujetos a presion y
recipientes criogénicos;

g) La capacidad térmica, en el caso de generaderes de vapor o calderas;

h) El 4rea de ubicacién del equipo;

i} El nmero de dictamen o dictamen con reporte de servicios, emitido por una
unidad de verificacion, cuando se trate de los equipos clasificados en la
Categorfa lll, y

i} El nimero de control asignado por la Secretaria, a que se refiere el numeral
16.5 de la Norma, tratandose de los equipos clasificados en la Categoria lll.

123



Manual del participante

;ﬁf | Para los recipientes
portatiles que funcionen
sin ubicacién fija, y para
aquellos destinados a
contener llquidos
criogénicos que pueden
ser cambiados por otros,
se debe contar con un
| registro para poder
identificar su ubicacién en
L cualquisr momento.

=4

Asignacién del namero de control a equipos clasificados en la categorial
Ill por parte de la STPS.

Como sabras, los recipientes sujetos a presion,
recipientes criogénicos y las calderas o
generadores de vapor son equipos criticos y
peligrosos debido a la presién, temperatura y
sustancias con las que trabajan, por ello, la NOM-
020-STPS-2011 obliga al patrdn a que todos sus
equipos instalados en sus centro de trabajo que se
encuentran clasificados en categoria lll obtengan
un numero de control, el cual es asignado por la
STPS.

De esta manera para dar inicio a este tramite el patrén debe de dar aviso a la
Secretaria de acuerdo a:

e Si se trata de equipos nuevos, el patrdn debera efectuar el aviso a los diez
afos de haber realizado el primero, y posteriormente cada cinco afios, dentro
de los sesenta dias naturales previos a la conclusion de cada perfodo.

¢ Si son equipos usados, el patréon debera efectuar el aviso a los cinco afios de
haber realizado el primero, y posteriormente cada cinco afios, dentro de los
sesenta dias naturales previos a la conclusién de cada periodo.

En el caso de que se realice una alteracién o se reubiquen los equipos clasificados en
la Categoria lll, el patrédn deberé dar aviso a la Secretaria que los mismos mantienen
el cumplimiento con lo dispuesto en la Norma, antes de ponerlos nuevamente en
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funcionamiento con las nuevas condiciones de operacion o las modificaciones
realizadas.

El aviso debera acompanarse del dictamen de evaluacioén de la conformidad expedido
por una unidad de verificacién tipo “A”, “B” o “C”, o del dictamen de evaluacidn de la
conformidad con reporte de servicios emitido por una unidad de verificacién tipo “C".

No debemos olvidar que el patrén dispone de sesenta dias para presentar el dictamen
de verificacién o del dictamen con reporte de servicios, contados a partir de la fecha
de emisién del dictamen de verificacion, para los equipos clasificados en la Categoria
M.

Una vez que el patrdn cuente con el aviso y el dictamen, debera presentarios a la
Delegacion Federal del Trabajo que le corresponda, la cual procedera de la siguiente
manera:

1) Acusar recibo del aviso de que los equipos cumplen con la Norma, asi como
de su documentacion anexa;

2) Examinar que la informacion del aviso coincida con la del dictamen o
dictamen con reporte de servicios emitido por la unidad de verificacién;

3) Reconocer el dictamen o dictamen con reporte de servicios, y
4) Asignar un namero de control a cada equipo.
Podras verificar la asignacién del nimero de control por dos medios:

o Oficio emitido por la Delegacién Federal del Trabajo, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la recepcion del aviso; o

e Acta de inspeccién para equipos que fueron autorizados y que tengan vigencia,
bajo la NOM-020-STPS-2002.

A pesar de que la actual norma establece que los avisos de que los equipos
clasificados en la Categoria Il deben ser acompafiados del dictamen de evaluacion
de la conformidad expedido por una Unidad de Verificacion, y por lo tanto, las
asignaciones de nimero de control seran sélo por este medio, debes considerar que
antes de que entrara en vigor la NOM-020-STPS-2011, los Inspectores Federales del
Trabajo realizaban visitas de inspeccion para verificar la seguridad de los equipos, por
lo que podras encontrar actas de inspecciébn donde establezcan la autorizacién del
equipo. En lo que deberas poner especial atencién es que dicha autorizaciéon
contenida en el acta, sea vigente al momento de la verificacién.

Por dltimo, indistintamente del documento que te presenten donde aparezca el

namero de control del equipo, debes identificar la fecha de emision del documento,
pues s6lo sabras asi si es vigente o no, y en aquellos casos donde detectes equipos
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que ya cuenten con namero de control, deberas verificar la fecha de vencimiento del
mismo.

1.3.17

Registro de mediciones de los valores de resistencia de la red de puesta
a tierra, y de la continuidad en los puntos de conexion a tierra del
equipo que pueda generar o almacenar electricidad estatica

La generacion de cargas electrostaticas es un fendmeno natural,
asociado a la propia estructura atébmica de la materia, que se
produce como resultado del movimiento relativo entre dos
superficies en contacto.

- Son dos los procesos fundamentales de formacion de las cargas:
e el contacto-separacién de
sustancias v la friccién.

-
Cuando hay contacto entre dos cuerpos, hay ‘sablaS' queoqo

electrones de un cuerpo que pasan al otro, de e

manera que un cuerpo queda con mas La electricidad estdtica
electrones y en consecuencia mas negativo y &5, 4 diferenda de Ia
otro con menos electrones (los electrones que gorriente que S fades

3§ Conocemos, una

aca_b.a de perder) y en consecuencia mas corriente que no va a

positivo. ninguna continua como

la corriente parte.

Como no existe un camino para que los Tanto la corriente

electrones regresen al cuerpo original, este alterna fluyen en algin

desbalance se mantiene, creando un campo sentido, la corriente
estatica no. 3

eléctrico y una diferencia de potencial entre ellos
que puede ser muy elevada.

Si este proceso de carga eléctrica (en el que un cuerpo pierde
electrones para que otro lo gane) continda, el desbalance se hace
mayor y mayor hasta que se produce una descarga y estos electrones
buscan el camino de regreso a su estado anterior.

En cualquier proceso industrial en e que haya movimiento, se
propiciara la generacién de cargas electrostaticas por el rozamiento
entre los materiales; sin embargo, si el objeto o la pieza del equipo
tienen contacto a tierra lo suficientemente bueno, esta carga se
disipard a medida que se vaya generando; pero si el objeto esta
aislado de tierra, comenzara a acumularse dicha carga, lo cual puede

' ‘ generar los siguientes riesgos:
@ | # Se pueden producir descargas molestas entre 2 personas 6 entre
i

j personas y objetos cercanos conductores (generaimente sélo se
producen toques leves 10 milijoules (mJ}),
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¢ Riesgo de incendio o explosién si en el momento en &l que la descarga de
electricidad estética genera una chispa estando en presencia de una atmésfera
inflamable generada por vapor, gas, niebla o polvo, y

+« Dafios o disfunciones en equipos electrénicos, atraccion de polve o suciedad,
atascos en cadenas de produccion, paradas no programadas, bajo ritmo de
produccion, entre otros.

Las medidas de prevencion contra los riesgos que en consecuencia trae la
electricidad estatica consisten en eliminar la acumulacion de cargas, disminuyendo la
diferencia de potencial entre los elementos cargados, asimismo es posible que dentro
de la industria se empleen diversos procedimientos tales como los de humidificacion y
revestimiento o ionizacién del aire, asi como la puesta a tierra.

En éste Udltimo centraremos nuestra
atencién, ya que para el proceso de
evaluacion deberas identificar la existencia
de la red de puesta a tierra o bien de un
sistema de puesta a tierra, para lo cual
expondremos lo siguiente.

La red de puesta a tierra es un conjunto
de conductores, electrodos, accesorios y
otros elementos metalicos enterrados que,
interconectados entre si, tienen por objeto
drenar a tierra las corrientes de rayo y las
generadas por las cargas eléctricas
estaticas.

Un sistema de puesta a tierra es el
conjunto de conductores y conexiones que
unen eléctricamente a la red de puesta a
tierra con la terminal aérea o con la maquinaria, equipo o instalaciones
susceptibles de cargarse con electricidad estatica.

Es en la NOM-022-STPS-2008 donde se pide realizar una evaluacion de la resistencia
de la red de tierras, con la finalidad de verificar que la energia estéatica esta siendo
literalmente “llevada a tierra”, es decir descargandose y no se esta almacenando en la
magquinaria, equipo o en las sustancias.

Asimismo, es necesario que en esta red de puesta a tiera se verifique que haya
continuidad con la finalidad de observar que efectivamente estén conectados los
componentes de la red de tierras.

Por lo anterior solicitaras el registro de las mediciones de resistencia de la red de
tierras, el cual debe estar de acuerdo con el punto 9.3 de la NOM-022-STPS-2008
mismo que tendra que contener la siguiente informacién:
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a)

b)

Los datos generales del centro de trabajo:

1)
2)

Nombre o razén social,
Domicilio (para asegurarse que las mediciones pertenecen al centro de
trabajo vigilado).

Datos generales de la medicion:

1)
2)

Fecha en que se realizd,
Nombre y firma de la persona que la efectud.

Los datos de los instrumentos de medicion:

1) Nombre genérico,

2) Modelo,

3) Numero de serie,

4) Fecha de emision del certificado de calibracién del instrumento utilizado,

dato que puede corroborarse en la propia copia del certificado de
calibracion que puede o no estar anexa. Tal fecha debera estar vigente
(de acuerdo con la Ley de Metrologia y Normalizacién, se considera un
afio de vigencia para estos certificados).

Para medir la | Para medir la
resistencia, verifica | continuidad se pudo
que se haya | haber empleado un
empleado un | Ohmetro, ¢} un
medidor de | multimetro o] un

resistencia de red
de puesta a tierra.

medidor de resistencia
a tierra, que tenga

también la funcién para
medir continuidad.

1) Valores de resistencia de la red de puesta a tierra
(para saber que estos datos son correctos verifica que se
haya empleado el método de caida de tensidbn en cada
punto evaluado, ya sea porque en el cuerpo del texto te lo

indica o porque se presentan graficas de las mediciones
efectuadas), y

2) Valores de continuidad eléctrica de los puntos de
conexién del sistema (se pueden presentar valores en
Ohms, o sélo indicarse si presenta o0 no continuidad en
cada uno de los puntos de medicion)

EJE DE DISTANCIA DE
SEPARACION
DE LOS ELECTRODOS

Di
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Los valores con que deben cumplir son:

o Estar entre 0 y 25 Ohms, para la resistencia en sistemas de pararrayos

» No mayor a 10 Ohms para la resistencia de la red de puesta a tierra

e Que exista continuldad eléctrica en los puntos de conexlén a tlerra del
equipo.

e) Sélo en caso de que posea pararrayos o slstema de pararrayos debera
sefalar:

1) Altura del paramrayos,
2) Ubicacion, y
3) Angulo de proteccion.

El estudio cumple con la normatividad cuando posee todos los datos requeridos del
reporte; sin embargo cuando se esta fuera de los valores establecidos para la red de
puesta a tierra o para el pararrayos 0 no se tiene continuidad en algin punto, es
necesario que tG como vigilante de las condicionas de seguridad y salud en el centro
de trabajo, indiques en tu informe que es necesario que el patrdn tome medidas de
control al respecto.

1.3.18 Evaluaclon de los niveles de lluminacion

El patrdn también tiene la obligacién, de realizar, como fue en el caso de ruido, una
evaluacion de log niveles de iluminacién en el centro de trabajo. La importancia de
esta evaluacion radica en que la deficiencia o exceso de luz puede ser factor para
desencadenar accidentes y provocar enfermedades de trabajo.

Para asegurar la integridad y salud de los trabajadores, se han establecidos
estandares de iluminacion y reflexion, los cuales debe cumplir el patrén por medio de
una evaluacién de los niveles de iluminacién.

Este documento debe contener, al menos, los siguientes requisitos, contenidos en la
NOM-025-STPS-2008:

l. Reconocimiento

El propésito del reconocimiento es identificar
aquellas areas del centro de trabajo y las tareas
visuales asociadas a los puestos de trabgjo,
asimismo, identificar aquéllas donde exista una
iluminacion deficiente o exceso de iluminacién que
provoque deslumbramiento.
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Para lo anterior, se debe realizar un recorrido por todas las areas del centro
de trabajo donde los trabajadores realizan sus tareas visuales, y considerar,
en su caso, los reportes de los trabajadores, asi como recabar la informacién
técnica.

Para determinar las areas y tareas visuales de los puestos de trabajo, el
patron debe registrar la informacién del reconocimiento, asi como las areas
donde exista una iluminacion deficiente o presenten deslumbramiento. A su
vez, debe considerar los siguientes requisitos:

e Distribucion de las areas de trabajo, del sistema de iluminaciéon (nimero y
distribuciéon de luminarias), de la maquinaria y del equipo de trabajo,
Potencia de las lamparas,

Descripcién del area iluminada: colores y tipo de superficies del local o
edificio,

Descripcién de las tareas visuales y de las areas de trabajo,

Descripciébn de los puesios de trabajo que requieren iluminacién
localizada, vy

e La informacién sobre la percepcion de las condiciones de iluminacién por
parte del trabajador al patrén.

Il. Evaluacién de los niveles de iluminaciéon

De acuerdo con la informacion obtenida durante el |
reconocimiento, se establecera la ubicacién de los B
puntos de medicibn de las areas de ftrabajo
seleccionadas, donde se evaluaran los niveles de
iluminacion.

Debes verificar que la evaluacién se haya realizado
bajo las siguientes condiciones:

e Debe realizarse en condiciones normales de
operacion,

e Debe determinar el nUmero de trabajadores expuestos por area y puesto
de trabajo,

e Cuando no influye la luz natural en la instalacién, se debera efectuar una
mediciébn en horario indistinto en cada puesto o zona determinada,
independientemente de los horarios de trabajo en el sitio,

e Cuando si influye la luz natural en la instalacién, el turno en horario diumo
(sin pericdo de oscuridad en el turno o turnos) y turnos en horario diumo y
nocturnos (con periodo de oscuridad en el turno o turnos), deberan
efectuarse 3 mediciones en cada punto o zona determinada distribuidas
eh un turno de trabajo que pueda presentar las condiciones criticas de
iluminacién de acuerdo a lo siguiente:
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o Unalectura en la primera hora del turno,
o Unalectura a la mitad del turno
o Una lectura en la altima hora del turno,

s Ubicacion de los puntos de medicién: Los puntos de medicion deben
seleccionarse en funcién de las necesidades y caracteristicas de cada
centro de trabajo, el proceso de produccion, la clasificacién de las areas y
puestos de trabajo, el nivel de iluminacién requerido, segdn la tabla de la
pagina siguiente, la ubicacién de las luminarias respecto a los planos de
trabajo, el calculo del indice de areas correspondiente a cada una de las
areas, la posicion de la maquinaria y equipo, asi como los riesgos
informados a los trabajadores.

Tabla 1
Niveles de iluminacion
Niveles
. . . minimos de
Tarea visual del Puesto de Trabajo Area de trabajo S Eca
(luxes)

En exteriores: distinguir el drea de transito, Exteriores generales: patios y
desplazarse caminando, vigilancia, astacionamiantos. 20
movimiento de vehiculos.

Interiores generales: aimacenes de poco
En intericres: distinguir el &rea de transito, movimiento, pasillos, escaleras,
desplazarse caminando, vigilancia, estacionamientos cubiertos, labores en 80
movimiento de vehiculos. minas subterraneas, iluminacién de

emergencia.

Areas de circulacién y pasillos; salas de

. . espera; salas de descanso; cuartos de

En Interiores. almaceén; plataformas; cuartos de 100

calderas.
Requerimiento visual simple: inspeccién Servicios al personal: almacenaje rudo,
visual, recuento de piezas, trabajo en recepcion y despacho, casetas de 200
banco y maquina. vigilancia, cuartos de compresores y

paileria.
Digtincién moderada de detalles: ensamble .
simple, trabajo medio en banco y maquina, :Slllaesrasc.‘ﬁéﬁaassde smpague ¥ ensamble, 300
inspeccion simple, empaque y trabajos de y ’
oficina.
Distincién clara de detalles: maquinado y
acabados delicados, ensamble de Talleres de precisién: salas de cémputo,
inspeccion moderadamente dificil, captura areas de dibujo, laboratorios. 500
y procesamiento de informacidn, manejo
de instrumentos y equipo de laboratorio.
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Niveles
minimos de
lluminaclén

(luxes)

Tarea visual del Pussto de Trabajo Area de trabajo

Distincidn fina de detalles: maquinado de
precisién, ensamble e inspeccién de
trabajos delicados, manejo de
instrumentos y equipo de precision,
manejo de piezas pequefias.

Talleres de alta precision: de pintura y
acabado de superficies y laboratorios de 750
control de calidad.

Alta exactitud en la distincién de detalles:

ensamble, proceso e inspeccion de piezas Proceso: ensamble e inspeccion de piezas

pequefias y complejas, acabada con complejas y acabados con pulidos finos. 1,000
pulidos finos.

Proceso de gran exactitud.

Ejecucibn de tareas visuales:
Alto grado de especializacion en la » De bajo contraste y tamafio muy 2000
distincién de detalles. pequefio por periodos prolongados; ¥

« Exactas y muy prolongadas, y
» Muy especiales de extremadamente
bajo contraste y pequefio tamafio.

lll. Evaluacion del factor de reflexion

En esta evaluacién, se determina el nivel de iluminacién que refleja al
trabajador, tanto en las paredes, como en el planc de trabajo, es decir, la
superficie horizontal, vertical u oblicua, en la cual generalmente los
trabajadores desarrollan su trabajo, con niveles de iluminacién especificos. Y
para ello, los puntos de medicién deben ser los mismos que los medidos
anteriormente.

El documento, debe contener los resultados de estas dos evaluaciones, asi
como la comparacién de los resultados obtenidos contra lo establecido en los
niveles minimos de iluminacién de la tabla antes mencionada y los maximos
de reflexién, siguientes:

Tabla 2
CONCEPTO NIVELES MAXIMOS
PERMISIBLES DE REFLEXION, Kf
Paredes 60 %
Plano de trabajo 50 %

Si se exceden estos porcentajes, se considera que existe deslumbramiento.
Finalmente, debes vigilar que el documento contenga la razén social y el

domicilio del centro de trabajo en donde se realiz6 la evaluacion, ademas de
lo sefialado en el punto 12.1 de la NOM-025-STPS-2008:
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a) El informe descriptivo de las condiciones normales de operacion, en las
cuales se realizd |la evaluacion de los niveles de iluminacién, incluyendo
las descripciones del proceso, instalaciones, puestos de trabajo y el
namero de trabajadores expuestos por area y puesto de trabajo;

b) La distribucion del area evaluada, en el que se indique la ubicacién de los
puntos de medicion;

¢) Los resultados de la evaluacién de los niveles de iluminacién indicando su
incertidumbre;

d) La comparacion e interpretacion de los resultados obtenidos, contra lo
establecido en las Tablas 1 y 2 de los Capftulos 7 y 9, respectivamente;

e) La hora en que se efectuaron las mediciones;
f) El programa de mantenimiento;

g) La copia del documento que avale la calibracién del luxdmetro expedida
por un laboratorio acreditado y aprobado conforme a lo establecido en la
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién, y que cumpla con las
disposiciones estipuladas en esta Norma;

h) La conclusidn técnica del estudio;
i) Las medidas de control a desarrollar y el programa de implantacién;
i) Nombre y firma del responsable del estudio, y

k) Los resultados de las evaluaciones hasta cumplir con lo establecido en las
Tablas 1 y 2 de los Capitulos 7 y 9, respectivamente.

1.3.19 Diagrama unifila

Para garantizar las buenas condiciones de las instalaciones eléctricas, un documento
mas que debes revisar, es el diagrama unifilar de la instalacion eléctrica del centro de
trabajo.

El diagrama unifilar es la representacién grafica de las instalaciones eléctricas del
centro de trabajo, lo suficientemente detalladc para su buena comprensién.

La importancia de contar con el mismo, radica en conocer todos los puntos de
interconexiéon dentro de las instalaciones, para asi poder programar revisiones y
mantenimiento en determinados puntos, hasta ciertos puntos criticos y con ello
disminuir riesgos de incendio, de fallas eléctricas, dafios a maquinaria y evitar
mermas en la produccion.
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Muchas de las empresas no cuentan con este documento, o no lo tienen actualizado.
Para ello, la STPS, ha establecido la obligacién por parte del patrén, de poseer este
documento, lo anterior se fundamenta en el punto 5.3 de la NOM-029-STPS-2011,
que astablece los siguientes requerimientos que debe contener dicho diagrama:

o e La superficie en metros
ol i TS cuadrados del edificio u otra
ACOMETIDA estructura alimentada por cada
' alimentador;
Fusibles) geserales s La carga total conectada antes
de aplicar los factores de
Equipe medida demanda;
Wh | de energio s Los faclores de demanda
f aplicados;
S i ..'5‘:;’:3.3;;‘1?;“’;12‘2,,. * La carga calculada después de
DE MANDO Y PROTECCION . 4 corte omnipolar _ aplicar los factores de demanda,;
1P e 1 __ e El tipo, tamafic nominal vy
P emntr dtaceca longitud de los conductores
utilizados, y
' e ¢ La caida de tension de cada
qﬂ__-,.--._.i;._-‘_",.__-.,_ circuito derivado y  circuito
P2 T alimentador.

HLOF—+

Esto, con la finalidad de que una
copia del diagrama se encuentre
disponible para el personal que
realice mantenimiento a las
instalaciones eléctricas.

|
-|| -4 A=
Hormigonera Moquiniile

Transfarmador. — coo

de seguridad
2LV poriatiles

Cuadro de distrbucion
Secundario

Toma corrientes
In 3 164
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1.3.20 Autorizaciéon por escrito del patron a los trabajadores que realicen
actividades de mantenimiento a las instalaciones eléctricas en alturas,
espacios confinados o subestaciones, asi como los que manejan partes

Sin duda, el mantenimiento de las instalaciones eléctricas es riesgoso, ahora si
consideramos que ésta se realiza en lugares altos, espacios confinados, etc., el riesgo
aumenta.

Esta actividad debe ser controlada, para ello, la NOM-029-STPS-2011, en su punto
5.13, establece la obligatoriedad del patrébn para autorizar a las personas que la
realicen. Esta autorizacion escrita debe contener de acuerdo al punto 7.1 inciso f de
dicha NOM, los siguientes requerimientos, como minimo:

El nombre del trabajador autorizado;

El nombre y firma del patrén o de la persona que éste designe para otorgar la
autorizacion;

El tipo de trabajo por desarrollar;

El area o lugar donde se desarrollara la actividad;

La fecha y hora de inicio de las actividades, y

El tiempo estimado de terminacion;
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—;&““\_ Resumen (Subtema 1.3)

Una vez iniciada formalmente la vigilancia, debes solicitar al representante del centro
de trabajo diversos documentos que en materia de seguridad y salud esta obligado a
exhibirte.

En este capitulo se menciond el nombre de cada uno de los documentos que debes
requerir, ademéas de explicarte el fundamento técnico y legal para solicitarlo, ya que
no todos son aplicables a los centros de trabajo, debido a la naturaleza de las
actividades que se desarrollan en cada uno de estos.

Asimismo, se dieron a conocer lag consideraciones técnicas que deben tomarse en
cuenta en la elaboracion de los documentos solicitados y se establecié la informacién
que debes revisar que contenga cada uno de ellos, con la finalidad de que vigiles su

cumplimiento en los centros de trabajo.
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“Si cree que la prevencion es costosa,
Intente la ignorancia.”

Andnimo

-
=

Unidad 2

REVISION DE LAS CONDICIONES FISICAS
DE SEGURIDAD Y SALUD DEL
CENTRO DE TRABAJO
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gﬂ“)“ ﬂl;llﬂw de la unkisd

El participants kieniificard loa requerimlantos de seguridad y salud
minimes con que daben contar los elementos fisicos del centro de
trabajo, con la finalidad de vigilar su cumplimiento

Resultados de Aprendizaje
Una vez que concluyas ol estixic de ssta unidad, podnis;

¢ |dentificar las acclones previas al recommido por |as Instalaciones del centro de
trabajo.

+ Sefalar los requisios de seguridad e higlene con que deben cumplir los
slemantcs flelcos del centra de trabalo, segin la laglslacién laboral.

¢ Describlr los requishos que ge deben cumplir para reallzar la entrevizta a los
trabaladores.

En eaia segunda unidad se deacriben los temas:

» Preparacién del necomido.
» FElemerntos flsicos a revisar.
» Entrevista a los trabajadores.

Estudia, analtza y pon énfasls en:

e Lot requisitos que cada alemanto fisico dabes cumplir de acterdo & las Nomss
Oficislos Mexdcanas aplicables.

« Comunicar, durante ¢ rscorrido, al mpresentante del cantro de trabajo cada
uno de log Incumplimientos hallados, con bagea a la normatividad laboral.

+ Log requisios que sa delbian cumplir durante la enirevista a los trabajadomes.
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g*\ Introduccion

La complejidad de la industria conlleva peligros inherentes a los trabajadores durante
el desarrollo de sus actividades dentro de las instalaciones del centro de trabajo, por
ello, es necesario que la autoridad laboral ejerza una vigilancia eficiente de las
condiciones de seguridad bajo las cuales el patrén mantiene sus instalaciones,
maquinaria, equipos, sistemas y ambiente laboral, para garantizar la seguridad y

salud del trabajador.

Para ello, la STPS ha emitido normas oficiales mexicanas que establecen condiciones
minimas de seguridad e higiene para los diferentes agentes de riesgo derivados de
los procesos y actividades que realizan los trabajadores; normas de observancia
obligatoria que deben ser cumplidas en los centros de trabajo.
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«\ 2.1 Preparacién

%

Sl

-
#’ Ny
El participante identificara las acciones que debe llevar a cabo
antes de iniciar su recomrido, con la finalidad de mejorar la
planeacion y disminuir los riesgos que se puedan generar durante

la revision de los elementos fisicos del centro de trabajo.

Objetivo especifico

En ocasiones, el personal que practica la vigilancia llega a las empresas sin conocer
el proceso productivo o actividad que se lleva a cabo, teniendo como consecuencia el
desconocimiento de los peligros existentes generados por las instalaciones, areas,
equipo, maquinaria y todo aquello involucrado por la naturaleza de la actividad del
centro de frabajo.

Muchas veces, este desconocimiento puede llevar a quien realiza la vigilancia a
provocar o sufrir un accidente, por lo que es de vital importancia conocer las politicas
de seguridad y salud establecidas en la empresa.

Vale la pena recordar que las politicas de seguridad y salud, son reglas establecidas
por cada centro de trabajo, dirigidas a los trabajadores y personas que ingresan a sus
instalaciones y cuya finalidad es protegerlos de los riesgos que puedan ocurrir o
generarse durante su estancia.

Por ello, es necesario que antes de que inicies el recorrido para verificar las
condiciones flsicas del centro de trabajo:

1) Conozcas las éreas productivas que conforman al mismo,
2) Identifiques el proceso productivo de manera general, y

3) Estés enterado de las politicas de seguridad que debes observar durante tu
estancia.
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For oiro Iado, debes Inviter al psrgonal que Intervishs en la vigllancla para gque
acompafien a reallzer el recomido a las diferentes dreas del centro de trabaje.
finalidad a8 dar ransparenia a tu achuaciin, mediants la participaciin de todos
Involucrados. Tamblén, trata que los trabajadores ¥y encargades de la seguridad
salud al Interior dal cantro de trabaje, te proporcionsn Informacidn y sus puntos
vista sobre |es condicionos on que realizan sus sctividedes.

Ebw

B

f,![ Recuerda que; |

e
I‘H;i; Lee iwolicradoa en
: 1 1 vighancia sen los
teatipos da
. salrtancia, ]
|  mpmeartams de oo
trubajudesres y, ol
pabtn -] 2
reprasantanis ¥y LN
inlagrania da ka
Comialén do

Sagurided s Hglena.
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2.2 Elementos fisicos a
vigilar

f\: 7:Objetlvo especifico

El participante reconocera los requisitos minimos que debe revisar
en los elementos fisicos del centro de trabajo durante su recorrido,
a efecto de vigilar su cumplimiento.

Para realizar actividades de produccion o prestacion de servicios, todos los centros de
trabajo cuentan con diferentes elementos que son usados por los trabajadores
durante sus actividades, lo cual genera un riesgo de trabajo.

Por ello, la normatividad establece los requisitos minimos de seguridad y salud que
deben cumplirse, seglin les sean aplicables las disposiciones.

Con la finalidad de facilitar su estudio, dichos elementos se han agrupado de la
siguiente manera:

Instalaciones y areas del centro de trabajo
Maquinaria y equipo utilizado

Sefalizacion de seguridad e higiene

Equipo de proteccién personal para los trabajadores

A continuacién se describen los componentes de cada una de estas clasificaciones y
se mencionan los requisitos que debes vigilar.

.2.1 Instalaciones y areas del centro de trabajo
Las rampas, escaleras, escalas moviles, plataformas &Sablas q“eeeo

elevadas, éareas de estiba, areas de ftransito de

vehiculos, instalaciones eléctricas, etc., son elementos Dentro de las
que pueden generar riesgos de calda al mismo o instalaciones y
diferente  nivel,  atropellamiento,  aplastamiento, areas de los

edificios existen
peligros que pueden
ponerte en riesgos
diferentes.

electrocucion, por mencionar algunos.
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Da Igual manera, sl las Instalaclones y 4reas no se encuentran en condiclones
seqguras, pueden ser factor para provocar un evento catastréflco; por ejemplo, sl las
salidas de emergencia de un edificio no cuentan con las medidas de seguridad
minimas, durante un sismo o un Incendlo, la evacuacion pudlera no ser sfectiva,
produciéndose una gran cantidad de victimas.

Por otra parte, durante un incidente como pudiera ser la contaminacién exterior de un
trabajador por una sustancia quimica peligrosa, si no se cuenta con instalaciones que
permitan tomar acclones Inmediatas, como
son avaojos o neulralizadores, este incidente
podria crecer hasta llegar a provocar un dafio
gerio al trabajador.

Por ello, la STPS ha expedido Normas
Oficiales Maxicanas en materia de seguridad y
salud en ol trabajo, las cuales tlensn como
objetivo, establecer las condiciones minimas
en las que deben mantenerse los elementos E.
figicos de los centros de trabajo.

2.21.1 Plgos

Un piso sucio o en malas condiclones es factor para proplclar un accidente; para
avitar rasbalones, caldas y golpes que amenacen la seguridad de los trabajadores,
los pisos deben cumplir con les siguientes requisitos, marcados en el purnio 7.4 de
la NOM-001-5TPS5-2008:

% a) Mantanerse de tal manera que los
o posibles estancamientos do
-:a-lll"-f‘ ..' liguidos no generan riesgos de

......l--n'- -

caldas o resbalones;

« b) Ser llanos en |as zonas para el
: transito de las personas;

c) Contar con piotecciones tales
X como cencas  provisionales o
barandales desmoniables, de una
altura minima de 90 cm. u otre madio que proporcione protecclén, cuando tengan
aberturas temporales de escotlllas, conductos, pozos y trampas, durante el tempo
que se requiera la aberiura.
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2.2.1.2 Escaleras

Las escaleras son construcciones disefiadas para comunicar varios espacios
situados a diferentes niveles, por lo que son de uso diario. Se diferencian de las
escalas por el hecho de que éstas Ultimas, independientemente de ser moviles ©
fijlas, no son para uso diario, es decir, son empleadas para funciones
extraordinarias.

Un claro ejemplo de las escaleras son las que empleas a diario en casa para subir
a tu habitacion; mientras que las escalas son las que usas para poder acceder a la
azotea, y que regularmente la puedes montar y remover después de usarla. De
igual manera, en el trabajo, las escaleras las encuentras en las construcciones que
comunican de un departamento a otro de manera permanente mientras que la
escala la empleas cuando requieres efectuar una actividad no ordinaria, como
cambiar el plafén del techo, y la cual levantas después de usaria.

A continuacién veremos las partes principales de una escalera:

A) Escalén: Se encuentra formado por la huella y la contrahuella, y en algunos
casos por el voladizo.

B) Huella: Parte donde apoyamos los pies cuando subimos o bajamos por
ellas.

C) Contrahuella: Es la parte perpendicular a la huella. A veces suele ser de
otro material y en ocasiones se omite por cuestiones de estética.

D) Voladizo: Es la parte pequefia de la huella que sobresale de ella y “vuela”
sobre la huella que se encuentra debajo.

E) Descanso: Zona sin escalones utilizada generalmente para unir tramos
diferentes de las escaleras. También sirve para cambiar de direccién y
hacer una pausa al usar la escalera.

F) Barandal: Se encuentra en uno o ambos lados de la escalera. Sirve para
apoyarse mientras se sube o se baja. Estad formado por el pasamanos,
balaustres y a veces por columnillas horizontales (barandas) colocadas
manera paralela al pasamanos.

G) Pasamanos: es la parte del barandal que utilizamos para sujetamos al
subir o bajar. Puede estar sujetado por balaustres o en la misma pared.

H) Balaustre.- Elemento colocado de manera vertical que sujeta al pasamano
con una parte de la escalera, generalmente soportado en el escalén.

I} Baranda: Elemento que se coloca a una distancia intermedia entre el
barandal y la paralela formada con la altura media del peralte de los
escalones.

J) Arranque y desembarco: Son los escalones inicial y final de la escalera.
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Par sar muy comunes las escaleras, susle descuidéreelos, sin pansar que pueden
rapragantar un peligro dada |a constants cineulacidn gque por allag e thne.

Tamblén es Imporiante recordar qua, alin cuands exdgtan slovadorss o ascalerag
eléciricas, las eodificaciones deben tener alsmpre eacaleraa o rampss
poatonales que comuniquen antre nivel y nivel todes sus nivales.

Para disminur loa riesgos ssoclados a8 su uso, o8 necesario observar las
condicionas qus marea 8 punto 7.5 de la NOM-001-8TP3-2008;

A. Escaleras de tramos recios

a) Tener un ancho minimo constanta de 56 cm., ¥ 8l éata es el cago, sefiallzar
que 5a prohibe la clrculacién simulténasa an contrafiujo;

b} Cuando tengan descaneos, dsios deberéin taner al menos 56 cm. para las
de tramos rectos utiizados en un solo sertido de flujo a la vez, y de al
manos # ~m . para lag da ancho supetor

¢) Les huellas de los sscalonss an sus tramos rectos deban tener una langitud
minima de 25 cm. {drea de contacto} y el paralts una altura no mayor a 23
cm. Las odllas de los escalones deben ser redondeadas (secciin roma o
harlZ rarme)

d) Todas las huellas de las escaleres recitas deben tener el mismo ancho ¥
tados los peraites la miama allura, con una varacion maxima de £ 0.5 em.

a) La distancia Bye medide desde la huella de cualquisr escaldn,
contemplando loe niveles Inferor y superor de la ascalera v e tacho, o
cualquier superficie superior, debe ser mayor a 200 cm.

T S el S e —

s
-

Peralte 5 23 cm. Huella =25 cn

|

Las orillas de los ascalones
deben ser redondeadas.

L
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2200 cm.
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f) En las escaleras con cambios de direccion o
de caracol, el peralte debe ser siempre de la
misma altura. Ademas, deben contar con
barandal con una altura de 90cm = 10 cm y
pasamano liso, continuo y pulido.

g) Las huellas de los escalones
deben contar con material
antiderrapante

B. Escaleras con barandales con espacios abiertos

Es evidente que las escaleras que cuentan con espacios abiertos en alguno de
sus costados representan un riesgo de caida; por ello es imprescindible
dotarlos de barandales o alguna estructura que proteja a la persona de caer al
vacio. Las condiciones minimas que deben cumplir estos barandales son:

=

- Pasamanos continuos
~ lisos y pulidos. |

La baranda a distancia ®
intermedia entre el barandal
y la paralela formada con la
altura media del peralte.
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a) Los balaustres deben
estar, como maximo
cada cuatro
escalones, cuando
exista baranda.

Si no existe baranda,
debe colocarse balaustre
por escalén.

b) En caso de contar con pasamanos sujetos a la pared, deben estar fijados
por medio de anclas aseguradas en la parte inferior. Dichas anclas deben
estar empotradas en la pared y tener la longitud suficiente para que exista

un espacio libre de por lo menos 4 cm entre los
> 4 cm. pasamanos y la pe_aret_i 0 cualquier saliente, y no se
interrumpa la continuidad de la cara superior y el

costado del pasamano.

ando escaleras
tengan un ancho de 3
metros o mas, deben
contar con un barandal
intermedio y uno en sus
extremos.
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d) Cuando la escalera esté rodeada por
muros en sus dos costados, debe contar
al menos con un pasamano.

C. Escaleras de emergencia exteriores

Las escaleras de emergencia son aquellas que utilizamos unicamente para
desalojar un inmueble en caso de algun suceso que ponga en peligro nuestra
integridad, regularmente estan pensadas para uso en caso de incendios y
sismos.

Si las escaleras de emergencia exteriores
no cuentan con las condiciones minimas
de seguridad, durante una emergencia
pueden impedir el rapido desalojo del
personal ocupante del inmueble, llegando
incluso a maximizar el numero de
victimas.

Para que las escaleras de emergencia
exteriores, garanticen su correcto
. funcionamiento durante una emergencia,
es necesario que al menos cumplan con
los siguientes requisitos.

a) Ser de disefio recto en sus
secciones,

b) No debe haber obstaculos para
accionarlas,

¢) Por cada piso, debe haber un
acceso directo a través de una
puerta de salida,

d) Deben estar disefiadas para drenar los liquidos que pudieran estancarse,
como la lluvia,

e) Los pisos y huellas deben ser resistentes y antiderrapantes,

f) En su caso, contar con descansos,

g) Deben estar fijas en todos los niveles, excepto en el inferior, donde pueden
ser plegables.

h) Deben estar sefializadas,

i) Las puertas de acceso deben estar en condiciones de uso,

j) Las puertas deben abrir en el sentido normal de la salida,

k) Los cerrojos deben permitir abrir faciimente la puerta desde dentro, y
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I) Las puertas deben tener un dispositivo de cierre automatico y permitir el
fiujo libre de personas durante una emergencia.

2.2.1.3 Escalas

Las escalas son empleadas para acceder a espacios en diferentes niveles para la
realizacidn de actividades no ordinarias. Las podemos clasificar en escalas fijas y
moviles.

Las escalas fijas se refieren a aquellas construcciones que se
encuentran permanentemente aseguradas a otra estructura como
puede ser la pared o un poste; estas son usadas generalmente
para acceder a azoteas o bien a partes altas de una torre, silo,
etc.

Las escalas moéviles, como lo determina su nombre, pueden ser
transportadas (portatiles), instaladas y removibles en poco tiempo.
Las mas comunes son las escalas verticales, como las usadas para
acceder a una parte alta de un muro y las cuales se recargan
usualmente en el mismo, y las escalas de tijera, que se abren para
. prescindir de un muro donde recargarlas, éstas son usadas por lo
general para acceder a techos o a estantes en donde no es
recomendable recargar una escala vertical.

Este tipo de escalas son empleadas para actividades no frecuentes; por ejemplo,
subir a una azotea para dar mantenimiento de impermeabilizacién; subir por una
escala movil para cambiar las luminarias. Las malas condiciones de éstas, son
factor para que quien las emplea sufra una caida. Tan s6lo imagina la magnitud
del dafio de una calda de un trabajador a un metro de altura cayendo de espalda
sobre alguna estructura metélica o directamente al piso, y ahora la consecuencia
al caer de una escala fija a mas de diez metros de altura.

Para asegurar sus condiciones seguras, la NOM-001-STPS-2008, en su punto 7.7
enuncia las condiciones con que deben cumplir:

A. Escalas fijas
a) Deben ser de material que soporte las cargas destinadas,

b) Protegidas de las condiciones ambientales,
c) Debe tener suficientes anclajes,
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20 cm.
minimo
X

Si mide mas de 250 cm. de
altura.

Si mide 250 cm. o menos de
altura.

152

d) En su caso, indicaciones sobre la
restriccién de su uso,

e) En el lado opuesto al ascenso, la
distancia entre los peldafios y
objetos debe ser de por lo menos
20 cm.

38 cm. maximo entre
peldafos.

Tand
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Separacion
al frente

Diametro
que
permita
ascenso y
descenso

A partir
de 200 : |
;l;l + Ghatrs W : Cuando la altura sea mayor

cm. a 6 m. debe permitir el uso

de dispositivos de seguridad
como linea de vida.
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h)

154

f)

Q)

Debe tener un
descanso al menos
cada 10 m. de altura.
El descanso debe
contar con un
barandal de
proteccion lateral con
una altura minima de
90 cm.

FRELBAN SRR RN

JITITTS:

o s - -

Las escalas fijas cuyos
peldafios son alcayatas
incrustadas de forma
alternada deben cumplir
con que sus peldafios
sean resistentes a la
corrosion, poseer
resistencia mecanica

La alcayata debe ser
lisa para evitar dafios
en las manos de los
trabajadores

(\“:‘

No mas de
90 cm.

90 cm.
minimo.

—

.
-l

Igual o
menor a
45 cm.

Al
menos
20 cm.
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B. Escalas méviles

Este tipo de escalas son, sin duda, las
causantes de numerosos accidentes. La
razén de ello es que al ser desmontables
y transportables, su cuidado y montaje
suele descuidarse e improvisarse. No
obstante la garantia de su buen estado,
es necesario también observar una
utilizacién segura de la escala, ya que la
mayor parte de los accidentes en escalas
moviles, se adjudican a problemas de |
estabilidad al estar arriba de ellas, como g “
estirarse para alcanzar un punto mas
alejado, en vez de descender, recorrer la
escala mévil y volver a subir.

En cuanto a dimensiones de las escalas moéviles, espacios J
libres y distancias entre peldafios, deben cumplir con los
requerimientos revisadas para escalas fijas.

S06lo se debe permitir su uso cuando presenten:

a) Condiciones de seguridad en su estructura,
(seguros fijos, escalones en buen estado, etc.)

b} Peldafios completos y fijos,

c) Materiales antiderrapantes,

d) Peldarios libres de grasa o producto que las
haga resbalosas.

e) Deben contar con elementos que eviten
el deslizamiento de su punto de apoyo, o
bien anclarse ¢ sujetarse.
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f) La inclinacién debe cumplir al estar
separado el punio de apoyo de la
escala con raspecto a la vertical,
una distancia minima equivalente
de un peldafio por cada cuatro de
ahura, es decir la diatancia de la
altura a la que se coloca la escala
(rojo) debse ser cuatro vecss mayor
a la distancia enire la base de la
escala y la pared donde descansa
asta (azul).

hfa

g) En trabajo elécirico, se permite
el uso de escalas da material
metalico si astin aisladas an

SUs apoyos y paldafios.
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2,.2,1.4 Rampas

Las rampas tienen la funcién de comunicar de un nivel a otro, como las escaleras
y las escalas, con la diferencia de que el esfuerzo invertido es menor pues toma
mas tiempo acceder al punto elevado a comparacion de que si se hiciera por
medio de escalera; ademas, permiten el acceso a un punio elevado a objetos que
dificilmente podrian circular por escaleras, como vehiculos, artefactos para carga
manual como patines hidraulicos, diablos, etc. Su uso se ha aplicado también,
para fagcilitar el transito de personas que se ven obligadas a transportarse en sillas
de ruedas.

El peligro que representan es menor a
comparacién de las escaleras, no
obstante, no estdn exentas de
condiciones que pudieran generar riesgo
a los transelntes, como no resistir la
carga que circula por ellas, caldas
provocadas por una pendiente mal
| disefiada, resbales por su material de
construccion, caidas por tener presentar
espacios abiertos en alguno de sus
costados, etc.

En el punto 7.6 de la NOM-001-8TPS-2008 se determinan las condiciones
minimas con que deben cumplir las rampas para ser seguras:

a) Deben resistir la carga para la cual estan
destinadas,

b) No debe presentar deformaciones, si es
rampa movil, debe indicarse su capacidad
de carga maxima,

¢) Deben tener el ancho suficiente para
ascender y descender sin que se
presenten obstrucciones en el transito de
los trabajadores,

d) Para circulacion de autos, deben ser igual
al ancho del vehiculo mas grande que por
alli circule, mas 60 cm. -

e) Cuando en la rampa circulen
‘ personas a pie, la pendiente
no debe ser de mas de 10%, y
cuando estén exclusivamente
destinadas a mantenimiento,
la pendiente podra ser como
méaximo del 17%.
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pr— | Recuerda que:

Z La pendiente de |a rampa
debes calcularla asl

P={HL)x 100
Donde:

P es |a pendiente en tanto por
ciento,

H es la altura en vertical del
nivel Infarior &l superior en
cm., ¥

L ez la longitud de la
proyaccion horizontal del
plano en cm.

Como lo muestra la figura.

fy Cabe menclonar que
cuando la altura (H)de la §
rampa sea mayor a los
150 cm., deberd contar
con un barandal de

proteccion lateral,
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e

ALTURA
MAXIMA

200 cm. si
es de
transito
peatonal,
030 cm.
mas del
= vehiculo
mas alto
que por
ahi
circule.

2.2.1.5 Puentes y plataformas elevadas

g)

h)

i)
)

Cuando la rampa se encuentre
entre dos muros, debera tener al
menos un pasamano. Si es de
transito vehicular no es aplicable
este punto,

La distancia medida desde
cualquier punto de la rampa al
techo, debe ser mayor a 200
cm., y cuando esté destinada al
transito de vehiculos, debera ser
igual a la altura del vehiculo mas
alto que circule mas 30 cm.,
Debe sefializarse su altura, y

En las partes abiertas, deben
contar con zoclos de al menos
10 cm. o cualquier elemento que
brinde proteccion.

Estos espacios son comunes en las areas donde los trabajadores desarrcllan sus
actividades; muchas de las veces son utilizados para comunicar diferentes naves del
centro de trabajo. Se trata de pasillos que se encuentran por encima de otros niveles
por donde transitan trabajadores, y en ocasiones, vehiculos. Desde luego, el mayor
peligro lo determina la altura en la que se encuentren asi como el espacio con el que

dispongan verticalmente.
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Para evitar los riesges de caldas a desnivel, la NOM-001-8TPS5-2008, en su punto
7.8 astablace dos medidas de seguridad:

a) Cuando astén ablertos en
sus costados, daben
contar con barandales da
al menos 80 cm. £10 cm. ¢
(Recuerda qua ea la
misma distancia que se
astablece para sscalaras
con barandales con
espacios ablertos), ¥

b} La distancia llbre anire la
superficia del puente o
plateforma elevada y el
techo debe sar al menos
de 200 cm. :

2.2.1.6 Aroge de trinsito do yohiculos

160

Los espacios, tanto en exteriores como en interiores del centro de iabajo, por
donde circulan vehiculos y montacangas, principalmente, son dreas criticas, debldo
a qua un mal disafic v safallzaclin de las mismas puade materaltkzarse an un
accidente de trabajo derivado de riesgos como de atropellamiento, golpes, caida
de objetos, entre otros.

Estas arsas también abarcan & aguellas sn donde se llevan a cabo actividades de
carga y descarga. Tareas que en muchas ocaslones Implican la utllzackén de
autos de transporte grandes como son trailers y camionas, con los cuales también
debe tomarse precaucionas.

La NOM-001-8TPS-2008, en su puntd 9 detarmina los requisitos de seguridad
para estas Areas, slendo la mayoria de carficter organizativo, es dacir, que lo que
sa busca as avitar que se reallce el trabajo an estas draas de manera Improvisada.
Veamos los requisitos:

a) El ancho de las puerias por donde cireulsh vehiculos debe ser superior al
ancho del vehicule mas grande que por alll circule,

b) Cuando por sllas circulen trabzjadores y vehiculos simultdneaments, debe
contarse con un pasllilo delimitado o seflalado, que permita el transito seguro
del trahalador.

Es Importante menclonar que en caso de que el centno de trabajo no cuente
con ol aspacio destinade al paso peatonzl y deba compartir una antrada para
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autos y trabajadores, al menos debe sefialarse la prohibicion del transito
simultaneo.

c) Las areas internas y externas de transito de
vehiculos deben ser delimitadas o sefializadas.

MONTACARGAS
EN SERVICIO

d) Las areas de carga y descarga también deben
estar sefalizadas o delimitadas.

e) En operaciones de carga y descarga,
debe frenarse y bloquear las ruedas de
los vehiculos cuando estén detenidos; y
para trailers, debe bloquearse al menos
una de las llantas en ambos lados y
colocar un yaque, y

f) Debe sefializarse la velocidad maxima en zonas
de carga y descarga, patios de maniobra y
demas areas de acuerdo al tipo de actividades.
El patron tiene la responsabilidad de fijar el limite
de velocidad.

VELOCIDAD
MAXIMA
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2.2.1.7 Sistemas de ventilacién artificial
El sistema de ventilacién artificial es el mecanismo mediante el cual se ingresa y/o

expulsa aire de un lugar determinado; esto para garantizar la calidad del aire
respirable de los ocupantes.

¢Sabias que...

Ahora bien, es necesario aclarar qué se considera

Si no se aplican las ventilacién artificial. ;Crees tG que un ventilador
medidas de seguridad portatil es considerado ventilacién artificial?
minimas, el sistema

de ventilacion Claro que no lo es, este

artificial puede ser
determinante para
causar enfermedade
respiratorias

artefacto simplemente hace
circular el aire disponible en
el espacio; en cambio, un
sistema de ventilacién
puede ser inducido o
forzado, es decir, que inyecta aire proveniente del exterior,
como podria ser en una mina que hace llegar aire hasta la
frente de trabajo; o bien, el sistema de ventilacién puede -
extraer el aire y arrojarlo al exterior, como podria ser en una ‘ ‘
fabrica de pinturas para deshacerse de los vapores que <
ciertas sustancias desprenden durante su utilizacion.

Sea que el sistema de ventilacién artificial
inyecte y/o expulse aire, estos deben
cumplir con ciertas medidas de seguridad
segin el punto 8 de la NOM-001-STPS-
2008:

a) EL aire extraido no debe contaminar otras
areas donde haya trabajadores, y

b) El sistema debe iniciar su operacién antes
de que ingresen los trabajadores al area
correspondiente para permitir la purga de
los contaminantes.
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2.2.1.8 Instalacidon de extintores

El fuego ya de por si encierra un peligro, pues recordemos que la combustién
genera calor, ahora imagina un fuego que se alimenta de gran cantidad de
combustible, en un ambiente rico en oxigeno; da como resultado un incendio, es
decir, un evento no deseado en el cual el fuego no puede ser controlado y arrasa
hasta con lo que no esta destinado a quemarse, como malteriales e incluso
personas.

El riesgo de incendio crece cuando se emplean sustancias inflamables, existe una
concentracién elevada de oxigeno y existen diversas fuentes de calor. En la
industria estos factores suelen variar de empresa a empresa, pero el riesgo de
incendio estd presente en todas. Por ejemplo, en las noticias puedes encontrar
historias de incendios tanto en centros de trabajo como en cag.as-hab‘i"aacién.

Actualmente existen diversas formas de prevenir los
incendios en los centros de trabajo, pero a su vez se
hace necesario también saber combatirlos, al menos
cuando se encuentra el fuego en la etapa que
conocemos como conato de incendio, que es
precisamente el momento en que el fuego inicia su
expansion descontrolada.

Para ello, se han inventade sistemas fijos contra incendios, los cuales son
empleados principalmente en empresas de alto riesgo de incendio.

A su vez, también exislen medios para sofocar un
conato sin que estos sean fijos, es decir los extintores
méviles o portatiles, que son artefactos faciimente de
transportar que contienen un agente extinguidor
presurizado, es decir, una sustancia a presién que inhibe
el fuego por medio de contrarrestar alguno de los tres
factores que requiere el mismo. Hay agentes
extinguidores que desplazan el oxigeno para que el
fuego no se alimente de &l y se extinga; y los hay que
enfrlan el objeto en combustion y asl restar calor e
interrumpir la combustién.

Estos extintores son Utiles cuando el fuego inicia,
pues pueden ser trasladados de un lugar a otro
rapidamente, ademas de estar disefiados para que
se puedan operar con el menor esfuerzo y sin
complicaciones. Con el uso adecuado de ellos & &
puede controlarse el conato de incendio sin ningan |
problema; sin embargo, si el fuego ha quedado
fuera de control, dificiimente podra ser suficiente un
extintor para sofocar el incendio.
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Es por ello la gran importancia de tener dispuesto extintores cercancs y de fécil
acceso, saber como utilizarlos, por lo cual se requiere una capacitacibn minima,
pero de igual forma es fundamental mantener al extintor en condiciones tales que
dada una eventualidad, pueda funcionar correctamente, pues, por ejemplo, para
nada seria Qtil un extintor si al momento de disparar el agente extinguidor este se
encuentra con poca presién, lo cual nos obligaria a acercamos més al fuego para
poder hacer la descarga, poniéndonos en riesgo .

Para garantizar que estos extintores estén en condiciones de utilizarlos en una
emergencia, la NOM-002-STPS-2010 establece en su punto 7.2 los requisitos
minimos que deben cumplir:

a) Que se encuentren en la ubicacién asignada
en el plano o croquis,

b) Que combata al tipo de fuego que se pueda
presentar,

c) Que cubra el area dispuesta conforme al
grado de riesgo,

d) Que su instalacion no exceda la distancia

maxima de recorrido que marca la NOM-002-

STPS-2010 ( Entre 10 y 23 m),

e) Colocarlos a una altura no mayor de 1.5 m.
medidos desde el nivel del piso a la parte
mas alta del extintor,

f) Que estén protegidos contra dafios y de las
condiciones ambientales que puedan alterar
su funcionamiento

g) Ser visibles

h) De facil acceso,

i) Estar libres de obstaculos,

j) Estar sefializados conforme a la NOM-026-
STPS-2008 o NOM-003-SEGOB-2002,

k) Contar con el sello o fleje de garantia sin
violar,

) Que Ila aguja del
manémetro indique la

presion en la zona verde (operable), en el caso de que el
recipiente esté presurizado permanentemente y que
contenga como agente extintor, agua, agua con aditivos,
polvo quimico seco, halones, agentes limpios o quimicos
himedos,

|

m) Que no existan dafios fisicos evidentes, como corrosion,

164



Manual del participante

escape de presién, obstruccion, golpes o deformaciones; o bien, roturas,
desprendimientos, protuberancias o perforaciones, en mangueras, boquillas o
palanca de accionamiento, que puedan propiciar un mal funcionamiento,
' n) Que la etiqueta, placa o grabado se
encuentren legibles y sin alteraciones, y
0) Los extintores con polvo quimico seco
deberan contar con el collarin que establece la
NOM-154-SCFI-2005.

p) Para extintores con agente extinguidor
de biéxido de carbono, debes
asegurarte que mantenga la capacidad
nominal indicada por el fabricante en la
etiqueta,

q) Para extintores de polvo
quimico seco que se presurizan
al momento de operarlos, por
medio de gas proveniente de
cartuchos o capsulas, intemas o
externas, debes asegurarte que
no hayan sido activados, de
acuerdo al dispositivo que el
fabricante haya incluido en el
extintor para detectar su
activacion, y

r) En extintores moviles, verificar las condiciones de las ruedas.
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Adicionalmente a verificar las condiciones fisicas y el entorno en el que se encuentra
el extintor, se debe corroborar que los extintores cuenten con una placa o etiqueta
donde, al menos, se indique lo siguiente:

a) Nombre, denominaciéon o razén social,
domicilio y teléfono del prestador de

LUIS ENRIQUE ARIAS servicio,

H.F_clz"fﬁﬁ%g&%,_LP, b) Capacidad nominal en kilogramos o

Rodolfo Usigll No. 1104 litr
Esq. Sur 87 Col. Sector Popular os'

Delsg. Iztapalapa, México, D.F. 09060 C) Agente extintor,

Nextel 2584 1509 ID 62*14*84511
Tel: 5445 8763

POLVO QUIMICO (AgC

WENTE Senor recarquess después de ser wtilizado, con su distribuidor autorizido

d) Instrucciones de operacion, breves y de
facil comprensién, apoyadas mediante
figuras o simbolos,

e) Clase de fuego a que esta destinado,

f} Cuando aplique, las contraindicaciones de uso,

g) La contrasefia oficial del cumplimiento con la
NOM-106-SCFI-2000,

h) Mes y afio del dltimo servicio de mantenimiento

SUJETEEL;A ) recibido, y
OPRIMA LAS -‘-’“ i} Contrasefia oficial de cumplimiento con Ila
SERA NOM-154-SCFI-2005, y nimero de dictamen

de cumplimiento.

DIRIJA LA
DESCARGA
A LA BASE
DEL FUEGO

AGUA A PRESION |

Amm u:mvm EQURCE
PAPEL TELAS FLAMAILES. ELECTRICOS

USESE EN INCENDIO TIPO

LT
RENG A Ligng E
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2.2.1.9 Salidas normales y de emergencia

Sin duda has ofdo noficias sobre incendios o sismo donde hubo un elevado
numero de desaparecidos o bien de muertos, y cuya razén principal es que los
ocupantes no pudieron salir del edificio a tiempo. Pues bien, es claro que estas
bajas pudieron evitarse con haber dotado al edificio de los mecanismos suficientes

para desalojar en poco tiempo el mismo antes de que los ocupantes quedaran
atrapados.

Las rutas de evacuacién y las salidas normales y de 3"‘5:}.
emergencia son esos elementos que permiten el
rapido desalojo de un inmueble ante una
eventualidad como las mencionadas y asi permitir
que los ocupantes eviten los riesgos que estos
eventos conllevan.

Para garantizar que las rutas de evacuacion y salidas
nomales y de emergencia cumplan con su funcién
de permitir un rapido desalojo del inmueble, es |
necesario observar el cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos en los puntos 7.15 y 7.16,
respectivamente, de la NOM-002-STPS-2010.

A. Rutas de evacuaclon

La ruta de evacuacion es el recorrido horizontal o vertical, o la combinacién de
ambos, continuo y sin obstrucciones, que va desde cualquier punto del centro de
trabajo hasta un lugar seguro en el exterior, que incluye locales intermedios como
salas, vestibulos, balcones, patios y otros recintos; asi como sus componentes,
tales como puerias, escaleras, rampas y pasillos. Consta de las partes siguientes:

L] :
o [
=3

A S 0% N Y B O N ,_w
-+~ - EREIRE R T e

o ~ - o - -

[ (i )

167



Manual del participante

168

o Acceso a la ruta de salida: Es la parte del recorrido que conduce desde
cualquier lugar del centro de trabajo hasta la ruta de salida (flechas rojas);

¢ Ruta de salida: Es la parte del recorrido que proviene del acceso a la ruta de
salida, separada de otras areas mediante elementos que proveen un trayecto
protegido hacia la descarga de salida (flecha azul), y

s Descarga de sallda: Es la parte final de la ruta de evacuaclén que lleva a una
zona de seguridad en el axterior, denominada punto de reunién (cuadrado
verds).

Estas rutas de evacuacion tianen que cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar sefializadas en lugares visibles, conforme a la RUTA DE

NOM-026-STPS-2008 ¢ la NOM-003-SEGOB-2002,

b) Deben estar libres de obstaculos que impidan la |EI7TITTYALT
circulacion,

¢) Que cuente con dispositivos de iluminacién de emergencia que permita percibir
al piso y cualquier modificacién en su superficia, cuando se interrumpa la
anergia eléctrica o falte iluminacién natural,

FELEEF

d) Que la distancia a recomer desde el punto mas alejado dentro del centro de
trabajo, hacia cualguier punto de la ruta de evacuacion, no sea mayor a 40
metros; en caso contrario, el tiempo méximo de svacuacidn a un lugar seguro
no debe ser mayor a los 3 minutos,

©) Si hay escaleras eldctricas, sean consideradas ruta de evacuacidn, previo
blogueo de la energia eléctrica y su movimiento,

——— ) Que los elevadores no sean
3 R I L c considerados parte de las rutas de
T e ol evacuacién nl sa utliicen an caso ds

o W = — - Incendio,
L g) Que los desniveles o escalones en
A pasilos v comedores  estén
| & P sefializados, conforme a las normas

arriba mencionadas, y
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h) Que en el recorrido por las escaleras de emergencia exteriores de los centros
de trabajo de nueva creacién, las ventanas,
fachadas de vidrio o cualquier otro tipo de
aberturas, no representen un factor de riesgo en
SUS USO en una emergencia de incendio.

B. Salidas normales y/o de emergencia

Estas salidas son por donde cruzan las personas al
momento de evacuar un edificio; es por ellas por
donde se llega finalmente a un lugar seguro. Por tal,
es necesario que vigiles el cumplimiento de las
siguientes medidas minimas:

a) Deben estar sefializadas conforme a la NOM-
026-STPS-2008 o la NOM-003-SEGOB-2002,

b) Que comuniquen a un descanso en caso de
acceder a una escalera,

c) Que las puertas sean
resistentes al fuego v
capaces de impedir el paso
del humo entre éareas de
trabajo, en caso de estar
clasificado como grado de
riesgo alto y se requiera
evitar la propagacion de un
incendio hacia una ruta de
evacuacién o areas donde
haya materiales inflamables
o explosivos, y

_ _ ! d) Cuando sean puertas que

BT - | funcionen en forma
automatica, o mediante dispositivos eléciricos o electrénicos, permmitan la
apertura manual, sillegara a interrumpirse la energla eléctrica.

Adicionalmente, debes vigilar el cumplimiento de los siguientes
requisitos en las salidas de emergencia:

e) Que las puertas abran en sentido del flujo, salvo que sean
automaticas y corredizas,

f) Que las puertas estén libres de obstaculos, candados,
picaportes o cerraduras con seguros puestos durante las
horas laborales, que impidan su utilizacién en casos de
emergencia,

g) Que las puertas cuenten con un mecanismo que permita
abrirlas desde el interior, mediante una operacion simple de
empuje,
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1.10 Areas de estiba y desestiba

Estibar es distribuir las mercancias y ubicarlas correctamente en zonas ya sea
para su transporte o almacenamiento. Las areas de estiba y desestiba son los
espacios de los centros de trabajo destinados a realizar maniobras de carga y
descarga precisamente para los mismos fines.

W Regularmente encontramos
estas areas en almacenes o
bodegas, donde se apilan
cajas o materiales diversos
para conservarlos hasta el
momento de su utilizacién o
distribucién. Los riesgos que
estos lugares representan
para los trabajadores son
evidentes, como son caida
de objetos (en ocasiones
demasiado pesados),
\F resbalones, atropellamientos
(ya que la carga y descarga no sélo es manual sino con ayuda de maquinaria),
entre otros.

-
Para mantener dichas Areas en condiciones ‘sablas “e |
seguras, la NOM-006-STPS-2000 y la NOM- @) \C|Gl\veee
001-STPS-2008 establecen las medidas
minimas de seguridad en las que deben

A ,l,a': l

La necesidad de la é;tiba
nacié de la imperante

conservarse. necesidad de transportar
mercancias en buques, ya
a) Se debe establecer |a altura maxima de la que si no acomodaban
estiba, bien el producto, éste
b) Se debe mantener libres de obstaculos y facilmente se estropeaba
lespisasimuias debido a la moyllldad en
P : PIOS, ] altamar. A partir de
C) Las estibas no deben obstaculizar la entonces comenzd a
iluminacién y ventilacion en zonas donde popularizarse esta
éstas se requieran, y practica pero también
d) Delimitar las 4reas para el transito de pensando en la seguridad

. de los cargadores.
vehiculos y personas con barandales o 9

cualquier elementos estructural, franjas
amarillas de al menos 5 cm. de ancho,
pintadas o adheridas, o bien por una
distancia de separacion fisica.
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2.2.1.11 Instalaciones eléctricas

El equipo y las instalaciones eléctricas
son de alta peligrosidad debido al riesgo
de electrocucién que conllevan. Es
sobradamente conocido el hecho de
que un accidente con energia eléctrica
es fatal; dificilmente el trabajador podria
sobrevivir al accidente, maxime si
consideramos las altas tensiones que
suele ocuparse en los procesos de las
diferentes industrias.

ESTIBA MAXIMA

iSabias que...

50 miliamperes (mA) son
suficientes, en promedio,
para matar a una persona.
Factores como la
humedad, temperatura,
estado del cuerpo, etc. son
determinantes, pues 30
mA son suficientes para
morir si estas tomando una
ducha. Ten en cuenta que
un televisor portatil trabaja
con una cerriente de 500
mA.

La exposicidn por parte del trabajador al
riesgo de electrocucion se genera por las
_* malas condiciones del cableado tanto en
(™ equipo como en instalaciones, falta de
proteccién y aislamiento de los elementos
energizados, falta de capacitaciéon en su
uso y falta de sefalizacién de los mismos.
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Es importante que el trabajador, para evitar este riesgo, cuente con la oportuna
informacién que le permita identificar las caracteristicas especificas de cada
instalacién y equipo empleado en el centro de trabajo.

A. Equipo eléctrico (Interruptores de maquinaria)

El equipo eléctrico es todo aquel aparato
que requiere energla para funcionar; y
precisamente por requerir esta energia, es
que deben observarse las condiciones
minimas que establece la NOM-029-STPS-
2011, en su punto 10.1:

a) Los interruptores estén contenidos en
envolventes que imposibiliten, en
cualquier caso, el contacto accidental
de personas y objetos;

b) Se realice la apertura y cierre de
cuchillas, seccionadores, cuchillas-
fusibles y otros dispositivos similares,

por personal autorizado, utilizando equipo de proteccidbn personal y de

seguridad, de acuerdo con los riesgos potenciales identificados.

Ejemplo del equipo de proteccién persconal son: guantes dieléctricos, segin la

clase y de acuerdo con la tension eléctrica; proteccion ocular; casco de seguridad;

ropa de trabajo, y botas dieléctricas, entre otros, y

c) Se efectie la conexién de alguna instalacién eléctrica -nueva o provisional-, o
equipo a lineas o circuitos energizados, invariablemente con el circuito
desenergizado. En caso de no poder desenergizar el circuito, se debera aplicar
el procedimiento para trabajos con linea energizada que para tal efecto se
elabore.

B. Instalaciones eléctricas (Tableros eléctricos)

De la misma manera es necesario observar las medidas minimas de seguridad en
las instalaciones eléctricas, pues son el conjunto de aparatos, conductores y
accesorios destinados para generar, transmitir o distribuir energia eléctrica; la
NOM-029-STPS-2011 establece en su punto 10.2 las medidas minimas de
seguridad que deben vigilarse para asegurar |a integridad del trabajador:
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a) Todos los equipos
destinados al uso vy
distribucion de la energia
eléctrica cuenten con
informacion para
identificar las
caracteristicas eléctricas y la distancia
de seguridad para las tensiones
eléctricas presentes, ya sea en una
placa, en etiquetas adheridas o marcada
sobre el equipo;

b) En lugares en los que el contacto con

: equipos eléctricos o la proximidad de
éstos pueda entrafiar peligro para los trabajadores, se cuente con las
sefalizaciones de seguridad, conforme a lo dispuesto por la NOM-026-STPS-
2008, o las que la sustituyan, para indicar los riesgos y para el uso del equipo
de proteccion personal;

c) Los elementos energizados se
encuentren fuera del alcance de los
trabajadores;

d) Se delimite la zona de trabajo mediante la
utilizacién, entre otros, de los medios siguientes:

1) Barreras protectoras;
2) Resguardos;
3) Cintas delimitadoras, y

4) Control de acceso;

e) Se manipulen los conductores energizados con guantes dieléctricos o con
herramienta aislada, disefiada para el nivel de tensién eléctrica que se maneje;

fy Se proteja contra dafios a todos los cables, «
especialmente los expuestos a cargas de vehiculos o ‘r—\
equipos mecanicos pesados; -
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g) Se cumpla, en las cubiertas del equipo o de los
dispositivos fijos, que su apertura interrumpa la tension
eléctrica, por medio de una herramienta o llave
especial;

h) Se protejan eficazmente los cables desnudos y otros

elementos descubiertos energizados, cuando se instalen, mediante cercas o

pantallas de proteccién, o se cumpla con las distancias de seguridad a que se

refiere la NOM-001-SEDE-2005, o las que la sustituyan;

i) Se prohiba el uso de elementos metdlicos tales como
flexébmetros, varillas, tubos, perfiles, asi como de equipos de Pa- \b’

radiocomunicacidén con antena, en las inmediaciones de las
instalaciones eléctricas energizadas;

j) Se evite almacenar materiales de cualquier tipo sobre las
instalaciones eléctricas, y

k) Se manienga libre de obstaculos el acceso a los tableros o
puntos de conexion o desconexién de la instalacién eléctrica.

amoaREEaE

t

2.2.1.12 Subestaclén Eléctrica

En virtud de que en muchos centros de tfrabajo cuentan con instalaciones
destinadas a modificar los niveles de tensién eléctrica (Subestaciones), por la
tarea que desempefian, es evidente que requiere mas atencion, pues ademas de
manejar tensiones eléctricas elevadas, el permitir el acceso a personas no
autorizadas en estas areas puede generar un riesgo elevado.

La NOM-029-STPS-2011, en su punto 10.3 establece las medidas minimas de
seguridad que deben adoptarse en referencia a las subestaciones eléctricas:

a) Se obtenga la autorizacién para
realizar trabajos en la subestacion;

b) Se use el equipo de proteccion
personal necesario para realizar los

trabajos en la
subestacion;

c) Se realicen las
actividades de

mantenimiento en la
subestacion eléctrica, 00

al menos con dos PERSONAL
trabajadores; AUTORIZADO
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d) Se considere que todo el equipo que se
localice en la subestacion elécirica esta
energizado, hasta que no se compruebe la
ausencia de tensién eléctrica y que esté
puesto a tierra efectivamente, antes de
iniciar el mantenimiento;

e) Se apliquen los procedimientos de seguridad
establecidos para el mantenimiento y los que
se requieran, de conformidad con lo
establecido en el Capitulo 8 de la presente
Noma,;

f) Todos los equipos de medicién y prueba, para su operacion, deben contar con
puesta a tierra,

g) Se manejen equipos de calibracidbn y prueba que cuenten con certificado
vigente de calibracién;

h) Se mantengan las palancas de accidn manual, puertas de acceso, gabinetes
de equipo de control, entre otros, segin sea el caso, con candado o con una
etiqueta de seguridad que indique que estan siendo operados o se esta
ejecutando en ellos algun trabajo;

i) Se asegure que las partes vivas de la subestaciéon eléctrica estan fuera del
alcance del personal o protegidas por pantallas, enrejados, rejillas u otros
medios similares, y

I

j) Se identifique la salida de emergencia
y asegure que las puertas abran:

1) Hacia afuera o sean -comedizas;
2) Facilmente desde el interior, y que se
encuentren libres de  obstaculos, vy
3) Desde el exterior Unicamente con una llave
especial o controlada.

2.2.1.13 Regaderas, lavaojos, neoutralizadores e inhibidores para casos do
emergencla.

Contar con regaderas, lavaojos, neufralizadores e

inhibidores en los centros de trabajo ayuda a disminuir los

efectos que pudieran suscitarse por contacto accidental de
. los ftrabajadores a sustancias peligrosas (corrosivas,

iritantes o toxicas). Por ejemplo, si en una empresa utilizan

una sustancia irritante y accidentalmente ésta salpica a los
~_ 0jos de un trabajador, debe existir el elemento para
- combatir esta situacién considerada como de emergencia.
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Las regaderas y lavaojos son los mas comunes; son dtiles
cuando el trabajador ha sido contaminado por alguna
sustancia guimica y es apremiante su descontaminacion,
ya sea en sus ropas, piel u ojos.

Los neutralizadores son sustancias quimicas o una
preparacién de éstas, cuya funcibn es anular las
caracteristicas nocivas de la sustancia Qquimica
contaminante en el eventual contacto con el trabajador.

En cambio, los inhibidores son sustancias quimicas que,
adicionadas en bajas concentraciones, disminuyen o atendan la
actividad de ofras sustancias.

LA
Si bien es cierto que el nimero b as =
minimo de estos elementos con que ‘sa I— Ay q_l—l-e”-'
debe contar la empresa no esta

definido en ningin documento Para neutralizar un
normativo, la NOM-005-STPS-1998 acido, es necesaria
en el punto 5.4 establece que, con una base. Un ejemplo

base en los resultados del estudio de neutralizador es el
tiosulfito de sodio y

phs, anallzar Io.s neagas agua destilada, para
potenciales de sustancias quimicas EELralizer el o
peligrosas, el patron debe:

a) Contar con la cantidad suficiente de regaderas, lavaojos, neutralizadores e
inhibidores en las zonas de riesgo, para la atencibn de casos de
emergencia.

Por lo que para vigilar

que el nimero de estos

d
,.»’j! Recuel‘da que: elementos corresponda a

lo instalado fisicamente

L ————

r’; “ /- Si existe ol riesgo de que | ©N la empresa, sera
algin trabajador se pueda necesano revisar
contaminar con sustancias previamente los

pa'ig"l’sa% qua "’e':]’."‘t’:m" resultados de dicho
una Ilesion Inmediai|, es estudio.

necesaric que la empresa
cuente con este tipo de L
dispositivos para atender la Asimismo, una vez que

emergencia en caso de que | se ha comprobado que la
se produzca. empresa cuenta con
eslos elementos, se hace
necesario verificar que
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los mismos se encuentren en condiciones de uso, por lo que el personal que realiza la
vigilancia tendra que corroborar que funcionen adecuadamente.

2.2.1.14 Regaderas, vestidores y casilleros L ,
(Sablas que...
Dada la naturaleza de algunas actividades dentro de
los procesos productivos, a veces el cuerpo o la ropa Estos elementos
del trabajador se contaminan con alguna sustancia y, si no son para usa
ésta representa un riesgo para su salud, se hace de emergencias,

necesario dotarlo de elementos que contribuyan a Sl el
ordinaric y con

mejorar su higiene, siendo en este caso obligatorio z
d ¢ caracter
contar con regaderas, vestidores y casilleros. preventivo.

De acuerdo a lo establecido en el punto 5.5 de la NOM-005-STPS-1998, con base
en los resultados del estudio para analizar el riesgo potencial de las sustancias
quimicas peligrosas, el patrén debe:

e S " a) Contar con la cantidad suficiente de
1 ! il ] regaderas, vestidores y casilleros
& Ny para los trabajadores y proporcionar,
' eh su caso, el servicio de limpieza de
la ropa.
|

| Al igual que el apartado anterior (Regaderas,
: ‘| lavaojos, neutralizadores e inhibidores para
.\ casos de emergencia), para vigilar que el
nidmero de regaderas vestidores y casilleros corresponda a lo instalado
fisicamente en la empresa, sera necesario revisar previamente los resultados de
dicho estudio, ademas de corroborar si también el mismo indica la obligacién de
prestar el servicio de limpieza de ropa a los trabajadores.

Asimismo, una vez que se ha

comprobade que la empresa cuenta Recuerda que
con estos elementos, se hace lr
necesario verificar que los mismos se ./ La NOM-001-STPS-

2008 exige la
- instalacion de estos
elementos, si el
patrén asl lo
determina por medio
del andlisis de riesgo
potencial de las
sustancias quimicas.

encuentren en condiciones de uso, por
lo que el personal que realiza la
vigilancia tendra que corroborar que
funcionen adecuadamente.
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2.2.2 Maquinaria y equipo.

La Revolucidn Industrial marca el inicio de la seguridad industrial como consecuencia
de la aparicién de la fuerza del vapor y de la mecanizacién de la industria, lo que
produjo el incremento de accidentes y enfermedades |laborales. En 1871 el 50% de
los trabajadores moria antes de los 20 afios, debido a los accidentes y las pésimas
condiciones de trabajo.

En Lowell Massachusetts, una de las primeras
cludades Industriales de los estados Unidos, se elaborb
tela de algodén desde 1822. Los trabajadores,
principalmente mujeres y nifios menores de 10 afios
procedentes de las granjas cercanas, trabajaban hasta
14 horas, nadie sabra jamas cuantos dedos y manos
perdieron a causa de maquinaria sin proteccion.

La legislatura de

Massachusetts en 1867 promulgé una Iley
prescribiendo el nombramiento de inspectores de
fabricas y en 1877 se ordend en el estado el uso de
resguardos en maquinaria peligrosa.

1883 se establece en Paris la primera empresa que
asesoraba a los industriales en el tema de la
seguridad industrial. En la actualidad la OIT,
constituye el organismo rector y guardian de los

principios e

1Sabias ques. o= oo

trabajador en todos

Los accidentes

laborales :.?i\s,ems_asmdos y

generac!os por la

?,,p;;ﬂf,:‘;?ia de I: En México, los accidentes laborales son la primera
equlpo, afectan causa de incapacidad temporal y representan el 81%
principalmente al de los riesgos registrados en el Instituto Mexicano del
género masculino. Seguro Social (IMSS), por lo tanto el patron, esta

obligado a establecer las condiciones de seguridad
necesarias con el fin de proteger a los trabajadores
contra los riesgos que se generan en el centro de
trabaijo.
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Como es conocldo, en los procesos de produccldn para la elaboracién de allmentos,
articulos electrénicos, muebles, automéviles, etc., se utiliza maquinaria y aquipo.

Para los fines de este manual, definiremos como maguinaeria el conjunio de
mecanismes y elementos combinados destinados a recibir una forma de energia, para
transformaria a una funcién determinada y que su operacitn se realiza en un lugar fijo
y al equipo como cualquler maquina, aparato, o Ingtrumento que requlere energla
para su funcionamiento con la caracteristica de ser portatil o movil.

En la actualidad algunas de las lesiones generadas por el usc de maquinaria y equipo
en el sector industrial son: heridas, traumatismos, aplastamiento de extremidades,
quemaduras, amputaciones, ceguera e incluso la muerte.

Por lo anterior @2 muy imporiante que Ios irabajadores que operan o dan
mantenimiento a la maquinaria y equipo, tengan la capacitacidén necesaria para #l
desamollo de estas actividades, ademés de conocer y dar cumplimiento con las
medidas y procadimientos seguridad & higiene astablecidas en sus centros de trabajo.
2 Gémo evitar lesiones y decesos derivados del uso de magquinaria y equipo?

Esios accidentes se pueden prevenir mediante &l uso de los protectores y
dispositivos de seguridad en la maquinaria y equipo.
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2.2.21 Protectores de sequridad.

Los protectores de seguridad son elementos (barreras fisicas) que impiden que las
personas tengan acceso o contacto con las partes en movimiento de la
magquinaria. ; -

e Contacto directo con las partes méviles
de una maquina.

e Trabajo en proceso (Rebabas de una
maquina-herramienta, salpicadura de
metal caliente o de substancias
quimicas, etc.).

Falla mecanica yfo eléctrica.

Falla humana a causa de curiosidad,
distraccion, fatiga, indolencia,
preocupacién, enojo, enfermedad, etc.

A. Clasificacion

De acuerdo a sus caracteristicas de instalacion y funcionamiento de este tipo de
protectores, la NOM-004-STPS-1999 los ha clasificado de la siguiente manera:

1. Protector fijo. El uso de este tipo de protectores
debe ser permanente. Su retiro sélo se hara en
caso de mantenimiento a la maquina. Puede ser
fio de manera permanente ya sea por
soldadura, remachado u otro; o desmontable
usando tornillo-tuerca, cufia, cufiero, tomillo
autorroscable u ofro.
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2. Protector semifijo. El uso de estos protectores -,
esta determinado por el tipo de operaciones que E
se realizan en la maquina, en caso de
requerirse, pueden ser retirados en forma
manual por el trabajador, para lo cual deben
preverse las facilidades de montaje vy
desmontaje del caso.

3. Protector mévil. Elemento que cubre mecanicamente a la estructura de una
maquina o a un elemento vecino fijo; dicho enlace se realiza generalmente
mediante una articulacién o sobre guias de deslizamiento.

E |5

)

4. Protector regulable. Este tipo de protector cubre toda una linea continua de
posiciones a lo largo del mecanismo regulable.
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Sin embargo, en los centros de trabajo en donde por la instalacion de la
maquinaria y equipo no sea posible utilizar protectores de seguridad para
resguardar elementos de transmisién de energla mecanica, la NOM-004-
STPS-1999 permite utilizar la técnica de proteccién por obstaculos.

5. Protecciéon por obstaculos. Son barreras fisicas disefiadas y construidas
para aislar al trabajador de una zona de riesgo y evitar, de este modo, que
se produzcan dafios a su integridad.

B. Requisitos que deben cumplir log protectores de seguridad que se
Instalen en la maquinaria y equipo.

De acuerdo a la NOM-004-STPS-1999, se deba verificar que los protectores
cumplan con las sigulentes condlclones:

a) Propercionar una proteccién total al trabajador;

b) Permitir los ajustes necesarios en el punto de operacion;

¢) Permitir el movimiento libre del irabajador;

d) Impedir el acceso a la zona de riesgo a los trabajadores no  autorizados;

8) Evitar que interfieran con la operacion de la maquinaria y equipo;

f) No ser un factor de riesgo por s| mismos;

g) Pemmitir la visibilidad necesaria para efectuar |a operacion;

h) Sefialarse cuando su funcionamiento no sea evidente por si mismo, de acuerdo
a lo establecido en la NOM-026-STPS-2008;

I) De ser posible estar integrados a la maquinaria y equipo;

j) Estarfijos y ser resistentes para hacer su funcién segura;

k) No obstaculizar el desalojo del material de desperdicio.
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2.2.2.2 Dispositivos de sequridad.

Son elementos que se instalan para impedir el desarrollo de una fase peligrosa en
cuanto se detecta la presencia de un trabajador o parte de su cuerpo dentro de la

zona de riesgo de la maquinaria y equipo.

En ofras palabras, son mecanismos que se
instalan en la maquinaria para detenera
cuando se detecta la presencia de alguna
persona en un lugar psligroso.

A. Clasificacion

De acuerdo a sus caracteristicas de
operacion, podemos clasificar, de manera
general, a los dispositivos de seguridad de la
siguiente manera;

1. Dispositivo de paro de urgencia. Provee una rapida desactivacion de las
maquinas, los cuales pueden ser botones, palancas, varillas o cables.

no entrara en funcionamiento.

| Ejemplo: Sobre un transportador de gran

e

2. Dispositivo bloqueador asociado a un |
protector. En este tipo de dispositivos se
tiene un protactor asociado a la maquina,
de tal manera que si el protector no se
encuentra en posicidn cemrada, la méaquina

longitud, en lugar de colocar un cierto
nimero de dispositivos de paro de
emergencia, es mas eficaz disponer de un
cable sensible a lo largo del transportador.
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3. Dispositivo de retencion mecanica. En ocasiones es
necesario y conveniente reforzar el dispositivo
bloqueador asociado a un protector mediante otro
dispositivo de retencién mecanica, de tal manera que la
maquina mantenga su posicibn cerrada durante la
operacion.

4. Dispositivo de mando
bimanual. La accion manual
simultanea sobre dos controles,
es necesaria para controlar la
operacién de la maquina.

5. Dispositivo sensitivo. Esta constituido por una
cortina luminosa (celda fotoeléctrica). La
interrupcién de esta cortina luminosa provoca la
emisién de una sefal que para la maquina.

(Sabias que...

Los dispositivos de 6. Dispositivo expulsor: Este dispositivo esta
seguridad funclonan disefiado para apartar las manos del
debido a la combinacién . .

operario de la zona de riesgo, en el

de diferentes sistemas , ; v
mecanicos, hidraulicos, momento de accionar la maquina

neumaticos, eléctricos o
electronicos.
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B. Requisitos que deben cumplir los dispositivos de seguridad que se
instalen en la maquinaria y equipo.

Se debe garantizar que los dispositivos de seguridad cumplan con las siguientes
condiciones; segun lo establece la NOM-004-STPS-1999.

a) Ser accesibles al operador

b) Cuando su funcionamiento no sea evidente se debe sefialar que existe un
dispositivo de seguridad, de acuerdo a lo establecido en la NOM-026-STPS-
2008

¢) Proporcionar una proteccion total al trabajador

d) Estar integrados a la maquinaria y equipo

e) Facilitar su mantenimiento, conservacion y limpieza general

f) Estar protegidos contra una operacién involuntaria

g) El dispositivo debe prever que una falla en el sistema no evite su propio
funcionamiento y que a su vez evite la iniciacién del ciclo hasta que la falla
sea corregida

h) Cuando el trabajador requiera alimentar o retirar materiales del punto de
operacién manualmente y esto represente un riesgo, debe usar un
dispositivo de mando bimanual, un dispositivo asociado a un protector o un
dispositivo sensitivo.

2.2.2.3 Recipientes gue almacenan sustancias quimicas peligrosas.

La Norma Cficial Mexicana NOM-005-STPS-2008 que rige en los centros de trabajo
donde se manejen, fransporten o almacenen sustancias quimicas peligrosas,
establece que para el almacenamiento seguro de sustancias quimicas en tanques se
deben utilizar materiales que sean resistentes a los fluidos introducidos en ellos.

También estos tanques de almacenamiento deben estar situados dentro de depdsitos
colectores (Diques de contencién) correctamente dimensionados para, en caso de
emergencia, poder recoger su volumen.

Por la naturaleza de este tipo de sustancias (inflamables o combustibles) se debe
contar con un sistema de tierras fisicas para evitar accidentes.

Por lo anterior, para estos tanques deberas verificar lo
siguiente:

a) Que se prohiba el uso de herramientas, ropa,
zapatos y objetos personales que puedan
generar calor, descargas estaticas, chispa o
flama abierta e introducir cualquier dispositivo
electroénico que genere radiofrecuencia.
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b) En las zonas en donde se manejen,
almacenen o© transporten sustancias
inflamables o explosivas, deben conectarse
a tierra las partes metalicas que no estén
destinadas a conducir energia eléctrica,
tales como cercas perimetrales, estructuras
metdlicas, tanques metalicos, cajas
metalicas de equipos y maquinaria ©
tuberias (excepto las de gas).

c) Deben estar protegidas con sistemas de pararrayos.
d) El llenado de los recipientes que contengan sustancias quimicas peligrosas
en estado liquido a presion atmosférica, debe hacerse maximo al 90% de

su capacidad, para lo cual debe contar con un dispositivo de lectura del
nivel de llenado.

e) ldentificarse conforme a lo establecido en la NOM-018-STPS-2000.

2224 Graas

En los centros de trabajo dentro de los procesos

\ productivos se emplea maquinaria o equipo para el

manejo de materiales para la realizacibn de diversas

actividades como: levantar, bajar, jalar, empujar, trasladar

o estibar, las materias primas, subproductos, productos
terminados o residuos.

Una de las maquinas utilizadas para el manejo de cargas
;- es |la grda mévil; la cual se emplea para levantar y bajar

; materiales, agregado al hecho de que puede moverios
horizontalmente.

Los modelos de gria méviles son muchos; estan las llamadas graas torre, grias
viajeras, grias camion y griias que funcionan a todo terreno, entre otras.
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El levantamiento de cargas con grias
méviles es una operacion de alto
- riesgo dadas las condiciones

| involucradas, como el peso mismo de
%< las cargas, las fuerzas requeridas
para la operacién, la necesidad de
coordinacibn entre todos los
participantes de la operacién y el
corracto funcionamiento de equipos y

acossorics. (Sabias que...

En cuanto a sus principales componentes podemos Las primeras grias

mencionar siete, los cuales son: fueron inventadas en
la antigua Grecia y
eran accionadas por

* Chasis hombres o animales.

e Plataforma base Se utllizaron

e Corona principaln?ente para la
. construccién de

¢ Elementos de elevacion adificios altos.

e Flecha (Puede ser telescopica o de celosla)

¢ Cabina (Donde se lieva a cabo el control de

las operaciones)
e Estabilizadores

Plataforma

base
Elementos
de
elevacion
Estabilizador
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Al operar una grda mdévil hay una gran cantidad de riesgos que se corren, muchas
veces inconscientemente, pero que pueden ser solucionados con medidas
preventivas de seguridad.

Entre los peligros que pueden volverse tangibles tenemos:

e Vuelco de la gria.- Se produce cuando ésta cuenta con una nivelacién
defectuosa, cuando el terreno no fue apropiadamente preparado para los
movimientos de la grta sobre él, cuando la carga que se coloca en la gria
supera el maximo de peso aconsejado o cuando el clima interviene
implacablemente, como el caso de los fuertes vientos.

e (Caida de cargas.- Estas también pueden precipitarse por diferentes razones,
como fallos en el circuito, problemas en los frenos, en los cables, las poleas y
en los elementos auxiliares.

e Contacto con el sistema eléctrico.
¢ Exposicion a fuertes ruidos.
¢ (Quemaduras al estar en contacto con elementos calientes.

e |[ntoxicacién producto de la inhalacién de los gases emanados por el motor de
la gria mévil.

Elementos de seguridad

Las gruas deben contar con los
siguientes dispositivos de seguridad:
frenado automatico que funcione como
herramienta  preventiva ante Ila
sobrecarga, que es la causa principal de
vuelcos inesperados.

Hay también pestillos de seguridad
(seguros), los cuales se encuentran en
los ganchos de la gria mévil para evitar
que los cables se desprendan de éstos.

También, en algunas grias méviles hay
un detector electrénico de tensién que le
envia una sefial a la cabina de mando
cuando la pluma de la grda se acerca
una linea donde la tensidn resulta
sumamente alta.
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Segun lo establecido en la NOM-008-STPS-2000, los requisitos de seguridad para
las graas son:

a) La cabina garantice una buena visibilidad en la zona de trabajo y esté
ventilada;

b) Cuente con vidrios inastillables y limpiaparabrisas eléctrico 0 neumatico, en
caso de que opere a la intemperie;

¢) Cuente con escalas de mano u otro medio de acceso seguro a la cabina de
mando,

d) Tenga asiento comodo y concebido en funcién de su uso, con extintores del
tipo y capacidad especificos al modelo de la gnia y al material que maneje,

e) Los mandos deben estar colocados de forma que el operario disponga de
espacio suficiente para maniobrar y las palancas de mando que estén
protegidas contra el riesgo de accionamiento involuntario;

f) Se cuente con un letrero visible,
tanto para el trabajador que opere
la maquinaria, como desde el
suelo, donde se indique la carga
maxima de utilizaciébn (CMU), en
kg si es de 1000 kg o menos, y en
toneladas si es mayor a 1000 kg;

g) Cuente con dispositivos de
frenado automatico cuando el
peso maximo sea superado;

h) Sean operadas Unicamente por personal autorizado por el patrén;

i) Se desplacen las cargas a una altura superior a la que se encuentren o
circulen los trabajadores;

i) Antes de izar la carga, se realice una verificacién para asegurar que la
misma se encuentre convenientemente asegurada;

k) Al finalizar la operacién, se desconecte el interruptor principal y se deje
bloqueada con un candado o tarjeta de seguridad;

I) Toda gria sea revisada por personal autorizado por el patrén antes de cada
jornada; antes de ser puesta en servicio por primera vez; después de la
sustitucidén o reparacién de alguna pieza sometida a esfuerzos; de acuerdo
a los intervalos maximos indicados por el fabricante y al menos una vez
cada tres afios;
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2225 Polipastos
También para el manejo de cargas se utiliza otro equipo denominado polipasto.

Se llama polipasto a una maquina que se utiliza para
levantar o mover una carga con una gran ventaja mecanica,
porque se necesita aplicar una fuerza mucho menor que el
peso que hay que mover. Lleva dos o mas poleas
incorporadas para minimizar el
esfuerzo.

Se utilizan en talleres o industrias |
para elevar y colocar elementos y |
materiales muy pesados en las
diferentes maquinas-herramientas o
cargarlas y descargarlas de los
camiones que las transportan.
Suelen estar sujetos a un brazo
giratorio acoplado a una maquina, o
pueden ser méviles guiados por
rieles colocados en los techos de

las naves industriales.

Los polipastos tienen varios tamafios o potencia de elevacion; los pequefios se
manipulan a mano y los mas grandes llevan incorporados un motor eléctrico.

Clasificacion

Por la naturaleza de la fuerza que se aplica al polipasto para elevar o descender
las cargas, se clasifican en:

1. Polipasto manual. Es un dispositivo de levantamiento que

mediante un mecanismo compuesto por engranajes, permite
. desplazar verticalmente una carga, aplicando el esfuerzo a una
Q cadena de maniobra.

2. Polipasto de palanca. Dispositivo de
levantamiento que, mediante un mecanismo de
engranajes, permite desplazar una carga
aplicando el esfuerzo a una palanca.

R

proviene de un motor eléctrico. Cuenta
con interruptores para el encendido y
paro del motor. e

3. Polipasto Eléctrico. La fuerza aplicada 4 g
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4. Polipasto neumatico. La energla utilizada para el
accionamiento de este dispositivo proviene de la
presiébn que ejerce un gas, generalmente el aire
acumulado en un recipiente.

Requisitos de seguridad

Conforme a lo establecido en la NOM-006-STPS-
2000, para la operacitn de los polipastos se debe cumplir:

a) Cuando el cable esté sujeto a tensién, no roce contra superficies que lo
puedan cortar o daiiar;

b) Al montar un polipasto sobre un carro monorriel, se verifigue que estén
instalados los topes en los lImites del area de operacion;

c) Se verifigue que todo polipasto eléctrico esté conectado a tiera, de acuerdo
a lo establecido en el Capltulo 610. G de la NOM-001-SEDE-1999;

d) La Carga Maxima de Utilizacién {(CMU) no sea excedida, esté marcada en
el polipasto y sea legible;

@) En los polipastos eléctricos, la tensién eléctrica esté indicada en la placa de
datos;

f) En los polipastos neumaticos se use la presidn de aire indicada en la placa
de datos;

2.2.2.6 Montacargas

Un montacargas es un equipo que permite que
una persona pueda levantar y colocar con
precisiobn cargas grandes y pesadas con poco
esfuerzo. El uso de este equipo en lugar de
levantar o trasladar los articulos manualmente
puede reducir el riesgo de una lesién de espalda.
Sin embargo, existe un gran riesgo de lesién o
muerte cuando el operador del montacargas:

¢ No ha recibido capacitacion en cuanto a los principios fisicos que permiten
que el montacargas levante cargas pesadas.

No esta familiarizado con el modo en que funciona el montacargas.
* Opera el montacargas de forma imprudente.

e Utiliza un montacargas que no es seguro debido a que no funciona bien, le
faltan partes o carece de las indicaciones de seguridad.
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Historia

El primer prototipo de montacargas en la historia de los
inventos humanos, fue un montacargas que era una
plataforma unida a un cable utilizado para elevar, éste fue
creado por el sefior Waterman en 1851.

Este modelo ayudé a inspirar a Otis para que
posteriormente creara un elevador con un sistema
dentado, el cual iba poco a poco amortiguando la calda
del mismo en caso de que el cable se quebrara.

Clasificacion

Un montacargas es un “vehiculo industrial motorizado” cuyo proposito es trasladar,
empuijar, jalar o levantar una carga y entonces, apilarla o colocarla en un estante
almacenador {en hileras o en estibas).

Los montacargas estan disponibles en varios tamafios y capacidades. Estos son
impulsados mediante baterias, gas propano, combustible de gasolina o de diesel.
Algunos son disefiados para ser utilizados en ubicaciones o atmésferas peligrosas
donde un montacargas comun pudiera causar un incendio o explosion.

Los vehiculos industriales motorizados estan clasificados en varias categorias de
acuerdo a sus caracteristicas. En las siguientes paginas se encuentran algunas
ilustraciones de montacargas comunes que se adaptan a estas clases.

Clase 1: Motor eléctrico, pasajero, vehiculos de contrapeso (llantas sélidas y
neuméaticas).

El montacargas contiene psso en la camocerla que achia como conirapeso. El
pasajero se coloca de pie en el interior del montacargas.
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Clase 2: Vehiculos de motor eléctrico para pasillo angosto (llantas sdélidas).

=3

st

Ses i

| IR ET=- ]

El momacargas tlene una bama
establizadora en ambes lados do las
horqulllas para suminisirar establlidacd
cuando no exdsta un contrapesc en la
carroceria

Mecanismo de
extension

Cuchiflas
{horquiiias)

Es un wvehiculo de alcance de paslic
angosto con pasajero parado. Las
horqulllas se extienden hacla adentro y
afuera; también hacla abajo v amba e
Inclinadas.

Clase 3 : Vehlculos manuales con motor eléctrico y de pasajero de pie (llantas

soblidas).

Mantacargas
Electricos

Es una carretilla eléctrica que tiene una unidad de levantamiento alto la cual posee un mastil y
barras estabiizadoras {existen otros medelos bajos} que tiene horquillas o una plataforma, en
esta el operador no se pueds subir y se movilza a ple {otros modelos permitan que el

operador se monte}.
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Clase 4: Vehiculos de motor de combustion interna (llantas sélidas).

Esta es otro montacargas con la diferencia que en
ésta tenemos un mastil que se desplaza hacia las
laterales pero con cierto angule de inclinacion para
que las horquillas recojan elementos es esquinas
o que son dificiles de coger con la oftras
montacargas.

Clase 5 - Vehiculos de Motor de Combustién Interna (llantas neumaticas)

Vehiculo de combustién interna que tiene una unidad de
levantamiento alto la cual posee un mastil y barras
estabilizadoras (existen otros modelos bajos) que tiene
horquillas o una plataforma, en esta el operador no se
puede subir y se moviliza a pie {otros modelos permiten
que el oparador se monte).

Clase 6 - Tractores de motor eléctrico y de combustién interna (llantas sélidas y
neumaticas).
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Clase 7 - Montacargas de Terreno Escabroso (llantas neumaticas)

Este vehiculo tiene llantas neuméticas grandes, un
brazo que alza y se extiende, tiene estabilizadores
al frente para mantener firne el montacargas
cuando esta un suelo blando o desnivelado.

Un montacargas de terreno escabroso también
puede asemejarse al del pasajero, que va sentado,
solo que es mucho mas grande con llantas
neuméticas v un gran mastli con horquillas
grandes. Es impulsado mediante un motor de
combustién interna.

Accesorios

Algunas veces se instalan accesorios especiales sobre las horquillas para
extender el alcance, sujetar un barril, izar o levantar, levantar articulos de
configuraciones irregulares tales como un rollo de alfombra o hasta levantar
personal.

El utilizar un accesorio para un uso que no esta aprobado pudiera alterar las
propiedades de levantamiento y estabilidad del montacargas y terminar con un
montacargas volcado.

Cuando sea que se utilice un accesorio que pudiera afectar la capacidad o la
operacién segura de un montacargas, su uso debera ser aprobado por el
fabricante del montacargas. El empleador debera marcar el montacargas para
demostrar el peso actual que se puede levantar con el accesorio.
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g

Accesorio para brazo da gria Accasorio para izaje

Accesorio para sujetar barriles

Accesorio para levantamiento de rolios de alfombra
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Como funciona un montacargas

Conducir un montacargas es diferente que conducir un carro

En un carro o camién, las ruedas delanteras
gulan el vehiculo. Un montacargas tiene las
ruedas guiadoras en la parte trasera. La parte
trasera del montacargas gira en un circulo
alrededor de las ruedas frontales que apoyan
la mayoria de la carga. El operador debers
revisar sl la parte frasera tlene suficlente
espacio para efectuar las vueltas. En el lugar
de trabajo esla distancia se puede mantener
marcando permanentemente los pasillos con
lingas pintadas o alineando casllieros de
almacenamlento de tal manera que sea obvia
la creacidn de pasillos para desplazarse. No
obstante, estos pasillos marcados solo serén
ttiles si s® mantisnen libres de materiales, los
cuales pusden acumularse gradualmente
cuando m#s se neceslie el espacio.

-
(Sabias 0 i@ose

En estados Unldos de
Ameérica, cada aio, los
accldentes ocaslonados por
montacargas provocan
més de 100 muertes y
lesionan gravemente a
20,000 empleados. Segln
el Sistema Naclonal de
Control de Defunclones por
Aoddentes Traumdat
Ccupacionales.

L flppayt ]

Un montacargas no responde igual como lo harfa un carmo al dare vuelta al
volante. La direccibn itrasera hace dificil el frenar rédpidamente o virar un
montacargas y, todavia mantener control. Por lo tanto, es importante que no se
conduzca un montacargas demasiado rapido o dar vueltag en las esquinas

bruscamente.

Si e conduce un montacargas en una inclinacidn, e debe mantener la carga en
8l lado cuesta amiba. De otra manera, pudiera ser que no tuviera ningin peso en

las ruedas que dirigen y asl perder el control.

La carga también pudiera caerse
0 causar que & montacargas se
vuelque. Muy a menudo una
carga grande en el montacargas
obstruye la vision del conductor
en cierta direccion. A veces
pudlera ser necesarlp viajar
distancias largas con la carga
hacia la parte trasera (en reversa
para la mayoria de los
montacargas).
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Caractoristicas de saguridad

Una ampliacién en el respakio de las horquillas
ayuda a prevenir que la carga se rasbale hacla
atrds o calga hacla el operador. Esto se requlere
cuando las cargas son levantadas demaslado
alto y ol tipe de carga permite que toda o parte
de la carga caiga hacia atras cuando se acelere,
so detenga de repente, o al conducir sobre
suparficiles disparelas. Tamblén =& regulers

cuande se mansjan objetos pequefioa o
unidacdes que no estén atadas.

Una amplaciin on o rospaida protoge ol !
fmbajedor que |a carga se reabals hacla
airis.

Otfra considaracién para al manajo saguro
@8 que la carga no obstruya la visiblided
duranta la operacidn.

Un elemento Importante para prevenir una
lealin al operador es qua &l aqulpo cusnta
= ¢con una cabina de proteccidn que impida
que un objeto que esti en las homquillas o
=, on un esiante elevado, calga hacla &

* leslondndalo.

La mayoria da los masties verticales
estén equipados r.un una sstructura prtectiva contra objetos que ceen; otros
montacargas, tales como los de temeno escabroso, estan equipados con
estructuras proteclivas contra wvolcaduras. Cabe aclarar que la guarda de
proteccidn no estd disefiada para aguantar sl Impacto de una carga llana, paro
pudiara ser (il en esquivar bultos paqualfios.

Se sugisme que todos los montacarges que puedan levamtar una carga por encima
del operador, la guarda de proteccién superior no debera tener aberturas mayores
de 6 pulgadas {15 cm) en una de las dos dimenslones.

Tambion as importante que o equipo cuants con
cinturén de seguridad para que mantenga al operador
an su aslento en caso de que golpes un objeto 0 58—
vuelque el montacargas. Aungue la norma para estos
vehleulos no requlare especificamente ol uso de este
alomento de seguridad, sa sugiers a los empleadores
que protejan a sus empleados de peligros serios e
Identificables.
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La mayoria de los fabricantes de estos vehiculos recomiendan el uso de cinturén
de seguridad para el operador e instalan sistemas de sujetadores en los vehiculos
nuevos donde se puedan sentar. Desde 1992, a los fabricantes de montacargas se
les ha exigido que equipen los montacargas nuevos con cinturones de seguridad.

Muchos de los fabricantes de montacargas ofrecen sistemas de sujeciébn que
pueden actualizar los montacargas mas viejos.

Muchos de los accidentes mortales han
sucedido debido a que el operador ha
tratado de  brincar. Cuando el
montacargas comienza a volcarse, se
desplazara mas despacio — haciendo
creer al operador que hay tiempo para
brincar-. Una vez que el centro de
gravedad sobrepasa la linea de la rueda,
el montacargas caera rapidamente.

La guarda de proteccion superior del montacargas prendera rapidamente o
triturara al operador que ha brincado.

El no ponerse el cinturdn de seguridad pudiera resultar en que el operador sea
aventado hacia fuera de la jaula protectora en caso de volcadura.

Requisitos de seguridad para los montacargas

De acuerdo a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-006-STPS-2000,
Manejo y almacenamiento de materiales- Condiciones y procedimientos de
sequridad, en el montacargas:

a) Las cabinas cumplan con lo siguiente:

e Proporcionen al operador proteccién contra la
intemperie;

s Garanticen una buena vision en la zona de
trabajo,

e Permitan un facil acceso al puesto de trabajo;
Cuenten con piso antiderrapante;

o Estén ventiladas; estén provistas de un asiento
coémodo y concebido en funcién de su uso; §

e Sean resistentes al fuego en sus materiales de
construccion, i

s Cuenten con extintor del tipo y capacidad
especifico a la clase de montacargas y al
material que transporte, y

o Cuenten con espejo retrovisor;
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b) Se cuente con un dispositivo sonoro que sea activado automaticamente
durante su operacién en reversa;

c) Las luces delanteras y traseras, o la torreta, estén encendidas durante su
operacion;

d) En la operacion se respeten los limites de velocidad
de la zona que transita;

e) Se cerciore que la carga no sobrepase la CMU
indicada en la placa;

f) Se opere el equipo bajo un procedimiento seguro
cuando no lleve carga;

g) Circule con los brazos de la horquilla a una altura
maxima de 0.15 metros por encima del suelo; |- .

h) Se estacione con los brazos de la horquilla colocados a una altura mémma de
0.15 metros scbre el suelo;

i) En su caso, retire la llave del contacto al abandonar el montacargas; efectue el
llenado de combustible en una zona ventilada y

j) Se adopten las medidas de seguridad correspondientes, de acuerdo con el tipo
de combustible utilizado;

k) Las revisiones sean realizadas por personal
autorizado por el patrén, antes de cada jornada,
antes de ser puesta en servicio por primera vez, y
después de la sustitucion o reparacién de alguna
pieza sometida a esfuerzos;

I) El mantenimiento sea realizado en la forma y
periodicidad recomendadas por el fabricante.

2,.2,2,7 Recipientes sujetos a presiéon, generadores de vapor o calderas y
recipientes criogénicos.

A. Recipientes Sujetos a Presion

En la gran mayoria de los procesos de trabajo, se utilizan fluidos o gases como
materia prima para elaborar un producto o como un servicio auxiliar para mover
algdn mecanismo de una maquina. Para que los fluidos o gases puedan
transportarse, almacenarse y manejarse, se requiere principalmente de tuberias,
depésitos, reactores, pulmones de aire y valvulas, cuyas condiciones de operacién
y mantenimiento deben de ser cuidadosamente ejecutadas, debido a que se
manejan parametros como la presion y temperatura y cuando éstos se salen de
control pueden producir accidentes de graves consecuencias.

En los centros de trabajo, los recipientes sujetos a presién o generadores de vapor
se utilizan de acuerdo a sus propios procesos, por ejemplo:
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a) Industria textil: ollas de tenido, jetts, aufoclaves,
tanques hidroneumaticos.

b) Industria de celulosa y papel: cilindros secadores,
tanque de flasheo, puimones de aire, desareadores.

c) Industrla azucarera: evaporadores, {fachos,
clarificadores, centrifugadoras, etc.

d) Industria alimenticia: marmitas, pailas, reactores, tanques
contenedores de amoniaco.

e) Industria quimica y petroquimica: reactores, 11
(enchaquetados), intercambiadores de calor, torres de | It :
destilacién, condensadores.

f) Industria elaboradora de bebidas: carbonatadores,
hidroneumaticos, tanques contenedores de bidxido de
carbono, amoniaco.

g) Industria automotriz: tanque pulmoén de aire, filtros de aire, post-
; enfriadores, ollas de pintura.

h) Industria sideriirgica y metallrgica: tfanques
criogénicos contenedores de oxigeno, nitrégeno, argén
(equipos a temperaturas de -195 grados centigrados).

i) Industria calera y cementera: recibidores de aire,
filtros de aire, tanques hidroneuméticos.
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B. Recipientes criogénicos

Para comenzar con este tema, debemos de saber que un liquido criogénico es
aquel que a la presién de una atmédsfera se licua a una temperatura menor a -150°
C.

Una forma de identificar a los liquidos criogénicos, puede ser como se muestra a
continuacién:

a) Gases inertes: Estos no tienen una reaccién
quimica significativa. No se gueman ni
permiten la combustion. Ejemplos de este
grupo incluyen el nitrégeno, helio, neén,
argbn y cripton.

b) Gases inflamables: Esta clasificacion
produce un gas que puede quemarse en el
aire. El ejemplo mas comdn es el hidrégeno.

c) Oxigeno: Muchos materiales considerados no combustibles se pueden quemar
en presencia de oxigeno liquido. Los materiales organicos pueden reaccionar
de manera explosiva con el oxigeno liquido. Por lo tanto, los peligros y las
precauciones de manejo del oxigeno liquido se deben considerar de forma
separada a otros liquidos criogénicos.

En la industria los liquidos criogénicos mas conocidos son el nitrégeno, oxigeno,
argén y el helio. Dentro de la gran variedad de aplicaciones, podemos destacar el
procesamiento de metales, de hidrocarburos, el almacenamiento o preservacién
de vacunas, alimentos u otros insumos.

4
Derivado de lo anterior, para utilizar los liquidos en ‘sablas qun.-”

sus respectivos procesos e€s necesario

almacenarios eh tanques denominados Actuaimente se

reciplentes criogénicos, los cuales se encuentra en
encuentran sujetos a presidon y tienen un disefio proceso de
de doble pared, en cuyo recipients interior investigacion la
contiene un liquido criogénico y entre sus dos posibllidad de
cuerpos tienen un espacio vacio y con aislante crlogenizar
térmico, para disminuir al méximo la transferencia personas con el

fin de acceder a
curas de diversas
enfermedades.

de calor. Una de las ventajas de usar este tipo de
recipientes es que se puede almacenar una gran
cantidad de gas en un recipiente de poca
capacidad, debido a las caracteristicas fisicas de
los gases en estado liquido.
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De acuerdo al estado fisico de la sustancia que entregan, podemos clasificar a
estos recipientes de la siguiente manera:

a) Servicio liquido.- Se entrega el producto en fase liquida

b) Servicio gas.- Se entrega el producto en fase de gas. El equipo debe de
contar con un evaporador.

C. Generadores de vapor o calderas

Los generadores de vapor o calderas son
maquinas destinadas a producir vapor para
diversas aplicaciones como la
esterilizacién, calentar fluidos o generar
electricidad, entre otros.

Antecedentes

La produccion de calor fue uno de los primeros pasos del hombre en el campo de
la técnica; se utiliz6 en forma relativamente rudimentaria hasta fechas muy
recientes. La utilizacién del vapor como fuerza motriz fue lo que hizo posible la
revolucién industrial del siglo XVIIl que mediante el desarrollo del generador de
vapor de gran potencia, hizo surgir la era de electrificacién del siglo XX.

La maquina elemental de vapor fue inventada por Dionisio Papin creando en 1769

una pequefia caldera llamada "marmita”. Se usé vapor para intentar mover la
primera maquina homoénima, la cual no funcionaba durante mucho tiempo ya que
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utilizaba vapor himedo (de baja temperatura) y al calentarse ésta dejaba de
producir trabajo dtil. Posteriormente el industrial James Watt en 1776 completd
una maquina de vapor de funcionamiento continuo, que usé en su propia fabrica.
Inicialmente fueron empleadas como méquinas para accionar bombas de agua de
cilindros verticales.

Clasificacion por funcionamiento

Béasicamente existen dos clasificaciones para las calderas, las cuales son:

a) Acuotubulares o tubos de agua: Son aquellas calderas en las que el fluido de
trabajo se desplaza a través de tubos durante su calentamiento. Son las mas

utilizadas en las centrales termoeléctricas, ya que permiten altas presiones a
su salida y tienen gran capacidad de generacion.

b) Pirotubulares o tubos de humo o gases callentes: En este tipo el agua en
estado liquido, se encuentra en un recipiente y es atravesado por tubos, por los
cuales circulan gases a alta temperatura, producto de un procesc de
combustion. El agua se evapora al contacto con los tubos calientes.

Es importante que tengas presente la diferencia entre una caldera y un generador
de vapor radica en que el segundo genera vapor saturado o sobrecalentado, es
decir entrega un vapor con menos humedad.
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Equipos auxiliares de las calderas

Las calderas cuentan con sistemas que sirven de apoyo durante el funcionamiento
de estos equipos, asegurado una adecuada operacién de la misma.

a) Bomba de combustible.- Es la encargada de alimentar de manera constante
el combustible liquido (combustbleo, gaséleo, diesel) o gaseoso (gas natural
oL.P.)

b) Quemador.-Su propésito principal es mezclar y dirigir el flujo de aire y
combustible de tal manera que se asegure un encendido rapido y una
combustién completa.

c¢) Bomba de alimentacién de agua.- Su funcién es suministrar, de acuerdo al
gasto en la operacién del equipo, la cantidad necesaria de agua.

d) Planta de tratamiento.- El proceso de tratamiento de agua para el control de

la dureza, consiste en un solo “suavizador’ o una baterla de estos,
conectada en serie, paralelo 0o como tanques alternantes.
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206

e) El suavizador es un equipo que elimina por medic de un intercambio iGnico
las sales de calcio y magnesio que producen incrustacion en las superficies
de intercambio de calor en las calderas.

trolacor
—» Al Proceso ]

<— Tama de Agua

D. Magnitudes de las presiones en los equipos

Como se mencioné anteriormente, una de las variables de importancia en los
recipientes sujetos a presion o calderas es la presion, de las cuales a continuacion
se definen, tomando en cuenta sus valores en relacion a la magnitud a la que
funciona el equipo:

Presion de operacion: Se refiere a la presiéon a la cual el equipo opera en
condiciones normales de acuerdo al proceso que lleva a cabo.

Presién de calibracién del dispositivo de seguridad: Es el valor de la presién al
que se ajusta la apertura de un dispositivo de relevo de presién.

Preslon de diseno: Es aquella a la cual fue planeado (teéricamente) un equipo
para su construccion, de acuerdo al uso para el cual va a ser destinado.

Presion de trabajo maxima permitida: El menor de los valores de presidn
calculado para cualquiera de las partes esenciales del equipo segln su disefio, o
recalculado usando los espesores actuales, sin que presente deformacion
permanente.

Presion de prueba: Es valor de la presion a la que se somete un equipo, con
base en el coédigo o norma de construccién, para comprobar que sus partes
constitutivas son seguras en su operacion.
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A continuacion se muestra un esquema de la magnitud de estas presiones:

Presion
de

e T_
10 % més quo i "

presion de calibracion Presion de disefio

Presion de ajuste o calibracion del dispositivo de seguridad

Presion de operacién

E. Dispositivos de seguridad

Debido a diversas razones como: inadecuadas condiciones de operacion, falta de
mantenimiento, etc., los recipientes sujetos a presién o calderas pueden llegar
salirse de sus condiciones normales de operacion, expulsando una cantidad
considerable de energia, a través de la liberacion de presidn y de esta manera
provocar un accidente; por ello se hace necesario contar con elementos que
pemmitan reducir los riesgos asociados a su funcionamiento. Estos elementos se
consideran en la NOM-020-STPS-2011, la cual establece que los recipientes
sujetos a presion y calderas deben contar con dispositivos de seguridad.

Estos dispositivos se pueden clasificar de la siguiente manera:

Vélvula da uridad (Gases o vapores
" Vilvulas e { P )

Vilvula de alivia (Liquides)

Dispositivos de
seguridad <

Discos de ruptura

o

Vialvula de seguridad: Es un elemento disefiado para liberar un
exceso de presion, caracterizandose por una apertura rapida. Se
utilizan principalmente en el manejo de vapor de agua, gases 0

vapores -
oM P
Vilvula de alivio: Es un elemento construido para desahogar un L)

exceso de presion, realizando su apertura en proporcion al @i W0 HI
incremento de la presién sobre la presion de apertura. Se utiliza
principalmente en el manejo de liquidos. o
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Cuando la presitn del fluido supera la resistencia ofrecida por el resorte, la vélvula
se abre, permitiendo el caudal a través del canal de salida. En general este valor
de apertura es regulable, dentro de valores limite de disefio.

Disco de Ruptura: Un disco de ruptura es un dispositivo de alivio de preslén
formado por un sello. Si la presidn interna de un recipiente se levanta a un nivel
predeterminado, el disco de la ruptura estalla, proporcionando una relavacién
instantanea de la presion, evitando desastres y dafios al trabajador y equipo
generados por sobra presién.

Ademds el desahogoe de los fluides a través de las valvulas de seguridad en los
equipes, debe dirigirse a un lugar donde no dafie a trabajadores ni a las

Instalaclones del centro de trabajo.
| Recuerda que:

V™ g
[’4‘ * /71 Paraqueun

dispositivo de
| seguridad cumpla
su funclén, la
capacidad de
desfogue debe ser
Igual © mayor gue
lo que alimenta al
equipo

F. Criterios de excepclén

De acuerdo al campo de aplicacion de la NOM-020-STPS-2011, los equipos se
pusden agrupar de la siguiente manera:
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1.- Equipos a los que no les aplica la norma:

a) Campanas de buceo

b) Camaras o campanas
hiperbaricas

¢) Recipientes utilizados como
extintores

— Agente Extintor

d) Contenedores que trabajen a
presién atmosférica.

e) Recipientes que trabajen
interconectados en una misma
linea de proceso, donde Ia
presion de operacion  del
conjunto de equipos y de cada
uno de los equipos, se
encuentren entre 2942 kPa y
196.14 kPa de presion
manométrica y, al final de la
linea de proceso, se encuentren
abiertos a la atmésfera

f) Tuberias, cabezales de
distribucién que no se utilicen
como acumuladores de fluidos y
sus componentes (juntas de
expansion y conexiones)
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g) Recipientes portatiles que
contengan gases comprimidos.

h) Accesorios presurizados y
utilizados como componentes o
mecanismos que sirven para
mezclado, separacion,
aspersion, distribucion,
medicion, fitrado o control de
fluidos que no rebasen 0.15 m
de didmetro nominal, instalados
en los recipientes sujetos a
presion

i) Recipientes instalados en
equipos méviles asociados con
sus sistemas de frenado

i) Equipos gue contengan gas
licuado de petrélec que se
encuentran regulados por otras
disposiciones legales cuya
vigilancia compete a Ia
Secretaria de Energia.

k) Carros-tanque que transporten
gases comprimidos, cuyas
regulaciones se encuentran a
cargo de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.
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2. Clasificacion de los equipos.

Uno de los cambios con la actual NOM-020-STPS-2011, es que establece la
obligacion por parte del patrén de clasificar todos y cada uno de los equipos a los
que les aplica la norma. Dicha clasificacion es establecida en categoria |, Il y lll. Es
muy importante que seas capaz de determinar si la clasificacién realizada por el
empleador es correcta; para ello debes de tener presente parametros como la
presion del dispositivo de seguridad del equipo, volumen, superficie de calefaccion
y fluido manejado.

Es importante considerar que la Norma establece criterios de clasificacion distintos
para recipientes sujetos a presién, generadores de vapor o calderas y recipientes
criogénicos, debido a las caracteristicas de operacion de cada equipo. Revisemos
cada una de las clasificaciones por equipo.

Categoria |, Il y lll. Recipientes sujetos a presion.

Para estos equipos es indispensable considerar tres criterios: Presion de
dispositivo de seguridad, volumen del equipo y fluido con el que trabaja el cual
puede ser peligroso o no.

A continuaciéon se muestra una imagen con la cual podras verificar la clasificacion
como categoria |, 1l y lll en recipientes sujetos a presién para fluidos no peligrosos.

RECIPIENTES SUJETOS A PRESION
Presién PARA FLUIDOS NO PELIGROSOS

’ B) CATEGORIAIII B) CATEGORIAIII B) CATIIIEIGORIA

B) CATEGORIAII

|

CATEGORIAI A) CATEGORIAII

) I ! I N ] T r Wi
200 300 400 600 700 $00 1000 1200
(1 m3)
Volumen
(litros)
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Como podras observar se clasifica de la siguiente manera:

Categoria |I: Equipos que contengan agua, aire 0 cualquier fluido no peligroso,
con presién de calibracién del dispositivo de relevo de presién menor o igual a 5
kg/em? y un volumen menor o igual a 500 litros (color verde de la imagen).

Categoria Il: Equipos que contengan agua, aire o cualquier fluido no peligroso,
con presion de calibracién del dispositivo de relevo de presién igual o menor a 5
kg/em? y un volumen mayor de 500 litros {color amarillo seccién A de la imagen).

Equipos que contengan agua, aire o cualquier fluido no peligroso, con presién de
calibracién del dispositivo de relevo de presién mayor a 5 kg/cm? pero igual o
menor a 8 kg/cm? y un volumen menor o igual a 1000 litros (color amarillo seccién
B de la imagen).

Categoria lll: Equipos que contengan agua, aire o cualquier fluido no pellgroso
con presion de calibracidn del dlsposﬂwo de relevo de presidbn mayor a kg!cm
pero menor o igual a 8 kg/cm? y un volumen mayor de 1000 litros (color rojo
seccion A de la imagen).

Equipos que contengan agua, aire o cualquier fluido no peligroso, con presion de
calibracion del dispositivo de relevo de presién mayor a 8 kglcm y cualquier
volumen (color rojo seccion B de la imagen).

Para recipientes sujetos a presién que operen con fluidos psligrosos, por sjemplo
reactores, se tiene la siguiente clasificacion:

RECIPIENTES SUJETOS A PRESION
PARA FLUIDOS PELIGROSOS

Presion
(Kg/icm2)

B) CATEGORIAIII

CATEGORIAII A)
CATEGORIA

2 1]}

100 200 300 400 500 atlm n’m 800 900 1000 1100 1200
(1 m3)
Volumen
(litros)
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Categoria Il: Equipos que manejen fluidos peligrosoes, con Eresién de calibracién
del dispositivo de relevo de presién menor o igual a 7 kg/cm” y un volumen menor
o igual a 1000 litros (color amarillo de la imagen).

Categoria lll: Equipos que manejen fluidos psligrosos, con Erasibn de calibracion
del dispositivo de relevo de presién menor ¢ igual a 7 kg/cm” y un volumen mayor
a 1000 litros (color rojo seccién A de la imagen).

Equipos que manejen fluidos pellgrosos con presion de calibracion del dispositivo
de relevo de presién mayor a 7 kg/cm? y cualquier volumen (color rojo seccién B
de la imagen).

Categoria Il y lll. Generadores de vapor o calderas.

Para estos equipos, s importante que identifiques la presidn de calibracién sobre
la primera vélvula de seguridad y la capacidad térmica.

A continuaciéon se muestra la clasificaciéon de estos equipos dependiendo de sus

caracteristicas:
GENERADORES DE VAPOR
Presion
(Kg/cm2)
10
z B) CATEGORIAIII
7
6
5
4
3 CATEGORIAII A) CATEGORIAIIII
2
1 1 1 L
100.|000 znu,:}no 300.t||00 400,000 500,000 600,000 700,000
sy Capacidad

Térmica
(Kcal./hr)

Categoria lI: Equipos que tengan una presnbn de calibracién sobre la primera
valvula de seguridad menor o igual a kglcm ¥y una capacidad térmica menor o
igual a 400,000 Kcal/hr (color amarillo de la imagen).

Categoria lll: Equipos que tengan una preS|6n de calibracién sobre la primera

vélvula de seguridad menor o igual a 5 kg/cm? y una capacidad térmica mayor o
igual a 400,000 Kcal/hr (color rojo seccidn A de la imagen).

213



Manual del participante

(
Categoria Ill: Equipos que tengan una presi6n

|
Bl / Remefdaqllﬂ de calibracion sobre la primera vélvula de
r—:-? /La capacidad seguridad mayor a 5 kg/cm®? y cualquier
' calorifica as la capacidad térmica (color rojo seccién B de la

. cantidad de imagen).
|energia calorifica

transferida a un

cuBrpe o sistema

en un proceso y el

cambio de

temperatura que

.Lexperimenta éste.

Categoria Il y lll. Recipientes criogénicos.

Para la clasificacion de recipientes criogénicos basta con que conozcas el
volumen del equipo:

RECIPIENTES CRIOGENICOS

Categoria Volumen
I Menor o igual a 1000 litros (1 m?®

“ Mayor a 1000 litros (1 m?

Categoria ll: Equipos que cuente con un volumen menor o igual a 1000 litros.

Categoria llI: Equipos que cuente con un volumen mayor a 1000 litros.

Una de las digposiciones sobresalientes de la norma, es que sélo los equipos
clasificados en la Categoria lll, ya sean recipientes sujetos a presion, criogénicos
0 generadores de vapor o calderas, requeriran namero de control asignado por la
STPS.

Una vez identificado como se clasifican los equipos pasemos a revisar los
requisitos de seguridad que deberas verificar en los equipos.
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G. Requisitos de seguridad (Fisicos)

Todos los recipientes sujetos a presion, generadores de vapor o calderas y
recipientes criogénicos, que se utilicen en los diferentes procesos del centro de
trabajo, independientemente de su categoria, deben de cumplir con condiciones
minimas de seguridad, algunas de las cuales son:

a) Tener marcado o pintado el nimero de serie o Unico de identificacién, clave o
numero de TAG, 0, en su caso, para equipos clasificados en la Categoria lll, el
numero de control asignado por la STPS.

b) Si se encuentran ubicados cerca de pasillos de transito de vehiculos o
maniobras, deben ser resguardados contra golpes o impactos, de acuerdo con
las caracteristicas de los vehiculos que por esa zona circulen.

c) Su sistema de soporte debe mantenerse en condiciones tales que no afecten la
operacion segura del equipo, considerando, segun se requiera, medidas contra
la corrosion, degradacion, inestabilidad, vibraciones y desnivelacion.

d) Disponer de espacios libres necesarios para las actividades de operacion,
mantenimiento y revision.

e) Contar con aparatos auxiliares (si aplica), instrumentos de medicién de
presion y dispositivos de seguridad, de acuerdo con |o siguiente:

e El rango de los instrumentos de medicién de presion
debe abarcar entre 1.5 y 4 veces la presiéon normal de
operacion, o en el segundo tercio de la escala de la
caratula.

e Los instrumentos de medicion de presion, aparatos
auxiliares y dispositivos de seguridad deben estar
sujetos a programas de revisidbn y mantenimiento y, en
su caso, de calibracién.
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¢ El punto de ajuste de los dispositivos de seguridad y de alivio de presion,
debe estar de acuerdo con los requisitos para la operacién segura del
equipo, tomando en cuenta que, en ningln caso, sera mayor a la presién
de trabajo maxima permitida.

o La capacidad de desfogue del dispositivo de seguridad debe ser mayor o
igual que el de alimentacién al equipo.

2.2.2.8 Maquinaria y equipo que pueda acumular o generar electricidad
estatica.

Sabemos que la Norma Oficial Mexicana NOM-022-STPS-
. 2008 rige en los centros de trabajo donde se almacenen,
mangjen o transporten sustancias inflamables o explosivas y
que por la naturaleza de sus procesos empleen materiales,
sustancias o equipos capaces de almacenar o generar
cargas eléctricas estaticas o que estén ubicados en una
zona donde puedan recibir descargas eléctricas atmosféricas

La maquinaria, independientemente de los riesgos por su operacién, puede generar
otros como el consiguiente riesgo de ignicién por chispa en atmdsferas inflamables,
por ejemplo, riesgo de explosién en los tanques de petrdleo.

Sabias que...

La corriente estatica
aparece
principalmente por
efecto de la friccion
entre dos cuerpos
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¢ Qué es la electricidad estatica?

El término electricidad estalica se refiere a la
acumulacién de un exceso de carga eléctrica en una
zona con poca conductividad eléctrica o aislante, de
manera que la acumulacion de carga persiste.

El término se usa generalmente en la industria para
describir las corrientes indeseadas momentaneas que
pueden causar dafo al equipo eléctrico. Los efectos de la
electricidad estatica son familiares para la mayoria de las
personas porque pueden ver, notar e incluso llegar a
sentir las chispas de las descargas que se producen
cuando el exceso de carga del objeto se pone cerca de
un buen conductor eléctrico (como un conductor
conectado a una toma de tierra) u otro objeto con un
exceso de carga pero con la polaridad opuesta.

£C6mo se genera la electricidad
estatica?

Electricidad estatica, como su
nombre lo indica, permanece en un
lugar, la generacion de cargas
electrostaticas es un fendémeno
natural, asociado a Ila propia
estructura atomica de la materia,
que se produce como resultado del
movimiento relativo entre dos
superficies en contacto. Dos son los
procesos fundamentales de Ia
formacién de las cargas: el contacto-
separacién de sustancias y la
friccion.

Un ejemplo: Cuando cuerpos conductores estan separados por un aislante o incluso
por el aire constituyen un condensador al quedar cargados uno con carga positiva y
otro con ofra carga igual pero negativa. Al establecer una via conductora se libera tal
energia almacenada, descargandose y produciendo posiblemente una chispa.

Es esta combinacién brusca mediante chispa de las cargas separadas que constituye
el riesgo.
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- — —) »
- » @ -
« -+ -l = Barra Ide vidrio
g N electrizada (+)
En la industria hay infinidad de aplicaciones en . .
las que la electricidad estatica es un grave r-- Recuerda que:

“1  Laelectricidad
estatica, son
cargas eléctricas
que se almacenas
en el cuerpo

problema para la produccion porque puede
producir incendios o explosiones y se debe
eliminar. Ejemplos son las industrias: de los
plasticos, artes graficas, fabricacion de
pinturas, cementeras, farmacéutica, etiquetado

en los moldes de inyeccion de plastico,
tableros, fabricantes de bolsas, entre otras.

Riesgos que entraia

En la Industria de la electrdnica, los pequefios componentes de los circuitos eléctricos
pueden daiarse facilmente con la electricidad estatica, por lo que los fabricantes usan
una serie de dispositivos antiestaticos para evitar estos dafios.

También puede ocasionarnos descargas o lo que llamamos "toques”. Si caminamos
sobre una alfombra o tapete, el cuerpo recoge electrones y cuando toca algo metalico,
como es el la manija de la puerta o cualquier otra cosa con carga positiva, la
electricidad produce una pequefia descarga entre el objetc y los dedos.

Otra manifestacion de la electricidad estatica son los relampagos y truenos de una
tormenta eléctrica: las nubes adquieren cargas eléctricas por la friccion de los
cristales de hielo que se mueven en su interior, y esas cargas de electrones llegan a
ser tan grandes que éstos se precipitan hacia el suelo o hacia otra nube, lo cual
provoca el relampago y éste el trueno. El relampago viaja a la velocidad de la luz
(mas de 300 mil kilbmetros por segundo) y el trueno a la velocidad del sonido (poco
mas de 300 metros por segundo). Por esta razén es que primero vemos el relampago
y después escuchamos el trueno.
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Control de la electricidad estéatica.

A continuacién se describen los diversos métodos mas utilizados para controlar la
generacion de electricidad estatica:

+ Sistema de puesta a tierra.

e Equipos eliminadores de alta tension eléctrica.

o Sistema de pararrayos y pisos antiestaticos o conductivos.
¢ Mantener la humedad relativa entre 60 y 70%.

Condiciones de seguridad

Segun lo establecido en el apartado 7 de la NOM-022-STPS-2008, durante la
vigilancia se debe revisar lo siguiente:

a) En las areas de trabajo cerradas donde la humedad relativa sea un factor de
acumulacion de electricidad estatica, ésta debe mantenerse entre el 60 y 70%.
La humedad relativa debe medirse y registrarse al menos cada doce meses.
Esta disposicién no aplica para aquellos casos en que por la naturaleza de las
sustancias la humedad del aire represente un riesgo, en cuyo caso el control
de la acumulacion de la electricidad estatica se debe realizar por otros medios.

b) En las areas de trabajo donde exista la presencia de electricidad estatica, se
deben colocar materiales antiestaticos o conductivos, o dispositivos para drenar
a tierra las corrientes que se hayan acumulado en el cuerpo del trabajador.
Asegurarse que la maquinaria, equipo, recipientes o el sistema de pararrayos,
estén unidos eléctricamente a un electrodo o a la red de puesta a tierra.

¢) En las zonas en donde se manejen, almacenen o transporten sustancias
inflamables o explosivas, deben conectarse a tierra las partes metdlicas que no
estén destinadas a conducir energia eléctrica, tales como cercas perimetrales,
estructuras metalicas, tanques metélicos, cajas metélicas de equipos y
magquinaria o tuberias.

d) Las zonas donde se almacenen, manegjen o transporten sustancias inflamables
o explosivas, deben estar protegidas con sistemas de pararrayos.

e) Deben estar protegidos por sistemas de pararrayos los locales y edificios que

por |la naturaleza del servicio que prestan y la densidad de rayos a tierra de la
regién donde se localicen, requieran de esta proteccion.
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2.2.3 Senalizacion de seguridad e higiene

Uno de los principales problemas a los que se enfrenta la prevencion de
accidentes, es el de la comunicacion efectiva de los riesgos a los que los
trabajadores e instalaciones estan expuestos por la naturaleza del proceso
productivo.

Una manera de darle solucion a ello es la utilizacion de la sefializacion como técnica
de seguridad.

Por su percepcién, la sefializacién se clasifica en:

Optica,
Acustica
Olfativa, y
Tactil.

De ellas, la mas comin es la optica por presentar la menor cantidad de
limitaciones, ademas de ser la mas eficaz. Para que la senalizacion cumpla su
funcién de comunicacion de riesgos, debe contemplar lo siguiente:

== ——
e Su comunicacién debe ser simple, rapida y de : E 4 o

comprension universal, “H ) Avemc

DE s:sm

e No debe olvidarse que por si misma nunca
elimina el riesgo, y

e Debe darse a conocer entre los trabajadores
para una interpretacion correcta.

Como se sabra, uno de los problemas, en la correcta interpretacion de la sefalizacion,
es estandarizar el uso de colores, formas geométricas, letras y pictogramas para que
en cualquier lado una misma sefializacion signifique lo mismo.

2.2.3.1 Modelos de identificaciéon de peligros y riesgos de sustancias
guimicas.

Una sustancia quimica peligrosa es aquella que por sus propiedades fisicas y
quimicas, al ser manejada, transportada, almacenada o procesada presenta la
posibilidad de:

Riesgo a la salud,

Riesgo de inflamabilidad,

Riesgo de reactividad,

Riesgo especial, y

Pueden causar dafios materiales.
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Especificamente, para la identificacion de los riesgos que entrafia el manejo de las
sustancias guimicas, son convenientes los sistemas desarrollados por la National
Fire Protection Association (NFPA) y el Hazardous Material Identification System
(HMIS), los cuales han llegado a consolidarse como los mas empleados en el
mundo, por ser los mas completos y faciles de interpretar.

La importancia de estos sistemas de identificaciéon de riesgos es que permite que
el trabajador no tenga que recurrir a la lectura de hojas para poder identificar un
riesgo o bien conocer el tipe de ropa a emplear o las precauciones que debe tomar
al manejar determinada sustancia quimica.

El objetivo en la comunicacién de riesgos es asegurar que todos los trabajadores
conozcan el peligro y conozcan cOmo pueden protegerse. Los sistemas de
comunicacion de riesgos citados estan disefiados para proporcionar informacién
del uso seguro de sustancias quimicas.

Para lograr la estandarizacién de la comunicacion de riesgos por manejo de
sustancias quimicas, la NOM-018-STPS-2000 establece la obligatoriedad de
identificar los peligros y riesgos de las sustancias quimicas peligrosas segin el
modelo rectangulo o el modelo rombo, que corresponden a los sistemas de
comunicacion de riesgos de HMIS y NFPA respectivamente.

A. Modelo rectangulo

Este modelo se emplea en los depésitos, recipientes y areas que contengan
sustancias quimicas peligrosas o sus residuos y esta orientado a advertir a los
trabajadores del riesgo cuando se manejan las sustancias considerando las
condiciones normales de operacion.

Nombre quimico o cédigo
de la sustancia.

SALUD Este es un ejemplo del modelo
rectdngulo. La NOM-018-STPS-2000

INFLAMABILIDAD marca los _reqmsnos minimos que
debe cumplir:

REACTIVIDAD

EQUIPO DE PROTECCION

PERSONAL

Dimensiones,

Division del rectangulo,
Colores de fondo,
Calores contrastantes,
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Orden de los riesgos a comunicar,
Clasificacion de la sustancia,
Equipo de proteccion personal, y
Otras variables permitidas.

Dimensiones

Para recipientes o depoésitos de sustancias quimicas peligrosas, las
dimensiones con que deben cumplir se resumen en la siguiente tabla:

Capacidad del recipiente en Dimensiones minimas del rectangulo
litros o kilogramos en cm. (base por altura)
Mayor de 200 21x28
Mayor de 50 hasta 200 14x21
Mayor de 18 hasta 50 10x14
Mayor de 3.8 hasta 18 7x10

L)

|'
./ Recuerda que:
1 Para recipientes con

= ° /
capacidad hasta de 3.8, el
| patrén definira el tamafio
guardando proporcién al
modelo y asegurandose gque
sea visible, y para
recipientes mayores de 30,
000 litros el tamafio se
definird como si fuera area
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Divisiones del recténgulo, colores de fondo, colores contrastantes y
orden de los rlesgos a comiunicar.

El rectdngulo debe dividirse en cinco renglones, respetando los colores de
fondo, contrastantes y el orden de los riasgos a comunicar come en el ejemplo
siguiente:

Nombwe quimice o codigo
da la sustancla.

Bobre amardio y bianco
letras negras

Se debe respetar cada rlesgo en su orden de aparicldn, color de fondo y de
contraste respactivos.

Cada riesgo debe comtener un recuadro enfrente, como se muestra en el
ejemplc anterior, en el cual se cuantificara por cada color el grado de riesgo
segln |a sustancia quimica de que se trate.

o I
Clasificacién de la sustancla. ‘sablasl q_l_le&ﬂ-

En dichos recuadros en blanco, se anotara Puados hindamentar: g
uno de les cinco valores numéricos que anomalias detectadas en
contempla el modelo rectdngulo, los cuales Normas Oficlales
son0,1,2,3y4. Mexicanas, peo tamblén
en el Reglamento Federal
Ea Importante aclarar que esta Informacién de Seguridad, Higiene y

Medio Ambiente de

ya viene determinada regularmente en las /
hojas de datos de seguridad de las Ie"?'?r’,';"g,';'f‘éfﬁf:;?,ls
sustancias quimicas. Internacionales

ratificados por México.
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Riesgo a la salud

Es importante saber como es que se le asigna un nimero determinado a cada
riesgo. En el riesgo a la salud, cada nimero representa un rango de
concentracién (para gases, vapores, neblinas o polvos en el aire) o cantidad
{miligramos 0 gramos por kilogramo corporal del sujeto de prueba) de una
sustancia quimica calculada estadisticamente a cuya exposicion el 50% de los
animales en experimentacibn mueren (a lo que Illaman técnicamente
“‘concentracion letal media Clsp o dosis letal media DLs"). De manera que
mientras menos cantidad o concentracién se requiera para matar al 50% de la
muestra, mas riesgo a la salud representa la sustancia quimica. Por ello, el 0
corresponde a la nulidad de riesgo, mientras que el 4 es severamente
peligroso.

Segin la cantidad o concentracion de la sustancia quimica es que se
determina alguno de los siguientes nimeros:

224

G'::" Concariraciancs Caracteristica de“Ia sustancla quimlca
riesgo pefigrosa
Severamente psligroso. Puede amenazar la
vida o causar un dafio mayor o permanente.
Oral; rata: hasta 1mg/kg Ac'd%::;:h:gr;ﬁ;
Piel; conejo o rata: hasta 1 Inhalacién 0.1 mafl
4 mg/kg
* Inhalacion; rata; hasta 0.2
mg/l o hasta 20 ppm
Seriamente peligroso. Lesion grave de atencion
rapida y tomar tratamiento médico. Irritante o
*  Oral; rata: mayor que 1 con efectos reversibles en piel o cornea por
hasta 50 mg/kg més de 7 dias.
Pisl; conejo: mayor que 20 Bromo
3 hasta 200 mg/kg Oral 14 mg/kg (en humano)
Inhalacién; rata: mayor Inhalacién 0.48 mg/l
que 0.2 hasta2 mg/l o
mayor que 20 hasta 200 3
Ppm
Moderadamente peligroso. Lesién temporal o
Oral; rata: mayor que 50 menor. Moderadamente irritante, reversible
hasta 500 mg/kg dentro de 7 dias.
Piel; conejo o rata: mayor L.
2 que 200 hasta 1000 mg/kg Sulfuro de hidrégeno
Inhalacion; rata; mayor Inhalacl6n 444 ppm
que 2 hasta 20 mg/l o
mayor que 200 hasta 1000
ppm
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G':edo Concentracionas Caracteristica del_la sustancia quimica
riesgo peligrosa
&  Oral; rata: mayor que 500 Ligeramente peligroso. Imritacién o lesidn
hasta 5000 mg/kg reversible. Ligeramente imitante, reversible
 Piel; conejo o rata: mayor dentro de 7 dias.
que 1000 hasta 5000 Acetona
1 mg/kg Oral 5000 mg/k
¢ Inhalacion; rata; mayor
que 20 hasta 200 mg/l o
mayor que 2000 hasta
10000 ppm
Minimamente peligroso. No significa un riesgo
e Oral; rata: mayor que 5000 | para |a salud. Esenclalmente no irritante.
mg/kg Acetato de etilo
. . Piel:scgggjo c} Etar mayor Inhalacién 1600 ppm
que mg
¢ |nhalacién; rata: mayor SALUD 0
que 200 mg/l o mayor que
10000 ppm
Riesgo de inflamabilidad

De igual manera, la determinacién del nimero que habra de colocarse en el
recuadro perteneciente al riesgo de inflamabilidad, depende de los puntos de
ignicion y de ebullicion. Naturalmente, mientras mas baja sea la temperatura
bajo las que arden o ebullen las sustancias quimicas mas alto es su riesgo de
inflamabilidad.

Los nimeros del grado de riesgo por inflamabilidad se asignan bajo los
siguientes parametros:

de 22.8C
Punto de ebullicidn por debajo
de 37.8C

Arden al exponerse al aire o de
forma espontanea

Grado T ;
o Caracteristica de la sustancia
de Inflamabilidad =
riesgo quimlica pellgrosa
Sustancias que  vaporizan répida ©
g completamente a presion atmosférica y a
Gases ||.1ﬂame_able's_ temperatura ambiente nommal, o que se
Sustancias criogénicas dispersan con facilidad en el aire y arden
inflamables faciimente.
» Liquidos o gases que son
liquidos bajo presion Nitroglicerina
4 e Punto de ignicion por debajo Punto de ebullicion 34.5C

Propano
Punto de ebullicién — 42.1C

INFLAMABILIDAD 4

225




Manual del participante

Grado — .
de Inflamabilidad SeraetErsica o J SustEncla
riesgo q 2 pelig
Liquidos y sélidos que pueden arder bajo casi
todas las condiciones de temperatura ambiente
Sustancias que por su forma
fisica o a las condiciones Acetona
ambientales pueden formar Punto de ebullicién 55.8C
3 mezclas explosivas con el aire. Punto de ignicién — 18C
Sustancias que se queman con  |{|' | W-\," F-Yz{|M|nY:\n]
extrema rapidez, porque
usualmente contienen oxigeno.
Sustancias que deben ser precalentadas
moderadamente o expuestas a temperaturas
L ambiente altas, antes de que pueda ocurrir la
Punto de ignicion de 37.8C ignicibn. No forman atmésferas peligrosas con
hasta |°§ 93-‘_"_0- el aire bajo condiciones normales, pero bajo
Sustancias solidas en polvo temperaturas ambiente elevadas podrian liberar
que se queman con facilidad, vapor en cantidad suficiente para producir
pero no forman atmdsferas atmosferas peligrosas.
2 explosivas.
Sustancias sélidas que forman DDT
fibras que se queman Punto de ignicion 72T
facilmente y crean peligro de Punto de ebullicién 260C
fuego. Algodén
Sdlidos que despiden INFLAMABILIDAD
facilmente vapores. 2
Sustancias que se queman en Sustancias que c_ieb_e_n ser precalentadas antes
el aire cuando se expongan a de que ocurra la ignicién.
una temperatura de 815 por
un periodo de 5 minutos o
menos.
Punto de ignicién igual o mayor
que 93T.
Punto de ignicién mayor que
95T que no sostengan la Madera
combustién al ser probados Suave
con el Método de PRUEBA Nicotina
1 para Combustién Sostenida. Punto de ignicién 95T

Liquido con punto de ignicion
mayor que 35T en una
solucién acuosa con
liquido/sélido no combustible
en contenido de mas de 85%
de peso.

Liquidos que no tienen punto
de fuego por el método ASTM
D 92.

Sustancias combustibles
ordinarias.

Sacarosa

INFLAMABILIDAD 1
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Grado
Caractaristica de la sustancla
da Inflamabllidad
rlesgo quimica peligrosa
Sustancias que no se quemaran.
» Cualquier material que no se Acldo sulfiirico
5 quemara esnt:I agfé %u:ndo o Punto de ebullicién 274C
sea expuasto a uran AM
un periodo de 5 minutes. INFL ABILIDAD 0
Rilesgo de reactividad

La determinacién del nUmero correspondiente de grado de reactividad depende
de la densidad de potencia instantanea (IPD), es decir, de la susceptibilidad de
la sustancia a reaccionar bajo una temperatura estandar de 250C vy la fuerza
con que lo hace en base a su volumen expresado en watts/mililitro {(W/ml). A
mayor IPD es mayor el grado de riesgo de reactividad. Los parametros son los
siguientes dependiendo de las caracteristicas de la sustancia quimica.

Grado .
Caracteristicas de la sustancla
de Reactlvidad

rlesgo quimica peligrosa
Sustancias que con facilidad son capaces de
tonar o sufrir una detonacién explosiva a
temperatura y presiones normales. Inclusive
materiales sumamente sensibles al choque
térmico o a | impactoc mecénico a temperatura
y presldn normales.

4 « Sustancias con una IPD de
1000 W/ml o mayor.

e Nitroglicerina
Nitromatano
REACTIVIDAD 4
Sustancias que por si mismas son capaces de
detonacién o descomposicin o reaccién
« Sustancias con una IPD igual explosiva, pero que requiere de una fuents
o mayor que 100 W/ml y por iniciaciébn o que deben ser calentadas bajo
debajo de 1000 W/ml. confinamiento antes de su iniciacion.

3 « Sustancias que reaccionan .
axplosivamante con el agua Acetileno
sin requerir calsntamisnto REACTIVIDAD
confinamiento. 3
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228

Sustancias con IPD igual o
mayor qus 10 W/ml y por
debajo de 100 W/ml.

Sustancias que sufren con facilidad un cambio
quimico viclento a temperaturas y presiones
elevadas.

Fosfina

REACTIVIDAD

Sustancias con una IPD igual
0 mayor que 0.01 W/ml y por
debajo de 10 W/ml.
Sustancias que reaccionan
vigorosamente con al agua,
pero no violentamente
Sustancias que se
descomponen al exponerse al
aire, la luz o la humedad.

Sustancias que por si mismas son estables
normalmente, pero que pueden convertirse en
inestables a ciertas temperaturas y presiones.

Hidréxido de sodlo (sosa caustica) en

Solucién o sélido
REACTIVIDAD 1

Sustancias con una IPS por
debajo de 0.01 W/ml.
Sustancias que no reaccionan
con el agua.

Sustancias que por si mismas son estables
normalmente, aln bajo condiciones de fuego.

Magnaesita

REACTIVIDAD 0
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Equipo de proteccién personal

Dependiendo las propiedades de la sustancia quimica, se recomienda la
utilizaciébn de equipo de proteccidn personal. Las letras que el modelo
rectangulo establece para cada equipo corresponden a la siguiente tabla:

Letra de 2
identificacién Equipo

A Anteojos de seguridad

B Anteojos de seguridad y guantes

C Anteojos de seguridad, guantes y mandil

D Careta, guantes y mandil

E Anteojos de seguridad, guantes y respirador para polvos

F Anteojos de seguridad, guantes, mandil y respirador para polvos

G Anteojos de seguridad, guantes y respirador para vapores

H Goggles para salpicaduras, guantes, mandil y respirador para vapores

I Anteojos de seguridad, guantes y respirador para polvos y vapores

J Goggles para salpicaduras, guantes, mandil y respirador para polvos y vapores

K Capucha con Ilnea de aire 0 squipo de respiraciéon auténomo (Self-contained
breathing apparatus SCBA) , guantes, traje completo de proteccion y botas

X Consulte con el supervisor las indicaciones especiales para el manejo de esta
sustancia

Oftras variables permitidas

Son cuatro las variaciones permitidas al modelo rectangulo:

1. Agregar un sexto renglén para anotar los riesgos especiales con fondo en
color blanco y texto contrastante negro.

2. No usar el recuadro para el nimero de grado de riesgo y anotarlo directo en
el color de fondo, la limitante es utilizar el color contrastante correcto.

3. En el rengldn quinto, se puede agregar los simbolos equivalentes a las
letras del equipo de proteccién personal, y
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4. Adicionar una letra con una clasificaciébn especial y especifica para el
equipo de proteccion personal recomendado por el patron.

Sefalfzacion de dreas

Si se sofialan areas, las dimensicnes deben ser tales que su superficie y
distancia maxima de observaciéon se apeguen a la siguiente relacion:

o
2000

Donde:

Sz es la superficle de |a sefial en
m

L es la distancia maxima de
obsarvacion de la saflal en m

B. Modelo rombo

(Sabias que...

La Naclonal Fire Protecton
Association (NFPA) es yna
organizadén de EEUU,
establecida en 1896, v su
mislén es reduclr, entre
otros, el riesgo da incandio 2
lo ancho del mundo, por
medio del consenso de
cédlgos y esténdares,
Investigacidn, entrenamiento
y educaclén. Puedes visitar -

www.nipa.org
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) Recuerda que |

P,— ¢ /. Esta relacion stlo se
' /| aplica para distancias
de 5 a 5) metros. Para
distandias mengres 8 §
metros, al drea de las
seflales deberd ser de
125cm® {cuadrado de
11 x 11 om.) Pam
distancies mayores a
50 metres, sard  al
menos de 12500 om?®
{cusdrado de més de
'L111 x 111 ecm.)

El modelc ombo de la NFPA establece un
gistema de identificacién de riesgos para que
en un eventual incendio o smergencia, las
personas afectadas puedan reconocer los
riesgos de las sustancias quimicas.

Este es un ejemplc del modelo rombo donde
podemos apreclar los sigulentes requisitos con
los que debe cumplir, s6gin la NOM-018-
STPS-2000:
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Dimensiones,

Divisiones,

Colores de fondo,

Colores de contraste,

Orden de comunicacion de riesgos,
Clasificacion de la sustancia quimica
peligrosa, vy

o Variables permitidas.

Inflamabilidad

Reactividad

Casos
Especiales

Dimensiones y divisiones

El rombo debe mantener ciertas dimensiones que correspondan a los
siguientes criterios:

Distancia Distancia cﬂ:‘::ﬂ';i’:'::l Distancia a la
minima de A minima de B e eiad ua cual la senal es
(em.) {em.) 8 (cm.) g visible (m.)
6.2 31 2.5 Hasta 15
125 6.2 5.0 Hasta 23
18.7 9.3 7.6 Hasta 30
25.0 125 10.1 Hasta 60
37.5 18.7 15.2 Mayor que 60

Para distancias menores a 15 metros, el patrén definira el tamario de la sefial,
legible y proporcicnal al modelo.

Las divisiones deberan corresponder a lo indicado en la figura anterior.

Colores de fondo, los colores de contraste y el
orden de la comunicacién de riesgos

Los colores de fondo y contraste, deberdn
corresponder a lo indicado para el modelo del
rectangulo y el orden, conforme se indica en la figura
lateral.
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Clasificacién de Ia sustancia quimica peligrosa

Ui Como en el modelo rectangulo, en cada color

=% se determinaré un nimero de riesgo, pudiendo
; ser 0, 1, 2, 3 0 4. Estos nGmeros, regularmente
vienen ya establecidos en las hojas de datos
de seguridad.

Los rlesgos que comunica son: a la salud, de
inflamabilidad, de reaclividad y especiales.

Rlesgos a la salud

Es la capacidad de la sustancia quimica para producir lesiones por contacto
con la piel, ingestién o inhalacién. No se incluyen las lesiones causadas por sl
calor del incendic ni por |a fuarza de las explosiones.

Para determinar el grado de riesgo, se debe considerar la siguiente

informacién:
S ey Caracteristicas de la sustancla
" quimica
¢ Gases cuya Clsopor inhalacién sea Sustancias que bajo condiciones
Igual © menor a 1,000 ppm. de emergencia pueden ser
¢ Cualquier liquido cuya concentracion letales.
de vapor saturado a 20T sea igual o
mayor que dlez veces su Cl, slempre Arsina
y cuando este sea menor o igual a Inhalacién 250 ppm
4 1,000 ppm. Oral 5 mg/kg
¢ Polvos y neblinas cuya Clg, por
inhalacién sea menor o igual a 0.5
mgd.
s  DLsydémmica menor o lgual a 40
mgkg.
# DLy, oral menor o Igual a 5 mg/kg.
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Grado
de
rlesgo

Concentraciones

Caracteristicas de la sustancia
quimica

Gases cuya Clg por inhalacién sea
mayor a 1,000 ppm y menor a 3,000
ppm.

Cualquier liquido cuya concentracién
de vapor saturado a 20T sea igual ©
mayor que su CLs siempre y cuando
este sea menor o igual a 3,000 ppm.
Polvos y neblinas cuya ClLsg por
inhalacién sea mayor a 0.5 mg/l y
menor o igual a 2 mg/|

DLso oral mayor que 40 mg/kg y menor
o igual a 200 mg/kg.

Sustancias corrosivas o irritantes al
tracto respiratorio, a los ojos o la piel.

Sustancias que bajo condiciones
de emergencia puedan causar
dafios serios o permanentes.

Butilamina
Inhalacién 0.8 mg/l

Gases cuya CLs, por inhalacién sea
mayor que 3,000 ppm y menor o igual
a 5,000 ppm.

Cualquier liquido cuya concentracién
de vapor saturado a 20T sea igual o
mayor que un quinto de su CLagy,
siempre y cuando este sea menor o
igual a 5,000 ppm.

Polvos y neblinas cuya CLs, por
inhalacién sea mayor que 2 mg/l y
menor o igual a 10mg/l

DL, dérmica mayor que 200 mg/kg v
menor o igual a 1,000 mg/kg.

DLsy oral mayor que 50 mg/kg y menor
o igual a 500 mag/kg.

Sustancias que bajo condiciones
de emergencia pueden causar
incapacidad temporal o dafio
residual.

Cloruro de amonio
Oral 400 mg/kg

Gases cuya Clsy por inhalacidn sea
mayor a 5,000 ppm y menor o igual a
10,000 ppm.

Polvos y neblinas cuya CLs, por
inhalacién sea mayor a 10 mg/l y
menor o igual a 200 mg/|

DLs, dérmica mayor que 1,000 mg/kg y
menor o igual a 2,000 mg/l

DLs; oral mayor que 500 mg/kg y
menor o igual a 2,000 mg/kg.
Sustancias ligeramente imritantes al
tracto respiratorio, ojos y piel.

Sustancias que bajo condiciones

de emergencia puedan causar
imitacion significativa.

Eter etilico

Oral 1215 mg/kg
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G:’a: = Corcaniracionss Caractaristica§ c!e la sustancia
rlesgo quimica

Sustancias que bajo condiciones
de emergencia no ofrecen mayor
e (Gases cuya Cls, por inhalacién sea peligro que el de los materiales

mayor a 10,000 ppm. combustibles ordinarios.

0 » Polvos y neblinas cuya CLs, por

inhalacién sea mayor a 200 mg/l. Yeso o sulfato de calcio

DLsp dérmica mayor que 2,000 mg/kg.
DLsg oral mayor a 2,000 mg/kg
Sustancias no irritantes del tracto
respiratorio, ojos y piel.

Riesgo de inflamabilidad y de reactividad

Estas determinaciones corresponden a la misma revisada para el modelo
rectangulo.

Riesgos especiales

Se utilizan algunas letras para informar acerca de riesgos especiales. Las
reconocidas por la NFPA son:

Letras o simbolos Significado
Indica que una sustancia puede tener una
W reaccion peligrosa al entrar en contacto con
agua, como el 4cido sulfdrico.

F]

ox Indica la presencia de una sustancia oxidante,
como el bromo y el cloro.

Opcionalmente se pueden usar las letras o
J simbolos del equipo de proteccién personal
revisados en el modelo rectangulo.

Aunque los siguientes son simbolos no reconocidos por la NFPA, podemos encontrarlos:

AL K Indica que es sustancia alcalina.
Ac I D Indica que es sustancia acida.
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2.23.2 Bsiiales de saguridad » higlena

El objetivo de las sefiallzaclones de saguridad & higlane as atraer la atencién
sobre lugares, maquinaria o situaciones gue pueden provocar un accidente u
originar riesgos a la salud, para que quien interactia con esos ambiertes, torme
acclones preventivas.

El correcto uso de sefializacionss puede salvar vidas; su eficiencia se prueba al
momato de una emergencia, durante la cual, si la safializacion cumpls con &l
Onlco requisito de ser entendibla de manera Inmadiata, quien la Interpreta puada
Identificar |a manera segura de desalolar un Inmueble, dénde difdgirse, la
prohibicién de enirar 2 un &rea donde existen psligros, © bien reconocer los
peligros a los que se enfrenta al circular por determinado lugar.

Las indicaciones y la comunicackin de rissgos durants emsrgencias se impartan
de diversas maneras; ka que nos inkeresa por el momento es |a saefializacion.

La idaa de amplear sefiales es evitar, en
la madida da lo poslbla, ol usc da
palabras que podrian confundirse debldo
a la diversidad de lenguajes. Es
Importante estandarizar el significado de
cada una de allas, ya que an allas
convergen distintas caracteristicas como
son  colores, formas geométricas,
simboles y textos; por lo cual la NOM-
028-8TPS-2008, en sus puntos 7 y 8§,
establece las caracteristicas especiicas
con las que deben cumplir las sefiales de
saguridaed & higlana smpleadas an los

centros de trabajo.

Colores de segurided y contrasianies
Los colores de saguridad represantan unc o varlos significados que conllevan a

Indlcaciones més especificas; para su mejor entendimiento es necesario utllizar
un color contrastants, los cuales deben cumplir con las siguientes caracteristicas:
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Color de

seguridad Significado Indicacién

Dispositivos de desconexién para

Paro. x
emergencias.

Prohibiclén. Prohibe acciones especificas.

Rojo
Ubicacién y localizacién de los mismos
asi como tuberfa que conduce fluidos
para combatir incendios.

Material, equlpo y sistema
para combate de incendios.

Advertencia de peligro Atencién de situaciones peligrosas.
Amarillo Delimitacién de areas. Ie_Lr;Ltszoreas [BEUIHE S =
Advertencia de peligro por Indicacion de presencia de material
radlaclones lonlzantes. radiactivo.
Azul Obligaclién. Sefiala acciones especificas a seguir.

Para sefiales de obligacion, precaucion e informacién, el color de seguridad
debe cubrir al menos el 50% de su superficie total.

Independientemente del color de seguridad, se debe utilizar un color de
contraste, con la finalidad de mejorar la percepcion.

Dicho color contrastante debe ser el indicado en la siguiente tabla

Color de seguimiento Color contrastante

Negro
Magenta™

Amarillo

* Nota: El magenta debe ser of color conirastante del amariflo de seguridad, Gnicamente en el caso de la
sefial utifizada para indicar la presencfa de radiaciones ionizantes.
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Formas geométricas

Se trata de una figura que por si misma busca comunicar una accion especifica
que debe considerar quien la interpreta. Las formas geométricas deben ser las

siguientes:
Forma geométrica Significado Utilizacion
s Prohibe una accion capaz
. rionibicion de provocar un riesgo.
s 3 o Descripciéon de una accion
. Obligacién obligatoria.
A Precaucién Advierte un peligro
‘ Proporciona informacion
Informacion para casos de
emergencia.

Simbolos

Los simbolos o representaciones graficas, deben cumplir con las siguientes
caracteristicas:

s El color de los simbolos debe ser el mismo que el color contrastante,
excepto en las sefiales de prohibicién,

e Para sefiales de prohibicién el color de fondo
debe ser blanco, la banda transversal y la
circular rojas, el simbolo
debe colocarse centrado
en el fondo y no debe
obstruir la banda
diametral. El color rojo
debe cubrir al menos el
35% de la superficie total
y el color del simbolo
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debe ser negro,

Los simbolos a emplearse deben cumplir con el
contenido de imagen establecidos en los apéndices
A, B, C, Dy E de la NOM-026-STPS-2008,

Al menos una de las dimensiones del simbolo debe
ser mayor al 60% de |a aliura de la sefial,

Si se requiere la elaboracion de un simbolo, debe
establecerse la indicacién por escrito y su contenido
de imagen asociado, y

Sélo en las sefiales de obligacién y precaucién podra
utilizarse el simbolo general de un signo de
admiracion, debiendo agregar un texto breve fuera de
los limites de la sefial.

Textos

Toda sefial puede complementarse con un texto fuera de
sus limites, pero debe cumplir con lo siguiente:

L

Debe ser un refuerzo a la informacidn,

La altura del texto, no sera mayor a la mitad de la
altura de la sefial,

El anche del texto no seréd mayor al de la sefial,
Siempre ubicado debajo de la sefial,

Ser breve y concreto, y

Ser en color contrastante sobre el color de seguridad
corraspondients a |a sefial.

©)

CARETA

USO OIIJGJ\TORIO

GUANTES
DE SEGURIDAD

Las sefiales de informacién, son las (nicas autorizadas para albergar el texto
dentro de sus limites, con la salvedad de cumplir con lo siguiente:

No deben dominar sobre los simbolos, por

s Serun refuerzo a la informacién,
: :
EVACUACIO!
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tres palabras, y

RUTA DE '
EVACUACION

lo cual la altura méxima de las letras debe
ser la tercera parte de la altura del simbolo,
» Ser breves y concretos con un maximo de

= El color del texto sera el mismo que el de

contraste correspondiente a la sefial.




Manual del Ertlclgantn

Dimanzlones

,r' Recuerda QU | Las sefiaies, para distancias de 5 a 50

"’;"i vl matrugn _daban cumplir con la sigulente

manHes s S m., ol
drva gard como

minmo de 126 s=  |*
an, ¥y pam 2000
distancips

mayorss 1 50 m,

menos de 12500 | Donde:

am’. S o3 la superficle de la safial en m®

L a= |a distancla méxima de obsarvacion
de |a sefial en m.

En safiales slaboradas con producios luminiscantes, sa parmitind amplsar el
color contrastante amarillo verdoso en lugar de blanco. Ademés, el producto
luminiscente podrd emplearse en los contormos de la sefial, del simbolo y de
las bandasa circular y dlametral, para |as asfiales de prohlblelén.

fluminacién

En condiclones normales, en la suparficle de la sefial, debe existir una
lluminacién de 50 luxes al menos.
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Senales de radiaciones ionizantes

En el caso de este tipo de sefializaciones la forma geométrica
puede ser cuadrada o triangular y el color contrastante sera
magenta o negro.

Las demas caracteristicas deben apegarse a lo indicado para
el resto de las sefales.

2.2.3.3 Identificacién de riesgos por fluidos conducidos en tuberias

240

Durante el proceso de produccion en los
centros de trabajo, es comin observar tuberias
que conducen fluidos, y precisamente estos
pueden representar un riesgo si no se sabe
con exactitud, por ejemplo, qué es lo que
conducen, o bien, la peligrosidad ante una
exposicion con el fluido o bien, con el simple
contacto con la tuberia.

lr Por lo anterior se hace necesario
| Recuerda que: identificar la tuberia de tal manera
(e /" que al observarla, el trabajador
‘_ = © |4 Esta identificacién no| reconozca si el fluido es peligroso o
es aplicable a tuberias| ng y |g direccion del flujo. Para

- zzﬂfgfneas ductos|  realizar correctamente la
SISCiFas y tuberfas| Identificacion, es necesario consultar
de centrales| las hojas de datos de seguridad de

nucleares; asi como| |as sustancias que se transportan a
tuberias en plantas| {rayss de dicha tuberfa, conforme a

potabilizadoras de
agua y redes de la NOM-018-STPS-2000.

distribucion de Ia
| misma.

o

Segln la NOM antes mencionada,
se considera fluido peligroso cuando se cumpla alguna de las siguientes
caracteristicas:

e Temperatura mayor de 50°C o a baja temperatura que
pueda causar lesion al contacto, y

¢ Presion manomeétrica del fluido a 686 kPa, o equivalente a
7kglem?,

i“ e
bgfei “’}9

ksnnan™
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Los elementos con que deben identificarse las tuberias que conducen fluidos son:

Color de seguridad,

Color contrastante,

Informacién complementaria, e
Indicacién de la direccién del flujo.

Color de seguridad

Los colores que solamente deben utilizarse para la identificacién, debe
corresponder a la siguiente tabla de acuerdo a su significado:

Color de seguridad Significado
Rojo Fluidos para el combate de incendio.
Amarillo Fluidos peligrosos.

La NOM-026-STPS-2008 permite la aplicacién del color en la tuberia de las
siguientes maneras:

¢ Pintarla a todo lo largo y cubrir toda la circunferencia con el color
correspondiente,

s Pintarla con bandas de 100 mm de ancho como minimo, debiendo cubrir
toda la circunferencia, incrementandolas en proporcién al diametro
exterior de acuerdo a la siguiente tabla:

. W N, -

Diametro exterior de tubo Ancho minimo de la banda
mm mm
Hasta 38 100
Mas de 38 hasta 51 200
Méas de 51 hasta 150 300
Mas de 150 hasta 250 600
Mas de 250 800
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e O bien, puede optarse por colocar
etiquetas indelebles con las
dimensiones minimas arriba
indicadas, debiendo cubrir toda la
circunferencia de la tuberia.

Informacién complementaria

Ademas es necesario que la tuberia indique la informacidén referente a la
naturaleza, riesgo del fluido o informacion del proceso, la cual podra
implementarse bajo cualquiera de las siguientes opciones:

= Emplear sefiales de seguridad e higiene, o hacer uso de la sefializacion para
indicar riesgos por sustancias quimicas, como son los modelos rectangulo y
rombo, lo cual debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

1. El &rea minima de la sefial sera de 125 cm?,

2. Cuando la altura de la sefial sea mayor al 70% del diametro de la
tuberia, dicha sefial se dispondra a manera de placa colgada en la
tuberia, y

3. Cuando la altura de la sefial sea igual o menor al 70% del diametro,
deben pintarse sobre la banda de color de seguridad o podra ubicarse
en una etiqueta, placa o letrero fijado de forma que sea visible desde
cualquier punto y en la cercania a las valvulas. En tramos rectos se
deben colocar cada 10 metros en tuberias de hasta 51 milimetros de
diametro o cada 15 metros en tuberias de diametro mayor.

= Usar leyendas que indiquen el riesgo del fluido, conforme a lo siguiente:

Toxico

Inflamable

Explosivo

Irritante

Corrosivo

Reactivo

Riesgo biologico

Alta temperatura

Baja temperatura

Alta presion
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AGUA FRIA

PhRA CALENTACOR

= |ndicar nombre completo de la sustancia, o informacién del proceso, por
ejemplo, AGUA PARA CALDERAS, para lo cual debe cumplirse lo siguiente:

1. Debe pintarse sobre la banda de color de seguridad o bien, ubicarse en
una etiqueta, placa o letrero fijado, adyacente a las bandas, y

2. En caso de que la tuberia se pinte a lo largo con el color de seguridad, la
informacién complementaria se ubicara de forma visible, y en tramos
rectos debe ubicarse a intervalos regulares no mayores a los siguientes:

» Para diametros de hasta 51 mm, cada10m., y
» Para diametros mayores a 51mm, cada 15 m.

3. En caso de que la tuberia se pinte con

bandas, la informacion complementaria
deberd ubicarse a intervalos regulares no
mayores a los siguientes: () A

» Para un ancho de banda del color
t !!

de seguridad de hasta 200 mm.,,
cada10m., 0

A GAS NATURAL
I

» Para anchos de banda mayores a
200 mm., cada 15 m.

El color de la informacidn complementaria
debe ser de color contrastante,
comespondiendo con lo establecido en los
colores de contraste para sefiales de

243



Manual del Ertlclﬁnta

saguridad e higisne.
Para el uso de textos como Informacién complementarla, la altura de las
letras y de las flachas deben cumplir con lo sigulente:

=d (1/6)
Donde:

h= altura de las |efras del texto v de las flechas,
d= didmeiro exterior de la tuberia

Para tuberias con dlémetro mayor a 300
mm., la altura minima de las letras serd do
15 om., y la méxima igual al valor obtenido
8an la ecuaclén. Y sl la tuberia tiene un
diametro menor a 25 mm., se debe utilizar
una placa, slendo la altura del texto como
minimo 10 mm.

AGUAGONTRA INCEN 'I’I b

T ' Al utllzar leyendas, cuando el fluldo
implique més de un factor de riesgo, cada uno de ellos debe quedar
indicado en la Informacién complementara, sigulendo e orden de
importancia de éstos. Para ello, g8 consideraré la informacion de las hojas
de datos de seguridad cormaspondlantes, conforme a lo establecido en Ia
NOM-018-STPS-2000.

Los écidos y dAlcalls deben diferanclarse anmteponiendo a la leyenda

IRRITANTE o CORROSIVO, la palaba ACIDO o ALCALIL, segln
cofmesponda.
Direccion dal fuf T,  Renerd que
La direccién del flujo debe = / ;
Indicarse con una flacha adyacente E' N i e
& las bandas de identificacidn o a fuldos en las
la informacién complementaria tuberias, A ublcarin

cuando la tuberia estd pintada toda
a lo largo.

3| existe flujo en ambos sentidos,
g6 |dentificard con una flecha
apuntando en ambas direcciones.

de forma que Sesn
vislbles
cuslquier purie en ka
zona o zonas en las
qua se Uublkca el
wsbema de tubarfas
y on la cercanla de
wvililvulas,

dazde
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' La longitud de la flecha sera igual o mayor a
la altura de las letras de las leyendas en
relacion al diametro, conforme a la ecuacidn
arriba descrita.

La flecha se pintard directamente sobre la
tuberia, en blanco o negro.

Podra ser integrada a las etiquetas, placas o
letreros.

.2.4 Equipo de protecclén personal.

Antes que nada, es Importante delar claro que la protecclén personal debe
conslderarse como un método de confrol para la prevenclon de las leslones y
enfermedades profesionales.

También es esencial tener presente que la proteccion
personal debe considerarse un dltimo recurso de reduccién
del peligro en el lugar de trabalo. En la Jerarqula de métodos
que pueden utilizarse para controlar los peligres en el lugar de
trabajo, la proteccion personal no es un método de primera
eleccién, de hecho, debe utilizarse sblo cuando los posibles
controles técnicos o de ingenieria que reducen el peligro _
{(mediante méiodos como el aislamiento, el cierme, la
ventilacién, |a sustitucién u otros cambios de proceso) y los

controles administrativos {como reducir el tiempo de trabajo £ f -
con peligro de exposicidn) ya se han aplicado en la méaxima - -—
extensibn viable.

Sin embargo, hay casos en que la proteccion personal es necesaria, a corto o a largo
plazo, para reducir el riesgo de enfermedad y lesidn profesional. En tales casos, el
equipo de proteccion personal debe utilizarse como parie de un programa global que
abarque la evaluacion completa de los peligros, la seleccidén y adecuacién correctas
del equipo, la capacitacion y adiestramiento de las personas que han de utilizarlo, las
operaciones de mantenimiento y reparacion necesarias para mantenerlo en buen
estado de servicio y el compromiso conjunto de direclivos y trabajadores con el buen
resultado del programa de proteccion.
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Para prevenir accidentes y enfermedades de trabajo se pueden aplicar los siguientes
controles:

Eliminacion

Sustitucion

Aplicacién de medidas de ingenieria
Aplicaciéon de medidas administrativas
Capacitacién de los trabajadores
Sefializacién de los riesgos

Dichos controles se basan en la conjugacién de aislar al peligro del trabajador, ya sea
mediante medidas de ingenieria y/o una capacitacion e identificacion oportuna de los
riesgos que las actividades en el trabajo representan.

Pero la aplicacién de cada una de estos controles y sus conjugaciones, pueden no ser
suficientes siempre, teniéndose la necesidad de aislar al trabajador del peligro y no
viceversa. Esto es lo que proporciona el equipo de proteccién personal.

Por ejemplo, en un centro de trabajc donde se maneje acetona, un medio para
prevenir enfermedades de trabajo por su constante inhalacién, es la instalacién de
elementos de extraccion del contaminante para reducir la exposicién del trabajador,
es preferible antes que la dotacidn de respiradores.

Es decir, debe entenderse que el
equipo de proteccién personal debe
ser la ultima opcién de proteccion al
trabajador. Esto debido a que al
dotar esta proteccién, no se esta
intentando eliminar o atenuar el
riesgo que amenaza, sino solamente,
como se dijo, se esta aislando al

trabajador.
Pero cuando el equipo de proteccion personal se @
requiere, deben considerarse mas factores para u

poder asegurarnos de su correcto funcionamiento. Si
a un trabajador se le proporciona respirador pero no
sabe como emplearlo, mantenerio, resguardarlo y
decidir si ya no le protege, dificimente puede
ayudarle a atenuar su exposicién al contaminante. O
bien, si el trabajador sabe hacerlo, pero se le
proporciona un respirador que no le funciona para el
contaminante al que estd expuesto, entonces la
utilizacién del equipo es indtil.
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Por ello es de vital importancia que acompafiado a la dotacién del equipo de
proteccion personal, primero se analice el puesto de trabajo y las actividades que ha
de realizar el empleado, para identificar los riesgos a los que puede entrar en contacto
y asi definir especificamente qué debe protegerse y cé6mo, ademas de que al
trabajador debe proporcionarsele una capacitacioén respecto a su uso.

La NOM-017-STPS-2008 establece los requerimientos que el patrén debe cumplir en
la dotacién de equipo de proteccién personal.

Como lo revisamos en la Unidad 1, el patrén, entre otros documentos, esta obligado a
realizar un andlisis de riesgos por cada puesto de trabajo y area del centro de trabajo
para determinar si un trabajador requiere equipo de proteccion, o bien para ingresar y
permanecer en un area determinada.

Como la utilizaciébn de este medio de prevenciéon de
accidentes y enfermedades no controla el riesgo al que
se expone el trabajador, sino que los separa, y para
hacer confiable su utilizaciéon, el equipo de proteccién
personal debe cumplir al menos con las siguientes
caracteristicas:

e Atenuar la exposicién con los agentes de riesgo,

¢ En su caso, ser de uso personal, y

e Estar acorde a las caracteristicas fisicas de los
trabajadores.

Todo equipo de proteccién personal proporcionado, debe acompafarse de
indicaciones, instrucciones o procedimientos del fabricante para su:

uso,

revision,
reposicion,
limpieza,
limitaciones,
mantenimiento,
resguardo, y
disposicion final.

AE10.R-611.R-612

VVVVVVYVYY

De acuerdo a lo establecido en el punto 7.1 de la NOM-017-STPS-2008, las
indicaciones para los elementos enlistados deben considerar al menos lo siguiente:

Basarse en informacion proporcionada por el proveedor,

En su caso, contar con instrucciones para verificar su correcto funcichamiento,
Identificar las limitaciones e incluir la capacidad o grado de proteccién que
ofrece,
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Determinar las condiciones bajo las cuales no
proporciona proteccion o dénde no debe
usarse,

Definir el tiempo de vida (til,

Medidas técnicas o administrativas para
minimizar los efectos o reacciones adversos
producidos,

Acciones a realizar antes, durante y después
de sus uso, para comprobar que continta
proporcionando la proteccién para la cual fue
disefiado,

Indicacion que cuando se entre en contacto con agentes infecciosos, el equipo
de proteccion que se utilice debe ser para ese uso exclusivo,

. e Procedimiento para la descontaminacién o
o desinfeccién,

e Si el equipo de proteccion se limpia en el centro
de trabajo, se definan las sustancias quimicas,
condiciones o aditamentos para ello,

e Mecanismos a seguir para remplazar o reparar
cuando derivado de la revision, se detecte algun
deterioro que impida su 6ptimo funcionamiento,

¢ Indicaciones para su remplazo en partes danadas,

e Precisar lugares y formas de almacenarse en
recipientes o contenedores especiales, de ser
necesario segun el fabricante, y

e Medidas de seguridad para tratarlo como residuo
solido.

Como lo viste en la Unidad 1, existe una
gran diversidad de equipo para proteger
cada parte del cuerpo del trabajador,
llegando algunos a ser complejos en su
uso, por ejemplo, los respiradores,
lineas de vida y trajes aislantes. Por
ello, hay la obligaciébn por parte del
patrén para proporcionar capacitacion y
adiestramiento a los trabajadores para
que estos lo empleen correctamente. Siendo necesario vigilar que
los trabajadores que se expongan a riesgos utilicen el equipo de
proteccion proporcionado por el patron. De acuerdo al analisis de
riesgo por cada puesto de trabajo y area del centro laboral.
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2.2.5 Informar a quien atiende la vigilancia cada una de las anomalias

Durante el recorrido por el centro de trabajo, es necesario que conforme detectes
anomalias, las vayas comunicando a la persona que atiende la vigilancia. Esto
responde a la necesidad de apuntar los aspectos que no se apegan a la normatividad
laboral, representando por si solas un riesgo al trabajador.

Ten en cuenta que la comunicacion
conforme se vayan descubriendo,

coresponde a poder atender 'M':a" £50
eficientemente una por una, va que si SIEIRd
las reservaras para el final del requiereuria
recorrido, podrian parecer demasiada guarda.
informacion, perdiéndose ‘

seguramente algunas anomallas.

Asi que, para que el patron tenga un
cabal conocimiento de las
correcciones que debe realizar, no lo
olvides:

NOM-004-8TPS-1999

o Comunicar aquellos resultados de la verificacion fisica de las condiciones
de seguridad e higiene de las instalaciones y éreas, maquinaria y equipo,
sefializaciébn y equipo de proteccién personal, que no se apeguen a la
normatividad laboral, y

» Fundamentar en la hormatividad laboral los incumplimientos detectados.

Por ejemplo, si durante el recorrido detectas que existe
un recipiente de cloro y no esta identificado con ningin

modelo de g AL

comunicacién de
riesgos por sustancias
quimicas peligrosas
que revisamos,
deberas informar al
patbn que esta i@
incumpliendo la NOM=- |
018-STPS-2000, |Ia
cual le obliga a
adoptar el modelo rectangulo o rombo para
dichos fines, conforme a las hojas de datos de
seguridad que debiera tener disponible.
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O bien, si detectas que una tuberfa que conduce aire a una presién mayor a 7kg/cm

articipante

2

y esta pintada de color verde, pues el patrén cree que el aire es inofensivo, debes
informarle que esta incumpliendo la NOM-026-STPS-2008 debido a que el fluido esta
a una presion manométrica extrema, lo cual lo convierte en peligroso y por ende debe
pintar dicha tuberia de amarillo.
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Recuerda que;

Tr,..." S ';"'f Puedes fundamentar las

-

-

/7 anomallias detectadas
en Normas Oficiales
Mexicanas, pero
también en el
Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente de
Trabajo, la Ley Federal
del Trabajo y Convenios
Internacionales
ratificados por México

2.3 Entrevista al personal que labora en el centro de
trabajo

Adicional al recorrido por el centro de trabajo, es necesario
realizar, al menos, dos entrevistas a los trabajadores del
centro de trabajo visitado. La razén para ello es darle la

= oportunidad al trabajador de expresarse sin presiones, ya
. que las entrevistas pueden hacerse sin que el patrén o su

representante estén presente, las preocupaciones gque
pudiese tener sobre las condiciones en que desarrolla sus
labores.

Estas entrevistas también funcionan para despejar dudas
que quien realiza la vigilancia pudiera tener, o bien para
afirmar o desmentir aseveraciones hechas por el patrén o
su representante.
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_ ;‘r Recuerda que:

L =
r-;,-: s / Como inspector del trabajo, la Ley
| Federal del Trabajo te faculta en el
articule 541 fracclon Il para

“interrogar, solos o ante testigos, a los

™ trabajadores y patrones, sobre

cualquier asunto relacionado con la
aplicacion de las normas de trabajo”; v
también, el Reglamento General para
la Inspeccibn y la Aplicacién de
Sanciones por Violaciones a Ia
Legislacion Laboral, en el articulo 20,
aclara que |a finalidad de separar a los
trabajadores y patrén durante las
entrevistas, responde a ‘“evitar la
posible influencia sobre los
i Interrogados”

Los requisitos que debes cubrir durante las entrevistas son los siguientes:

a) Cuestionar al menos a dos trabajadores,

b) Requerir el nombre de cada trabajador
entrevistado,

¢) Solicitar que te indiquen el puesto que cada
trabajador entrevistado desempefia,

~

| Reterda que i [, &7

*I‘;"% ' /4 A pesar de que no hay d) Preguntar por la antigliedad
praguntas  determinadas que cada trabajador

por realizar, dado que entrevistado tiene
| cada cantro de trabajo es il

diferents a ofro a peear e) Efectuar, al menos, _ tres

de producir lo mismo, es preguntas a cada trabajador,

Importante que efecties en relaciéon a las condiciones

preguntas abiertas que de seguridad y salud en el

brinden informacion. trabajo detectadas durante la
visita.
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”%‘i\. Resumen (Unidad 2)

En esta Unidad revisamos las acciones que debes efectuar antes de iniciar el
recorrido por el centro de trabajo, las caracteristicas que debes vigilar de los

elementos fisicos, durante el mismo, y las entrevistas a los trabajadores.

Las acciones previas al inicio del recormrido te permniten tener un panorama general del
proceso productivo, asi como conocer las reglas de seguridad que el mismo centro de
trabajo ha establecido para evitar accidentes.

Las caracteristicas de los elementos fisicos a vigilar, se dividen en: areas e
instalaciones, maquinaria y equipo, sefializacién de seguridad e higiene y equipo de
proteccién personal; todas las caracteristicas estan establecidas en Normas Oficiales
Mexicanas expedidas por la STPS y su cumplimiento es obligatorio. Por ello, es
necesario que por cada incumplimiento detectado, se le haga saber al representante
del centro de frabajo para que pueda tomar acciones correctivas basadas en la
normatividad laboral.

Por Ultimo, observamos la utilidad de realizar entrevistas a los trabajadores, las cuales

estan fundamentadas por la legislacién laboral, ademas de darte a conocer los

requisitos que debes cubrir para efectuar las mismas.
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3. Actividad 5 (Unidad 2)

1. Las Condiciones de seguridad para edificios, locales, instalaciones y areas en
los centros de trabajo, estan establecidos en la NOM-001-STPS-2008. Menciona
5 instalaciones u areas que se deben verificar durants una vigilancia de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
L L

2. Escribe la peculiaridad correspondiente para escaleras en tramos rectos de un

solo sentido.
d) Huellas de
a) Ancho minimode escalones.
cm. Longitud minima de
cm.
o) Al medir la distancia
desde cualquier
b) Descansosde escaldén a la
cm. como minimo superficie superior
debe ser mayor a
cm.

¢) Las huellas de las
escaleras y los
peraltes puede tener
una variacién maxima
det+__ cm.

f) Peralte del escaldn
nomayora___ cm.

3. ¢Qué distancia debe haber entre la superficie y el techo de un puente o
plataforma para elevada?
a)90 cm b) 120 cm ¢) 200 cm

4. Los sistemas de ventilacion artificial deben cumplir con las siguientes medidas de
seguridad.

o EI extraido no debe contaminar otras areas donde haya
trabajadores.
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e Deben iniciar su operacion de que ingresen los trabajadores al
area correspondiente.

5. Menciona cinco requisitos que debes vigilar para el buen funcionamiento de las
salidas de emergencia

6. Un area de estiba y desestiba se considera segura cuando:

* Se establece la de la estiba.

o Estar de obstaculos y los pisos

e No obstaculiza la y en zonas donde se
requiera.

* Se encuentran las areas para el transito de vehiculos y

personas con barandales o cualquier elemento estructural, franjas
amarrillas o por una distancia de separacion fisica.

7. Menciona los tres protectores de seguridad clasificados por sus caracteristicas
de instalacién y funcionamiento, establecidos en la NOM-004-STPS-1999.

8. Si un centro de trabajo utiliza recipientes sujetos a presion, calderas o
generadores de vapor o recipientes criogénicos. Indica tres requisitos de
seguridad fisicos que debes vigilar segin la NOM-020-STPS-2011.
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9. Menciona dos métodos o formas para controlar la generacién de electricidad
estética.

10. Coloca el tipo de riesgo en el orden que se debe seguir, segln el sistema del
rombo, conforme lo establece la NOM-018-STPS-2000

11. Escribe el significado de las siguientes formas geométricas que se utilizan en
las sefiales de seguridad e higiene, segun lo establecido en la NOM-026-
STPS-2008

A
| O
S
S

12. Menciona los cuatro elementos con que debe constar el cédigo para identificar
las tuberias, segin la NOM-026-STPS-2008.
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13.

14.

15.

16.

256

Subraya cual de las siguientes tuberias no le es aplicable la identificacion
establecida en la NOM-026-STPS-2008.

a) Tuberias que conducen fluido eléctrico.

b) Tuberias de aire con presién menor a Tkg»'cm2
¢) Tuberias subterraneas

d) Tuberias de plantas potabilizadoras de agua

Menciona cuatro requisitos fisicos de seguridad que debes revisar que cumpla
un montacargas.

Menciona tres requisitos de seguridad con que debe centar los recipientes que
almacenan sustancias quimicas peligrosas.

Escribe cinco requisitos de seguridad con que debe cumplir la instalacién de
los extintores en los centros de trabajo, segin la NOM-002-STPS-2010.
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17.

18.

19.

20.

Calcula la pendiente de una rampa que tiene las siguientes medidas.

h=65cm

L =3 metros

Menciona tres requisitos de seguridad que se deben cumplir en las
subestaciones eléctricas, segun la NOM-029-STPS-2011.

Indica cuando se hace obligatorio que los centros de trabajo cuenten con el
servicio de regaderas, vestidores y casilleros de acuerdo a lo sefialado en la
NOM-005-STPS-1998.

Escribe tres medidas de seguridad que deben vigilarse para asegurar la
integridad del trabajador cuando realice actividades en tableros eléctricos.
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La importancia de fa vigilancia de la seguridad
laboral, radica no sélo en busqueda de Ia
integridad de los lrabajadores, sino sobre
todo, en el bienestar para fodas sus familias.

Ing. Juan Carlos Garcia Hemandez

AT TR T

Unidad 3

CIERRE DE LA VIGILANCIA Y CONTENIDO
DEL INFORME DE RESULTADOS

259



Manual del Erﬂdglnh

l\_'
. Objetivo de la unidad
El participante identificard las accionas que debe realizar duranta al

clemre de |a vigllancia, el contenldo del Inforrme de resultados y la
documentacidn que deba anexar al mismo.

*.g!ﬂ'

Resultados de Aprendizaje
Una vaz que concluyas o eshidio da esta unidad, podrés:

Reconocer las acciones que debes realizar durante el cierme de |a vigilancia
Identificar los requisitos minimos con que debe contar al informe de resultados.
Enunciar los documantos que 3e deben anaxar al informe de resultades.
Identificar los datos que deben contenar los acuses de racibo.

En asia tercera unidad se describen los temas:

* Clome de la vigllancla
a Contenido dal Informe de resultados

Estudia, analiza y pon dnfasia on:

* Las acclones que deber reallzar durante el clerre de |a vigllancla

¢ |La informecién que debes aseniar en el informe como resuliado de la
vigilancia.

s Log decumentes que debes anexar al Informe de resultados v la Informacin
gue on ostos debs agentar o representante del centro da trakajo,
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W Introduccién

El informe de resultados, es el documento final que se obtiene de la vigilancia en
seguridad y salud en el trabajo, en él se debe plasmar la fundamentacion, motivacion
y alcance de la visita, la participacion de las personas que intervienen en ella, asi
como los resultados de la revision efectuada.

Es muy importante que tu informe cuente con todos los requisitos legales, ademés de

que se encuentrs libre de errores que puedan afectar su validez.

Durante esta unidad se detallardn todos los elementos que se deben considerar
durante su elaboracién, se aportaran ejemplos de llenado y, finaimente, conoceras las
acciones que deben realizarse al concluir la vigilancia.
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4\ 3.1 Cierre de la vigilancia

) ;,‘_'ﬁiijéi:iﬂvo especifico

@"\ El participante reconocera las acciones que debe
realizar durante el cierre de la vigilancia, con la
finalidad de hacer del conocimiento del
representante del centro de trabajo, su derecho para
formular observaciones y ofrecer pruebas en
relacién a los hechos asentados en el informe de

| . resultados . 4

3.1.1 Acciones que debes considerar para llevar a cabo el cierre de la vigilanciz

Una vez concluidas las entrevistas a los trabajadores, procederas a realizar una serie
de actividades, de las cuales debes considerar que no solo tienes que realizar la
accion, si no tomar la debida precaucién para que quedes asentada cada una de ellas
en el informe de resultados.

3.1.11 Invitar verbalmente al personal gue interviene en la vigilancia a
manifestarse en relacién a los hechos asentados en el informe de
resultados

Deberas comunicar verbalmente y asentar por
escrito en el informe de resultados, que
invitaste al personal que interviene en la
vigilancia a manifestar lo que a su derecho
convenga®', en relacion a los resultados que se
derivaron de la misma.

En el caso de que alguno de los participantes
no desee manifestarse, deberas circunstanciar
esta situacién en el informe.

N Art. 22 RGIASVLL
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3.1.1.2 Invitar verbalmente al perscnal que interviene en la vigilancia a firmar
el informe de resultados

Una de las acciones que debes tener
presente, es la invitacién a las personas que
intervinieron en la vigilancia a firmar el
informe de resultados, lo cual deberas asentar
en el mismo.

En caso de que algin participante se niegue
a firmar el informe, se deberd asentar esta
situacién.

3.1.11.3 Comunicar, al representante del centro trabajo vigilado, el plazo para

presentar pruebas u observaciones asentadas en el informe de
resultados

Deberas comunicar el plazo con que
cuenta el representante del centro de
trabajo vigilado para presentar

; - I NUEVA LEY pi,
observaciones, en relacion a los PROCEDIMIENTC
hechos asentados en el informe de '— ;\I))IisfiS’i’l{ \"‘i‘[l\-'()
resultados. f GENERAI }

LEY N"27444

Este hecho debe circunstanciarse en
el informe, indicando:

El término con que cuenta el
representante del centro de trabajo
vigilado para presentar pruebas u
observaciones, en relacion a los
hechos asentados en el informe de
resultados, de acuerdo al articulo 68
de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.
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3.1.1.4 Indicar la instancia y el domicilio para presentar las observaciones
derivadas de la vigilancia

De acuerdo a la Unidad Administrativa que generd la documentacién que dio
origen a la vigilancia, deberas hacer del conocimiento del representante del centro
de trabajo la siguiente informacion:

1. El nombre o denominacién de la instancia a la que debe dirigir sus
observaciones u ofrecer pruebas en relacién a los hechos asentados en el
informe de resultados.

2. EIl domicilio donde puede presentarlas por escrito, indicando al menos
los siguientes datos:

a) Calle

b) NOmero exterior y en su caso, interior
c) Colonia,

d) Cadigo Postal,

@) Delegacién o Municipio.

f) Estado.

3. Dias y horario en que puede presentar su escrito.

No olvides asentar en el informe de resultados que hiciste del conocimiento del
representante del centro de trabajo los datos antes sefialados.

3.1.1.5 Entregar a los representantes del centro de trabajo y trabajadores,
copia autégrafa del informe de resultados

Una vez que se encuentre firmado el
informe de resultados, deberas
proporcionar copia del mismo a cada
una de las personas que intervinieron
en la vigilancia, haciendo constar
este hecho en dicho informe.
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*_n 3.2 Contenido del informe de
= \ resultados.

% . Objetivo especifico

El participante identificara la informacion que debe asentar en
el informe de resultados, con la finalidad de que éste cumpla
con los requisitos legales y técnicos establecidos en la
nomatividad laboral y la documentacién que debe anexar al
mismo.

3.2.1 Elementos que debe contener el Informe de resultados, derlvado de las
acciones que se llevaron a cabo al inicio del desarrollo de la vigilancia

Para iniciar la elaboracién del informe de resultados debes tomar en cuenta todas y
cada una de la acciones que realizaste durante la vigilancia, desde el momento en
que te presentaste en el domicilio del centro de trabajo, hasta la entrega del informe
de resultados al personal que intervino en la misma.

Por consiguiente el informe de resultados debera contener, como primeros datos, la
informacién establecida en el proemio, es decir, como minimo debera sefialar lo
siguiente:

a) Fundamento legal que sustenta la vigilancia.

b) Entidad federativa y municipio en el que se realiza la vigilancia.

¢} Documento que dio origen a la vigilancia (nimero y fecha de la orden de visita,
nombre y cargo de la persona que ordena la vigilancia).

d) Nombre / Raz6n social del centro de trabajo.

o) Domicilio del centro del trabajo.

f) Alcance de la vigilancia.

g) Nombre de la persona que realiza la vigilancia.

h) Fecha completa y hora de inicio de la vigilancia.

i) Caracter de la persona que atiende la vigilancia, pudiendo ser:
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. El patrén,
Abog. Antonio Bolarios Parra . s El rBpresantan‘te Iegal 0,
NOTARIO PUBLICO e El Representante patronal (Persona
e et ks s 58 ﬁ designada por el patrén para atender la
SR e Vi vigilancia).

eRLsE s evess

j) Se debera establecer en el informe de
resultados, al menos los siguientes datos,
mismos que son extraidos del documento
con que acreditd su personalidad el
representante del centro de trabajo:

prn. _um SR I VORI ¢ e W

Representante legal:

Ndmero de escritura publica.
Fecha de la escritura publica.
Nombre del notario publico.
Numero del notario publico.

Representante patronal:

e Documento que acredite su relacién laboral (Contrato. individual
de trabajo, recibo de pago, inscripcién al IMSS).
» Puesto de trabajo.

k) Hacer una descripcion del momento en que requeriste al representante del
centro de trabajo, cumplir con la designacion de dos testigos de asistencia que
intervendran en la vigilancia;

I) De todas las personas que intervienen en la vigilancia, se debera sefialar las
caracteristicas del documento a través del cual se identificaron, establaciendo
al menos la siguiente informacién;

e Nombre del documento presentado
como identificacién,
Dependencia o institucion que la expide,
Folio del documento o nimero de
empleado, y

e« En su caso, vigencia de documento
exhibido.

m} Ademas de la informacibn mencionada
anteriormente debes asentar los domicilios
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de cada uno de los testigos, indicando para cada caso lo siguiente:

Calle y nimero;
Poblacién/colonia;
Municipio/delegacién;
Cédigo postal;
Entidad federativa;

n) Durante el inicio del desarrolio de

la vigilancia, deberas solicitar al
representante de la empresa, la
presencia del secretario general
del sindicato o su representante
legal, o en su caso, un
representante de los
trabajadores; por lo que es muy
importante hacer la descripcion
de este hecho en nuestro informe
de resultados.

{ o

/

4

( |
| Rt e

El caso mas
comin gue se
presenta en la
vigilancia, es que
los testigos
sefalen como
domicilio para
recibir y oir
notificaciones el
mismo del centro
de trabajo que se
visita, en tal caso,
se debera sefialar
en el informe de

resultados: "El
| mismo en que se
| actia”

o) También es necesario indicar los datos del documento con que acreditd la

personalidad o relacién laboral del representante de los trabajadores, segun

sea el caso:

Secretario General del
Sindicato titular en el
cantro de trabajo

Representante
legal del Sindicato
titular en el centro

de trabajo

Representante
comin de los
trabajadores

Se debera Documento a través del cual I‘Jjocumento a Fravés Documento a 'gravés
indlcar: acredita su personalidad el cual acn_edlta Su del cua_ltacredlta su
personalidad relacion laboral
Recibo de pago,
. contrato individual
do.l::;i::os Toma de nota Poder notarial de trabaio,
credencial de la
empresa
El C........ acredita su
personalidad 5
El C. .......acredita su mediante poder = gi;&bsi?b%'::‘,su
personalidad mediante toma notarial No. 657 de Wi sl s W0
Ejemplo de nota de fecha 15 de fecha 15 de marze | ingividual de trabajo
marzo de 2007, expedida de 2010, pasado con la empresa
por la Direccién General de ante fa fe del Lic. eteads e fachs. 15
Registro de Asoclaciones . hotario de marzo de 2011,
ptblico No, 17 del ———
Distiito Federal.
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p) Es importante sefialar en el informe que cada una de las identificaciones de las
personas que intervienen en la vigilancia estuvieron en tus mancs y se
comprobd que los rasgos fisondmicos commesponden con cada una de las
personas que las exhiben.

q) Asimismo, con la finalidad de darle la debida formalidad a tu actuacién, debes
sefialar que te identificaste con la credencial que te faculta para efectuar la
vigilancia.

En este sentido, debes plasmar en el informs:

e El nimero de credencial con la que te
identificaste.

¢ Institucién que la expidi6, i

« Fecha de expedicién y vigencla de la misma. et

¢ Nombre y cargo de la persona responsable

de su expedicion;

r) Ademas, debes sefialar en el informs, que se
hiciste enfrega al representants del centro de
frabajo, la documentacién autégrafa que da
origen a la vigilancia.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

EN BY ERATAGO DE BAIA CALIORIA SUR s) Deberés 33@';3" que ‘;'
representante ceniro
. | ! , trabajo fimé dichos
LIC. AMALIA CAMACHD ALVAREZ documentos, como constancia
DELEGADA FEDERAL DEL TRABAO EN BCS de haberios ibido:
RECISI EL ORESINAL F: LAORD : ( _1,

t) Describir la forma en que te
cercioraste que el domicilio del
centro de trabajo corresponde al
sefialado en la documentacién
que da origen a la vigilancia,
pudiendo ser:

% ik 6] 1S
FiRARA

U
el

e C Inspectos Fadersl 008 Trabaso

» Mediante letrero colocado en el exterior
de la empresa.

« Manifestacion de la persona que recibe
al responsable de realizar la vigilancia,

Le]
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¢ A través de algan comprobante de domicilio de la empresa visitada que te
exhibieron.

u) Finalmente, tienes que sefialar que
explicaste a todas las personas que
intervienen en la Vvigilancia, el
contenido v alcance de la misma.

3.2.2. Elementos que debe contener el informe de resultados, derivado del
analisis de la documentacidn requerida en la vigilancia.

La informacién que asientes en el informe, como rasultado del analisis de la
documentacién requerida a la persona que atiende la visita, debes tener en cuenta
tres aspectos importantes para cada uno de los documentos revisados, los cuales
son:

1. Mencionar el titulo del documento solicitado;
2. Indicar “Si” o “No” exhibleron el documento solicitado, y;

3. Mencionar si éste contiene o no contiene la informacion establecida en la
normatividad aplicable.

A continuacién revisaremos cuales son los requisitos minimos que debes asentar en
el informe, como resultado del anélisis que realizaste al contenido de cada uno de los
documentos que te fueron exhibidos, de acuerdo a lo establecido en la noma
aplicable.
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Nombre del
documento

Elementos minimos a asentar en el informe de

resultados

1- Programa anual de
mantenimiento preventivo
o correctivo de los
sistemas de ventilacién
artificial.

a)
b)
c)

Indicar si contiene las actividades de mantenimiento preventivo.
Menciona las actividades y la fecha en que se realiza.

Contienen los registros de ejecucién de actividades de
mantenimiento preventivo, y en su caso, correctivo y si se
menciona la descripcion de la actividad realizada y la fecha en que
se llevd a cabo.

Indicar si el registro estd hecho en bitdcoras o en medios
magnéticos.

Mencionar si la fecha de aplicacién del programa es menor a un
afio.

2.-  Analisis
determinacién del grado

para Ia

de riesgo de incendio

9)

h)

)
k)

Mencionar si contiene el nombre, denominacién, razén social o
identificacién especifica del centro de trabajo.

Establecer si cuenta con el domicilio completo del centro de
trabajo.

Indicar si contiene la descripcion general del proceso productivo,
asi como los materiales y cantidades que se emplean en dichos
procesos.

Describir si indica el nimero maximo de trabajadores por turnos de
trabajo o, en su caso, los ubicados en locales, edificios o niveles
del centro de trabajo.

Describir si indica el nimero maximo estimado de personas
externas al centro de trabajo que concurren a éste, tales como
contratistas y visitantes
Mencionar si identifica
cuadrados.

Indicar se realiza el desglose del inventario maximo que se haya
registrado en el transcurso de un afio, de los materiales, sustancias
o productos que se almacenen, procesen y mansejen en &l centro
de trabajo, y la clasificacion correspondiente en cada caso, segin
lo establecido en la Tabla A.1.

Indicar si se realizd la clasificacién de manera independiente por
cada area de trabajo, se presenta el desglose de inventarios v la
clasificacién correspondiente para cada una de éstas.

Mencionar si contiene el céleulo desarrollado para la determinacion
final del riesgo de incendio.

Describir si cuenta con la fecha de realizacién de la determinacion
final del riesgo de incendio.

Mencionar si se establece el tipo de riesgo de incendio (ordinario o
alto).

Describir si indica el nombre de la(s) persona(s) responsable(s) de
la clasificacién realizada.

la superficie construida en metros
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Nombre del
documento

Elementos minimos a asentar en el informe de
resultados

3- Registro de Ia
realizacion del simulacro
de evacuacion

a) Mencionar si contiene el nombre, denominacién o razén social del
centro de trabajo donde se desarmroll6 el simulacro, incluyendo el
domicilio completo.

b) Indicar si menciona las &reas del centro de trabajo en las que se
realiz6 el simulacro.

¢) Describir si incluye el nimero de personas que intervinieron.

d) Mencionar si contiene la descripcién de los recursos utilizados
durante el simulacro.

o) Indicar si contiene la deteccidbn de desviacicnes en las acciones
planeadas.

f) Describir si cuenta con las recomendacionss para actualizar el plan
de atencion a emergencias de incendio.

g) Mencionar si indica la duracién del simulacro, e

h) Indicar si contiene los nombres de los encargados de coordinarlo.

4.- Manual de primeros
auxilios derivado de los
riesgos por manejo de
maquinaria y equipo

a) Mencionar si el documento sefiala la razén social y domicilio de la
empresa.

b) Indicar si se establecen los procedimientos para la atencién de
emergencias y si estas corresponden a los riesgos derivados del
manejo de maquinaria y equipo.

5.- Estudio para analizar
los riesgos potenciales de
sustancias quimicas

peligrosas

a) Las caracteristicas de los procesos de trabajo.

b) Las propiedades fisicas, quimicas y toxicoldgicas de las
sustancias quimicas peligrosas;

c¢) El grado y tipo de riesgo de las sustancias, conforme a lo
establecido en la NOM-018-STPS-2000.

d) Las actividades peligrosas y los trabajos en espacios confinados.

e) Las zonas de riesgo del centro de trabajo y el nimero de
trabajadores expuestos en cada zona.

f) Sefialar si el estudio indica o no la necesidad de contar con
regaderas, lavaojos, neutralizadores y/o inhibidores en las zonas
de riesgo, para la atencién de casos de emergencia, y en caso
afirmativo, la cantidad requerida de cada uno de estos elemsntos.

g) Mencionar si el estudio establece la necesidad o no de contar con
regaderas, vestidores y casilleros, y el nimero de cada uno de
ellos.
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Nombre del Elementos minimos a asentar en el informe de
documento resultados

h) Sefalar si es necesario que la empresa preste a los trabajadores
el servicio de limpieza de ropa.

i) Indicar si se describen los riesgos potenciales a los que se
exponen los trabajadores con motivo del manejo, transporte y
almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas.

. a) Mencionar si el documento sefiala la razén social y domicilio de la
6.- Manual de primeros empresa.

auxilios derivado de los . . .
b) Indicar si de acuerdo a los riesgos que fueron detectados en el

riesgos por el manejo, estudio para analizar los riesgos potenciales de sustancias
transporte y quimicas peligrosas, se establecen.

almacenamiento de e Los medicamentos y materiales de curacion que se
sustancias quimicas requieren.

peligrosas e Los procedimientos para la atencibn de emergencias

médicas que se deben aplicar.

; a) Asentar si el documento sefiala la razén social y domicilio de la
7.- Manual de primeros emprosa.
auxilios derivado de los
b) Indicar si el manual indica los procedimientos para la atencién de

emergencias médicas que se deben aplicar, de acuerdo al tipo de
materiales. riesgo al que se exponen los trabajadores que realizan el manejo

de materiales.

riesgos por el manejo de

8.- Relacién del personal
autorizado para llevar a
cabo las actividades de

manejo, transporte vy

almacenamiento de Mencionar si el documento sefiala las actividades y el hombre de los

. . trabajadores autorizados para llevar a cabo dichas actividades.
materiales y sustancias

quimicas peligrosas, asl
como  operaciones en

espacios confinados.
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Nombre del
documento

Elementos minimos a asentar en el informe de

resultados

9.- Autorizacion de los
trabajadores para Ia
realizacién de actividades
de instalacién, operacién y
mantenimiento del equipo
suspendido de acceso.

a)
b}

c)

d)

El nombre del trabajador autorizado;

El tipo de trabajo por desarrollar y el area o lugar donde se llevara a
cabo la actividad.

Las medidas de seguridad que se deberan aplicar conforme al
trabajo en altura por realizar y los factores de riesgo identificados en
el andlisis de las condiciones prevalecientes del area donde se
desarrollara éste.

La fecha y hora de inicio de las actividades, y el tiempo estimado de
duracién.

El nombre y firma del patron o de la persona que designe para
otorgar la autorizacién.

10.- Estudio de los
contaminantes del medio
ambiente laboral que
incluya el reconocimiento,
la evaluacion y, en su
caso, el control necesario
para prevenir alteraciones
en la salud de los
trabajadores expuestos a
dichos contaminantes.

a)

b}

h)

i)
)

Los datos del centro de trabaijo.

e nombre, denominacién o razén social.

¢ domicilio completo.

¢ Nombre y firma del representante legal.

Datos del laboratorio de pruebas.

¢ nombre, denominacién o razén social.

nimero de registro otorgado por la entidad de acreditacién.
namero de aprobacion ctorgado por la STPS.

fecha en que se otorgé la acreditacién y aprobacién.

contenido del estudio de acuerdo a lo establecido en el capitulo
8, a excepcién de las medidas de control a desarrollar y el
programa de implantacion.

resultados de la evaluacién.

nombre y firma del representante legal.

lugar y fecha de la firma del reporte.

s vigencia del reporte.

Lugar, fecha de elaboracion y vigencia del reporte.

Mencionar, si dicho estudio fue elaborado por un laboratorio de
pruebas cuya acreditacién y aprobacién se encontraba vigente al
momento de smitir el reporte de resultados.

Describir el nombre de las sustancias contaminantes que se
detectaron durante el recorrido, las sustancias evaluadas y en su
caso, sefialar aquellas de las que no se presente su estudio.

Indicar si el laboratorio de pruebas cuenta con la acreditacién y
aprobacion para cuantificar la sustancia contaminante evaluada.
Mencionar si dicho estudio define el o los grupos de exposicion
homogénea y su correspondiente determinacion cualitativa de
riesgo.

Determinar si el nimero de irabajadores muestresados fue como
minimo el establecido en la norma, en funcidn del nimero de
trabajadores que integran el grupo de exposicibn homogénea
(Tabla 4 de la NOM-010-STPS-1999).

Describir si se menciona la fecha en que se realizé el muestreo.
Indicar si se reporta la comparacién e interpretacion de los
resultados, con base a los limites méximos permisibles de
exposicion (LMPE) de la tabla [.1 de la NOM-010-STPS-1999,
corregidos conforme a lo descrito en el apartado 8.4 y, en su caso,
los efectos de las mezclas, conforme a lo establecido en el apartado
1.4 de la citada norma.
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Nombre del Elementos minimos a asentar en el informe de
documento resultados

a) Larazbén social y domicilio de la empresa.

b} Que el reconocimiento y evaluacién se haya realizado en las dreas
del centro de trabajo donde exista exposicion de trabajadores vy
cuyo NSA sea igual o superior a 80 dB.

¢) El tipo de ruido existente en las areas.

d} El método de evaluacién empleado (ambiental o personal).

11.-Reconocimiento y ) ) .
e) Las caracteristicas de los instrumentos de evaluacién empleados
evaluacion de todas las (Clase | o Clase II).

areas del centro de trabajo . . . . .
f) Que se anexe copia del cerlificado de calibracion vigente de los

donde haya trabajadores instrumentos utilizados.

expuestos a ruido . . o
g) Si contiene el plano de distribucién de la zona o 4rea evaluada.

h} Si se reportan los valores del NER por trabajador o grupos de
trabajadores evaluados.

1) Silos resultados del NER se encusentran debajo de 85 dB; entre 85
dB y 90 dB; o superan los limites maximos permisibles de
exposicion.

J) Sien caso de que el NER sea igual o mayor de 85 dB, verificar que
se haya realizado el NPA en las &reas o puestos evaluados.

a) La razon social y domicilio de la empresa.

12. Reconoelmisito, b) Nombre del area evaluada.

evaluacidn y control de las c) La condicién térmica extrema evaluada.

Condicioros tanTicas d)} Lafecha de la evaluacion.

extremas.

e) La comparacidbn de los resultados con los limites maximos
permisibles de exposicién de acuerdo a las tablas 1 o 2 segin
aplique.

13-inalsleidenasgos a) Nombre del 4rea y puesto evaluado.

por cada puesto de trabajo b) Si el analisis se realiz6 por puesto de trabajo o drea evaluada.

c) El tipo de actividad que desarrolla el trabajador.

d) El tipo de riesgo de trabajo identificado.

trabajo para determinar el e) Si menciona la regién anatdomica que se debe proteger, de acuerdo
. ; al riesgo identificado.

Bquine’de protescian f) El equipo(s) de proteccidn personal requerido por cada puesto de

personal. trabajo o area evaluada.

y érea del centro de
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Nombre del Elementos minimos a asentar en el informe de
documento resultados

a) Datos del centro de trabajo:

El nombre, denominacién o razén social;

El domicilio completo (calle, nimero, colonia, municipio ©
delegacion, ciudad, entidad federativa, codigo postal);

14 .- Acta de constitucién s El Registro Federal de Contribuyentes;

El Registro Patronal otorgado por el Instituto Mexicano del
Seguro Social;

La rama industrial o actividad econémica;

La fecha de inicio de actividades;

El namero de trabajadores del centro de trabajo, y

El ndmero de tumos, y

de la Comisi6n de
Seguridad e Higiene y en

Su caso, las

actualizaciones

correspondientes.
. b) Datos de la comision:
e La fecha de integracién de la comisién (dia, mes y afio), y

¢ El nombre y firma de los integrantes de la comision y su niimero
corresponde a lo establecido en la NOM-019-STPS-2011.

15.- Programa anual de a) Si la fecha de elaboracién del programa, estd dentro del plazo
los recorridos de indicado en la norma respectiva.

. » b} Si se establece la periodicidad de las verificaciones y esta no
verificacion. excede lo establecido en la norma correspondiente.

a) Nombre, denominacién o razén social del centro de trabajo;

b} Domicilio completo (calle, namero, colonia, municipio o delegacion,
ciudad, entidad federativa, cédigo postal).

c¢) Niamero de trabajadores del centro de trabajo;

d} Tipo de recorrido de verificacion; ordinario (conforme al programa
anual) o extraordinario.

e) Fechas y horas de inicio y término del recorrido de verificacién.

f) Area o é4reas del centro de trabajo en las que se realizé el
recorrido de verificacion.

g) Los agentes, condiciones peligrosas o inseguras y actos inseguros

16.- Actas de los identificados durante el recorrido de verificacién.

recorridos de verificacion h) Las causas que, en su caso, se hayan identificado sobre los

accidentes y enfermedades de trabajo que ocurran.

dela Somiskin de i} Las medidas para prevenir los riesgos de trabajo detectados, con

Seguridad e Higiene de 12 base en lo dispuesto por el Reglamento y las normas que resulten
. aplicables.
mesas anteriores a la J)  Las recomendaciones que por consenso se determinen en el seno
fecha de la vigilancia de la comisién para prevenir, reducir o eliminar condiciones
peligrosas o inseguras, asi como la prioridad con la que deberan
atenderse.

k) El seguimiento a las recomendaciones formuladas en los
recorridos de verificacién anteriores.

) Lugary fecha de conclusién del acta.

m) Nombre y firma de los integrantes de la comision que participaron
en el recorrido de verificacion.
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Nombre del
documento

Elementos minimos a asentar en el informe de
resultados

17.- Listado actualizado de
todos los equipos que se
encuentren instalados en
€l centro de trabajo

a) Nombre genérico del equipo;

b) El nimero de serie o dnico de identificacién, la clave del equipo o
ndmero de TAG;

¢) La clasificacién que corresponde a cada equipo, (categorfa |, 11, I1I)

d) El{los) fluido(s) manejado(s);

e} La presion de calibracion, en su caso;

f) La capacidad volumétrica, en el caso de recipientes sujetos a
presién y recipientes criogénicos;

g) La capacidad térmica, en el caso de generadores de vapor o
calderas;

h) El 4area de ubicacién del equipo;

I) El nimero de dictamen o dictamen con reporte de servicios, emitido
por una unidad de verificacidn, cuando se trate de los equipos
clasificados en la Categoria lll, y

j) El ndmero de control asignado por la Secretaria, a que se refiere el
numeral 16.5 de la Norma, tratandose de los equipos clasificados
en la Categorfa lll.

18.- Asignacién del
numero de control a
equipos clasificados en la
Categoria lll por parte de
la STPS.

a) Documento mediante el cual se otorgé el nimero de control
asignado por la STPS. (Oficio emitido por la DFT o acta de
inspeccion para equipos autorizados con vigencia, bajo la NOM-
020-STPS-2002)

b) Fecha emision del documento:

c) Numero de control asignado por la STPS a cada equipo.

d) En caso de aquellos equipos que cuenten con ndmero de control,
asentar la fecha de vencimiento del mismo.

19.- Registro de
mediciones de los valores
de resistencia de la red de
puesta a tierra, y de la
continuidad en los puntos
de conexi6n a tierra del
equipo que pueda generar
o almacenar electricidad
estatica

a) Datos del centro de trabajo:
« Nombre o razén saocial del centro de trabajo.
s  Domicilio del centro de trabajo.
e Fecha de realizacion de la medici6n
¢ Nombre y firma de la persona que realizé la medicién.
b} Los datos de los instrumentos de medicién:
= Nombre genérico del instrumento utilizado.
o Caracteristicas del equipo de medicién utilizado (marca,
modelo y nimero de serie).

¢) Se deben reportar los valores obtenidos de las mediciones de
resistencia eléctrica de la red de tierras y de continuidad, e indicar
si dichos valores estan dentro de los niveles permisibles.

d) Cuando el centro de trabajo cuente con pararrayos, se deben
reportar los valores de resistencia de su sistema de tierras
conectado a éste, e indicar si los mismos no rebasan los limites
establecidos en la norma, ademéas de mencionar las siguientes
caracteristicas del pararrayos:

e Altura;
s Ubicacion, y
s Angulo de proteccién
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Nombre del Elementos minimos a asentar en el informe de
documento resultados

a) La razdn social y domicilio de la empresa evaluada.

b) El informe descriptivo de las condiciones normales de operacién en
las cuales se realizd la evaluacién.

¢) Puestos de trabajo.

d) Namero de trabajadores expuestos por area y puesto de trabajo.

niveles de iluminacién ©) Resultados de la evaluacién de los niveles de lluminacion.

f) Comparacién e interpretacién de los resultados obtenidos, contra los
niveles minimos de iluminacion y los maximos de reflexion.

g) Hora en gque se efectuaron las mediciones.

h) Nombre y firma del responsable del estudio.

20.- Evaluacién de los

21.- Diagrama unifilar
adfuaiieaio:de T a) Con el cuadro general de cargas instaladas por circuito derivado.
instalacion eléctrica del b} La superficie en metros cuadrados del edificio u otra estructura
centro de trabajo alimentada por cada alimentador;

22 .- La autorizacién por
escrito del patron a los

trabajadores que realicen

actividades de b) El nombre y firma del patrén o de la persona que éste designe para
otorgar la autorizacion;

a) El nombre del trabajador autorizado;

mantenimiento a las
instalaciones eléctricas sn ¢) Eltipo de trabajo por desarrollar;

alturas, espacios d) El rea o lugar donde se desarrollara la actividad;

confinados o L .
. @) La fecha y hora de inicio de las actividades, y
subestaciones, asl como a

los que manejen partes f) El tiempo estimado de terminacion;

vivas.

3.2.3 Elementos que debe contener el informe de resultados, derivado del
recorrido por las instalaciones del centro de trabajo.

La informacién que debes asentar en el informe de resultados son los cumplimientos
e incumplimientos detectados durante el recorrido por las instalaciones del centro de
trabajo, por lo que debemos tener en cuenta los tres aspectos que se deben plasmar
por cada elemento fisico revisado, los cuales son:

¢ Nombre del elemento fisico.

o Describir si éste cuenta o no cuenta con cada uno de los requisitos de
seguridad e higiene que obliga la normatividad laboral.
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e En caso de no cumplir con algun requisito, indicar la disposicion (NOM)
que no satisface.

e Si se da el supuesto anterior, deberas dictar la correspondiente medida
de seguridad e higiene, misma que deberd estar sustentada en la
normatividad laboral.

Informacién minima que debes asentar en el

Elemento informe de resultados y mencionar si se
fisico vigilado cumple con lo establecido en la normatividad
correspondiente.

I.- Escaleras de tramos recios

a) Ancho.

b) Dimensiones de los descansos.

c) Longitud de la huella.

d) Altura del peralte.

e) Variacion de la huella y el peralte.

1.- Escaleras f) Espacio libre entre cualquier parte de la escalera y el techo.

g) Si cuenta con espacios abiertos en sus costados, en donde
exista riesgo de calda

® Altura y caracteristicas de terminacion de los
pasamanos,

Colocacion de la(s) baranda(s)
Colocacioén de los balaustres

h) En caso de pasamanos sujetos a la pared

® |Los medios con los que se fijaron y el espacio libre entre
el pasamanos y la pared o cualquier saliente

® (Continuidad de la cara superior y el costado del

pasamano.
i) Numero minimo de barandales, si la escalera rebasa el ancho

1.- Escaleras establecido
{Continuacién) i} Namero de pasamanos en escaleras cubiertas con muros en sus

dos costados
k) Sicomuniquen a todos sus niveles

II.- Escaleras de caracol:

a)} La altura del peralte,
b} La altura de los pasamanos.

a) Deformaciones que puedan generan riesgos a los transelntes o
vehiculos que por ellas circulen;

b) Capacidad maxima de carga;

2.- Rampas ¢) Pendiente;

d) Ancho de las rampas destinadas al transito de vehiculos,

@) Altura de la rampa y en su caso la altura del barandal de
proteccién lateral;
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Informacién minima que debes asentar en el

Elemento informe de resultados y mencionar si se
fisico vigilado cumple con lo establecido en la normatividad
correspondiente.

f) Numero de pasamanos cuando las rampas estén cubiertas por
muros en sus dos costados o cuando sean destinadas solo al
transito de vehiculos.

g) Distancia libre medida desde cualquier punto de la rampa al
techo o cualquier ofra superficie superior sobre la vertical del
punto de medicion,

h} Altura minima entre el piso de la rampa y el techo, cuando la
rampa esté destinada al transito de vehiculos, asi como el
seiialamiento correspondiente,

i) Altura de los zoclos 0 de cualquier otro elemento fisico gque
cumpla la funcién de proteccién, en caso de que ésta cuente con
partes abiertas y exista riesgo de calda de objetos.

a) Ancho minimo en funcion de la altura

b) Distancia entre peldafios.

c) Distancia entre el frente de los peldafios y los objetos mas
préximos al lado del ascenso,

d) Distancia entre los peldafios del lado opuesto al de ascenso y
objetos sobrasalientes ,

e) Espacios libres, medidos en sentido transversal y hacia afuera
en ambos lados de la escala.

f) Inclinacién desde la parte opuesta a la de ascenso, con
respecto al piso,

g) Diametro de la proteccion circundante y la altura de inicio y final
de la misma,

h) Necesidad de contar con dispositivos de seguridad y
dimensiones que permitan el uso de los mismos.

3.- Escalas fijas i) La distancia en donde se ubican los descansos de la escala fija,
asi como la altura de los barandales.

]) Ladistancia ds prolongacién de las estructuras laterales para el
soporte de los peldarios, asi como su estado actual.

k) Para el caso de las escalas fijas, cuyos peldafios son alcayatas
incrustadas o soldadas de forma alternada a ambos costados
en los postes que soportan cables de telefonia o de energia
eléctrica, asentaras las siguientes condiciones:

i. El tipo de material de los peldafios.
ii. Las distancias entre alcayatas de un mismo costado.
iii. La distancia que sobresale la alcayata del lugar empotrado
o soldado, para soportar al trabajador.
iv. Las condiciones fisicas de las alcayatas.
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Informacién minima que debes asentar en el

Elemento informe de resultados y mencionar si se
fisico vigilado cumple con lo establecido en la normatividad
correspondiente.

a) Ancho minimo de acuerdo a su altura.

b} La separacion entre el frente de los peldafios y los objetos més
préximos del lado del ascenso.

c) Distancia entre peldafios.

4.- Escalas moviles i me
d} Lainclinacion.

e) Si la escala es usada en trabajos eléctricos, la proteccién
correspondiente.

f) Elementos de seguridad con que cuentan las escalas moviles
para evitar su deslizamiento.

a) Altura de los barandales cuando estos tengan abiertos sus

5.- Puentes y costados.
plataformas elevadas b} Distancia libre, medida sobre la superficie del piso de los
pasadizos o plataformas elevadas por los que circulan
trabajadores y el techo, o cualquier superficie superior.
a) Estado actual de los pisos por donde transitan los trabajadores
& {evitar estancamientos y ser llanos})
.- Pisos

b) Altura de las proteccionss en caso de detectar aberturas
temporales de escotillas, conductos, pozos y trampas.

7. Sistomas do a) Area a donde se descarga el aire contaminado.

ventilacién artificial b) Inicioc de operacién del sisiema respecto al ingreso de los
trabajadores al &rea contaminada.

a) Ancho de la puerta por donde circula el vehiculo mas grande.

b) Elemento utilizado para la delimitacién, cuando las #4reas se
destinen simultdneaments al transito de vehiculos y personal.

8.- Trénsito do ¢) Elemento utilizado para prohibir el transito simultdneo de
vehlculos: personal y vehiculos y trabajadores.

d) Senfalizacion y elementos de delimitacion de las areas internas
de transito de vehiculos.

@) Sefializacién de las areas externas para el transito de vehiculos.
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Informacién minima que debes asentar en el

Elemento informe de resultados y mencionar si se
fisico vigilado cumple con lo establecido en la normatividad
correspondiente.

f) Sefializacién de las 4reas de carga y descarga.

g) Medidas de seguridad para las operaciones de carga y descarga
de vehiculos:

» Elementos para frenar y bloquear las ruedas de los
vehiculos, cuando éstos se encuentren detenidos.

e« Elementos para bloquear trailers o auto tanques.

h) Sefializacién para la velocidad méaxima de circulacién de los

vehiculos.

a) Ubicacién de acuerdo al croquis, plano o mapa del centro de
trabajo.

b) Condiciones de ubicacidn.

¢) Senalizacion conforme a la NOM-026-STPS-2008

d) Sello de garantla.

e) Altura de colocacion del extintor

f) Elemento utilizado para la proteccidn de los extintores de la
intemperie.

g) Presitn o capacidad nominal en el rango de operacidn

h) En caso de extintores méviles, las condiciones de las ruedas.

1) Dafios fisicos en el cuerpo del extintor, boquillas, mangueras o
palanca de accionamiento.

j) Condiciones de la etiqueta, placa o grabado.

k) Informacién minima de la etiqueta, placa o grabado después de

9.- Extintores cada mantenimiento.

Datos del prestador de servicios.

Capacidad nominal y agente extinguidor.

Instrucciones de operacion apoyadas con figuras o simbolos.

Clase de fuego que combate.

Contradicciones de su uso.

Contrasefia oficial de cumplimiento de fabricacién.

Fecha del tiltimo servicio de mantenimiento realizado.

Contrasefia oficial de cumplimiento con el mantsnimiento y

namero de dictamen de cumplimiento

1) En su caso, collarin conforme lo establece la NOM-154-SCFIl-
2005.

m) De acuerdo a la clase de fuego que se pueda generar.

n) Numero de extintores de acuerdo a la superficie que protege.

o) Distancia maxima de recorrido para exceder a un extintor

a) Sefializadas conforme a la NOM-026-STPS-2008.

b) Requisitos en caso de acceder a una escalera de forma directa.

¢) Sentido de la apertura de las puertas.

d) Resistencia al fuego de los materiales conque estas
construidas las puertas, asi como la capacidad para impedir el
paso del huma.

@) Posibilidad de abrirlas desde el interior mediante una simple

10.- Salidas normales
y de emergencia
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Informacién minima que debes asentar en el

Elemento informe de resultados y mencionar si se
fisico vigilado cumple con lo establecido en la normatividad
correspondiente.

operacién de empuje.

f) Condiciones para ser usadas en caso de emergencia (libres de
obstaculos, seguros o candados, picaportes, cerraduras).

g) Permitir la apertura manual si se interrumpe la energfa eléctrica

a) Proporciona una proteccién al trabajador.

b) Permite los ajustes necesarios en el punto de operacion.
c) Permite el movimiento libre del frabajador.

11.- Protectores de
seguridad en la d) Evita que interfieran con la operacién de la maquinaria y equipo.
maquinaria y equipo. e) Pemmite la visibilidad necesaria para efectuar la operacién.

f} Obstaculiza el desalojo del material de desperdicio.

g) Altura de los barandales cuando estos sean utilizados como
mecanismo de proteccion.

a) Es accesible al operador.

12.- Dispositivos de b) Proparciona una proteccién al trabajador.

seguridad en la . o ]

L. . c) Cuenta con proteccién contra una operacién involuntaria.

maquinaria y equipo:

d) Dispositivo para cuando el trabajador requiera alimentar o retirar
materiales del punto de operacién manualmente.

13.- Regaderas,

lavaojos,

neutralizadores e a) Ndmero y tipo de equipos, para la atencién en casos de
inhibidores en las emergencia.

zonas de riesgo, para b) Condiciones de uso de los elementos de emergencia instalados.

la atencién en casos
de emergencia

14.- Regaderas, a) Numero de regaderas, vestidores y casilleros segin sea el caso.

vestidores y casilleros. b) Condiciones de uso de las regaderas, vestidores y casilleros
instalados.
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Informacién minima que debes asentar en el

Elemento informe de resultados y mencionar si se
fisico vigilado cumple con lo establecido en la normatividad
correspondiente.

a) Limite de llenado de los recipientes que contengan sustancias
quimicas peligrosas en estado liquido.

15.- Recipientes que b) Dispositivo de lectura del nivel de llenado.
contengan sustancias ¢) Identificacion los recipientes que contengan sustancias quimicas
peligrosas. peligrosas.

d) Equipo o materiales utilizados para contener el derrame de las
sustancias quimicas peligrosas e impedir su escurrimiento o
dispersién.

a) Limpiaparabrisas con los que cuenta
b) Tipo de vidrios colocados en la gria
16.- Graas
¢} Letrero de la Carga Méxima de Utilizacion.

d) Dispositivos de frenado automaético.

a) Letrero de Carga Maxima de Utilizacién
17.- Polipastos
b) La tension eléctrica indicada en la placa

c} La presion de aire. indicada en |a placa.

a) Extintor colocado en el montacargas de acuerdo al tipo,
capacidad de los materiales que manegje.

b) Cuente con el espejo retrovisor.
18.- Montacargas ¢) Tenga el dispositivo sonoro y su funcionamiento.
d) Las luces delanteras y traseras o la torrsta.

e) La carga no sobrepasa la CMU.

a) Sefializacion de la altura maxima de la estiba.

19.- Estiba y b) Condiciones de las areas de trabajo y suelos.

desestiba C) Evitan obstaculizar la iluminacién y ventilacion.

d) Delimitacion de los pasillos de transito de vehiculos o de
trabajadores.
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Informacién minima que debes asentar en el

Elemento informe de resultados y mencionar si se
fisico vigilado cumple con lo establecido en la normatividad
correspondiente.

a) Atenua la exposicién del trabajador con los agentes de riesgo.

20.- Dotacion de b} Sies de uso personal.
Squipio-de proteccion c) Si esta acorde a las caracteristicas fisicas de los frabajadores.
personal:

d) Si cuenta con las indicaciones, las instrucciones o los
procedimientos del fabricante para su uso, revision, reposicion,
limpieza, limitaciones, mantenimiento, resguardo y disposicion
final.

a) Modelo de identificacion utilizado.

b) Forma geométrica.

21.- Modelo de c) Dimensiones de la identificacién.
identificacién de d) Colores de fondo utilizados y contrastantes.

peligros y riesgos de e) Tipos de riesgo

sustancias quimicas
f) Grados de riego.
g) Equipo de proteccién personal necesario.

h) Establece un apartado Riesgos Especiales

22 .-|dentificacion de

los recipientes sujetos Tener marcado o pintado el nimero de serie o Gnico de identificacion,
a presién clave o nimero de TAG, 0, en su caso, para equipos clasificado en la
P y Categoria Ill, nimero de control asignado por la STPS.

generadores de vapor

23.- Punto de ajuste
del dispositivo de
seguridad en los Contar con dispositivo de seguridad que opere a una presién menor o
recipientes sujetos a igual a la presién maxima de trabajo permitida.

presidn o generadores

de vapor
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Elemento
fisico vigilado

Informacién minima que debes asentar en el
informe de resultados y mencionar si se
cumple con lo establecido en la normatividad
correspondiente.

24.- Conexién de la
maquinaria y equipo o
recipientes que
almacenen sustancias
inflamables o
explosivas a la red de
puesta en tierra

Estar unidos eléctricamente aun electrodo o a la red de puesta a tierra.

25.- Sefiales de
seguridad e higiene

a) Colores de seguridad.
b) Colores contrastantes.
c) Formas geomaétrica.
d) Simbolos.

e) Textos.

f) En caso de que la falta de luz represents un riesgo ser de materiales
luminiscentes

26.-Identificacién de
riesgos por fluidos
conducidos en
tuberias

a) Color de seguridad.
b} Color contrastante.
¢) Informacién complementaria colocada en la tuberfa.

d) Sefializacion de la direccién del flujo.

27 .- Condiciones de
seguridad en el

equipo eléctrico.

Los interruptores estén contenidos en envolventes que imposibiliten,
en cualquier caso, el contacto accidental de personas y objetos.

28.- Condiciones de
seguridad en las
instalaciones
eléctricas.

a) Todos los equipos destinados al uso y distribucién de la energia
eléctrica cuenten con informacién para identificar las
caracteristicas eléctricas y la distancia de seguridad para las
tensiones eléctricas presentes, ya sea en una placa, en etiquetas
adheridas o marcada sobre el equipo;

b) En lugares en los que el contacto con equipos eléctricos o la
proximidad de éstos pueda entrafiar peligro para los trabajadores,
se cuente con las sefializaciones de seguridad, conforme a lo
dispuesto por la NOM-026-STPS-2008, o las que la sustituyan,
para indicar los riesgos y para el uso del equipo de proteccién
personal;

c) Los elementos energizados se encuentren fuera del alcance de los
trabajadores;
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Informacién minima que debes asentar en el

Elemento informe de resultados y mencionar si se
fisico vigilado cumple con lo establecido en la normatividad
correspondiente.

d) Se delimite la zona de trabajo mediante la utilizacién, entre otros,
de los medios siguientes:
1) Barreras protectoras;
2) Resguardos;
3) Cintas delimitadoras, y
4} Control de acceso;

o) Se protejan eficazmente los cables desnudos y otros elementos
descubiertos energizados, cuando se instalen, mediante cercas o
paniallas de proteccion, o se cumpla con las distancias de

seguridad a que se refiere la NOM-001-SEDE-2005, o las que la
sustituyan;

f) Se prohiba el uso de elementos metdlicos tales como flexébmetros,
varillas, tubos, perfiles, asi como de equipos de radiocomunicacion
con antena, en las inmediaciones de las instalaciones eléctricas
energizadas;

g) Se evite almacenar materiales de cualquier tipo sobre las
instalaciones eléctricas, y

h) Se mantenga libre de obstéculos el acceso a los tableros o puntos
de conexi6n o desconexién de la instalacién eléctrica.

a) Se mantengan las palancas de accidn manual, puertas de
acceso, gabinetes de equipo de control, entre otros, segin sea
el caso, con candado o con una etiqueta de seguridad que
indique que estén siendo operados o se esta gjecutando en

29.- Medidas de ellos algun trabajo;

seguridad en la b) Se identifique la salida de emergencia y asegure que las
puertas abran;
Hacia afuera o sean corredizas;

« Facilmente desde el interior, y que se encuentren libres de

obstaculos, y

¢ Desde el exterior inicamente con una llave

especial o controlada.

subestacion eléctrica.
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3.2.4 Informa:lun qul daba contenar -I informe de resuliados derivado da las

be ¢l recorrido por el centro de

Deberas asentar en el informe de resultados, al menos la siguiente informacién que
hayas obtenido de las entrevistas que practicaste a los trabajadores de la empresa:

1. El nombre de trabaladores entrevistados;
El puesto de trabajo de cada uno;

La antigledad de cada ung, v,

oW N

Los cuastionamientos realizados y sus
comespondientes respuestas.

3.2.5 Elementos qus debe contener sl Informe de resuliados derivade de las
acclones del clerre de la vigllancla

Por ditimo, debas asentar en el Informe de resultados ceda una de las acclones que
se llevaron a cabo durante el cierrs de la vigilancia.

a) Asentards |a manifestacion de cada una de | . 1
vigllancla. oy

b} Asimismo, seflalards que Invitaste a cada
una de |as personas que intervinieron en la
vigilancia a firtnar el informe de resultados.

¢) Tienes que esiablecer dentro del informe, el término con que cuenta al
representante del centro de trabajo vigilado, para preseniar pruebas u observaciones,
con relacién a los hachos asentados en el informe de resultados de acuerdo a la Ley
Federal de Procedimlento Administrativo.
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d) Sefalards ante qué instancia, el

representante del centro de trabajo, podra

ST P S presentar las observaciones y ofrecer
, dichas pruebas.

8 24 4
e) Indicaras dentro del informe de resultados el ©~ "7 [/ A g Vd,
domicilio en donde el representante del centro . /. // ) \ e
de trabajo, podra presentar sus observacionesy - G B \\'w,__\:-\m \/ |
ofrecer pruebas. s Y RS , @
= } - ‘Y..r" Sy
PN ‘sr';;;...‘

mgu

Ulndﬂioﬂhdh{ H605

f) Estableceras dentro del mismo que
entregaste un ejemplar con firmas autégrafas
del informe de resultados a los representantes
del centro de trabajo y de los trabajadores
que participaron en el desahogo de la
vigilancia.

IHIHHIH

viernes

g) Indicaras la fecha y hora de la conclusion de la 30

vigilancia. abril 2010

3.2.6 Documentos que se deben anexar al informe de resultados}

Ademas del informe de resultados, existen otros documentos que forman parte del
mismo, por lo cual al anexarse, deberas tener la certeza de que, al menos cuentan
con los siguientes requisitos:

a) Indican la fecha de recibo del representante del centro de trabajo.
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b) Mencionan el nombre de quien recibié la documentacion.
c) Establecen el cargo de quien recibié la documentacién.

d) Contienen la firna de quien recibié la documentacion.
Los documentos que deberas anexar al informe de resultados son:

1.- Orden de visita.

El representante del centro de trabajo que participd en la vigilancia, debe firmar de
recibido la orden de visita. En este documento debes sefialar el caracter del mismo
(representante legal o patronal), el documento a través del cual acreditd dicho
caracter (poder notarial, contrato individual de trabajo, recibo de pago, credencial de
la empresa, efc.) y la fecha en que fue recibido por parte de la persona que atiende la

vigilancia.
2.- Guia de derechos y obligaclones.

En este documento deberas recopilar la misma informacién que se sefial6 en la orden
de vigita, asl también sera firmada por el representante del centro de trabajo.

En la siguiente imagen, podras observar un proyecto de formato de la gula de
derechos y obligaciones que se puede utilizar para efecto de realizar una vigilancia.

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO, SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL.
—DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO

SECRETARIA DEL TRABAJD GUIA DE LOS PRINCIPALES DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL INSPECCIONADO
PREVISION SOCIAL H

—

DELIGACIONES

—

| DERECHOS

IDADES DE LOS

A O

¢ o eriregue 13 orden ge comisidn con

e g idenifigue con credencial vigenis

e 1a Eapacidn ¥
frabajo, 3 tebifong | 1Ch

£L DIRECTOR DE POLITICAS ¥ CONTROL DE LA FUNCION INSPECTIVA

LIC. EDGAR TORRES BARRERA

RECIBLEL ORIGINAL DE LA GUIA

B (V1= —
CARACTER: 3 _
DOCUMENTO CON QUE ACREDITAN EL CARACTER:

FECHA: _ s A = o - FIRMA: _ ot TR
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3.- Citatorio.

En el caso de que se haya realizado la visita, previo citatorio, éste debe anexarse al
informe de resultados.

Todos los documentos antes descritos, deberan mantenerse libres de tachaduras,

enmendaduras, y cualquier tipo de alteracién, ya que esto puede ser motivo para
invalidar tu actuacién.
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—%‘i\_ Resumen (Unidad 3)

En esta unidad, identificaste las acciones que debes realizar en el cierre de la
vigilancia y la forma de redactar el informe de resultados, a fin de darle validez al
mismo, sin olvidar que deberas elaborar éste con orden y un lenguaje claro para todas
las personas que lo leeran.

Asimismo, analizaste todos los elementos que debe contener el informe de
resultados: el fundamento legal, alcance y motivacion de la visita, el domicilio
completo del centro de frabajo, el nombre de la persona que realiza la vigilancia, la
fecha y hora de inicio y conclusién de la vigilancia y los datos y acreditaciones de las
personas que intervienen en ella, poniendo énfasis en las diferentes posibilidades que
se te pueden presentar durante su desahogo, como la diferente acreditacién en el
caso de que participe un representante legal o un representante patronal de la
empresa.

Respecto de la revision de la documentacion requerida en la vigilancia, se verifico la
forma en que debes describir los resultados obtenidos y de asentar los elementos que

observaste durante el recorrido por las instalaciones del centro de trabajo.

Finalmente, conociste los documentos que se debes anexar al informe de resultados,
asi como la forma en que se deben requisitar por la persona que atiende la vigilancia.
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292

Instrucciones: De los siguientes ejemplos, indica cuél documento cumple con la
informacién minima que el patrén debe asentar en el acuse de recibo y en todos
los casos fundamenta los motivos de tu decision.

Ejemplo 1
La presente orden de inspeccidn la firna e C. nroisncro Guillermo Rea Ordonez, Direcior Jurigico de la Delegacion
Federal del Trabajo. con fundamento an ko dispuesto por los Articulos 31, 32 y 33 fracciones V, VI del Reglamento
Interior de la Secretaria ded Trabajo y Previsidén Social, publicado en & Diario Oficial de la Federacion el 14 de
noviembre de 2008. .

INFORMACION Y QUEJAS AL TEL. 2
15-00-02 ¥ 03 EXTS. 105 O AL TEL
(01 55) 30 00 27 00 EXTS. 2935, 2936
Y 2924

ATENTAMENTE.
EL DIRECTOR JURIDICO.

LIC. ALEJANDRO GUILERMO REA ORDONEZ.,

RECIBI EL OR!GINAL DE L.l‘-\ OF{[}EN DE V!STTA
NOMBRE:_|
CARACTER:__1
DOC‘UMFNTO ‘"O OUF RCHEDITA EL CAHAFTFR

L | T

F!:CHA ) HF—\MA =

Los Inspectores Federales del Trabajo, no pueden representar. patrocinar o constituirse como gestores de trabajadores,
patrones o de sus organizaciones; asimismo, los servicios brindados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social son
gratuilos,

ATENTAMENTE.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO RE‘E\LECCIGN. INFORMACION Y QUEJAS AL TEL: 6121221107
LA DELEGADA FEDERAL DEL TRABAJO
EN EL ESATADO DE BAJA CALIFORNIA SUR. Ext. 105 O AL TEL. (0155) 30 00 27

00 Ext. 2935, 2936 Y 2924

\

LIC. AMALIA CA 10 ALVAR
DELEGADA FEDERAL DEL TRABAJO EN BCS

RECIBI EL O AL DE LA-ORD!
NOMBRE E ? T— ?
CARAC‘TER :

VISiA.




Manual del participante

Ejemplo 3

La presente orden de inspeccién la firma el Lic. MIGUEL HUMBERTO ARMENDARIZ CRISTOFORO, Jefe de la Oficina Federal del
Trabajo en Hidalgo del Parral Chih. con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2 y 33 fraccion VI, del Reglamento Interior de la
Secretarfa del Trabajo y Previsién Social.

ATENTAMENTE.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
JEFE DE OFICINA FEDERAL DEL TRABAJO

Lic. M ER Z CRISTOFORO

RECIBI EL ORIGINAL DE LA ORDEN DE VISITA

nomsRE: Vdevia Maoren Crz_ Marma

CARACTER: Ty} WO rae&ank \X‘JﬂL
DOCUMENTO CON QUE ACREDITA EL CARAGTER!

FECHA: 09 - Noviembye - 20I0FIRMA: %f_ _

Ejemplo 4

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVG, WO REE
LA DIRECTORA JURIDICA

et A
LIC, ARAGELI RODRIGUEZ%MENERD

(=

RECIB| EL.ORIGINAL DE LA ORDEN DE VISITA "
gonBRE e« ARMAL DY SALGH o AlESDT
CARACTER EMCARGL AKO  DE PREY e op

DOCUMENTO CON QUE ACREDITA EL CARACTER:

- BN )E"xl

FECHA: ? et ey
FIRMA; we@ ARMAR)O sALGAIG A
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Instrucciones: Relaciona las columnas con el concepto correspondiente.

() Articulo que establecs “...al concluir ef levantamiento del a) Citatorio
acta correspondiente, el inspector invitaré a que fa firmen y la
reciban las personas que hayan intervenido en la diligencia...”

b) Articulo 68
{ ) Tiene por objeto reglamentar la Ley Federal del Trabajo, en
ralacién con el procedimiento y la forma de sjercicio para las
visitas de inspeccién en los centros de trabajo ¢) LeyFederalde Procedimiento
Administrativo

{ ) Documentos de inicio que deben anexarse al informe de
resultados
d) Orden de visita, citatorio, guia de
derechos y obligaciones

{ ) Documento en el que se establece el fundamento y
alcance de la vigilancia

e} Representanies del centro de
trabajo y de los frabajadores

{ ) Ariculo que establece; “ Los visitados a quienes se haya
levantado acta de verificacion podran formular observaciones en f  Aticulo 22
el acto de |a diligencia y ofrecer pruebas en relacion a los hechos
contenidos en ella, o bien, por escritp, hacer uso de tal derecho
dentro del térming de cinco dias siguientes a la fecha en que se
hubiere levantado™ .
g} Orden de visita

{( ) Tiene por objeto regir la aplicacion de los actos,

procedimientos y resoluciones de la Administracién Pdblica h} Reglamento General pera la

Federal centralizada Inspeccién y Aplicacién de
Sanciones por Violaciones ala
Legislacion Laboral

{ ) Personal que se le entrega copia del informe de resultados

i) Testigos de asistencia y

{ ) Documento a fravés del cual 8 la nofifica con anticipacian, trabajadores entrevistados

la fecha y hora en que se desarrollara la vigilancia.
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fi Anexo 1

Listado de Normas Oficiales Mexicanas

vigentes emitidas por la STPS.

295



Manual del participante

FECHA DE
No. | CLAVE NOMERE I At OBSERVACIONES
NOM-001- :IE\I%"I:'K:LI:\)SI’ONES " ALROE(.:AgLEE?ﬂ ENTRO EN VIGOR EL 23 DE
1 STPS- 24.NOV-08 | ENERO DEL 2008, Y CANCELO
2008 L0S CENTROS DF TRAHA) — LA NOM-001-STPS-1999
CONDICIONES DE SEGURIDAD. -
NOM-002. | CONDICIONES DE SEGURIDAD- ENTHOEN. YIGOREL -JuNig-
2 STPS- PREVENCION Y PROTECCION 09-DIC-10 NOM-002-STPS-2000; EL
CONTRA INCENDIOS EN LOS =2000;
2010 APARTADO 5.11 ENTRARA EN
CENTROS DE TRABAJO.
VIGOR EL 01-ENERO-2014.
ACTIVIDADES AGRICOLAS —
Uso DE INSUMOS
NOM-003. | FITOSANITARIOS 0
. o0 PLAGUICIDAS E INSUMOS DE 5 i ENTRO EN VIGOR EL 28 DE
i NUTRICION  VEGETAL O JUNIO DEL 2000.
FERTILIZANTES -
CONDICIONES DE SEGURIDAD
E HIGIENE.
SISTEMAS DE PROTECCION Y ol T
NOM-004- | DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD e h e e e s
4 STPS- EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO 31-MAY-99 LAS NOM-107 A LA 112-STPS-
1999 QUE SE UTILICE EN LOS e
CENTROS DE TRABAJO. '
RELATIVA A LAS CONDICIONES
P s DAl E HIGERE LY ENTRO EN VIGOR EL 28 DE
Nom.gos-  [EOS. Dt TRAHAE ABRIL DE 19899, CANCELO A LAS
5 sts- [ PAR oRTE Y | o2FeB-s0 NOM-008, 009, 018 Y 020-STPS-
1998 e e s oe 1993 Y SUSTITUYE A LA NOM-
005-§TPS-1993
SUSTANCIAS QUIMICAS
PELIGROSAS.
MANEJO Y ALMACENAMIENTO ENTRO EN VIGOR EL 08 DE
NOM-008- | DE MATERIALES- MAYO DEL 2001, CANCELA A LA
6 STPS- | CONDICIONES v | 09MAR-01 NOM-023-STPS-1993 Y
2000 PROCEDIMIENTOS DE SUSTITUYE A LA NOM-006-
SEGURIDAD. STPS-1993.
NOM.go7. |ACTIVIDADES AGRICOLAS —
. ey INSTALAGIONES, MAQUINARIA, | 0o viac oo ENTRO EN VIGOR EL 21 DE
i EQUIPO Y HERRAMIENTAS - NOVIEMBRE DEL 2001.
CONDICIONES DE SEGURIDAD.
ACTIVIDADES DE
NOM.os. | APROVECHAMIENTO
, e FORESTAL MADERABLE Y DE il ENTRO EN VIGOR EL 27 DE
Al ASERRADEROS - DICIEMBRE DE 2001.
CONDICIONES DE SEGURIDAD
E HIGIENE.
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FECHA DE
No. | CLAVE NOMERE I At OBSERVACIONES
NOM-009- ENTRO EN VIGOR EL 08 DE
) STPS- gﬂg&ﬁﬁggﬂgﬁ?m 06-MAY-11 AGOSTO DE 2011, Y SUSTITUYO
2011 ALA NOM-008-STPS-1998.
CONDICIONES DE SEGURIDAD ENTRO EN VIGOR EL 23 DE
NOVIEMEBRE DEL 2000, DEROGO
E HIGIENE EN LOS CENTROS
67 NORMAS (DE LA NOM 031 A
DE TRABAJO DONDE SE
LA 099-STPS-1993 EXCEPTO LA
NOM-010- |MANEJEN,  TRANSPORTEN, i ol
10 STPS- PROCESEN O ALMACENEN | 13MAR-00 s a A o L
1999 SUSTANCIAS QUIMICAS Pzl
CAPACES DE GENERAR
CONTAMINACION EN EL MEDIO
ACLARACIONES DEL 21-AGO-00
AMBIENTE LABORAL. AGLaRALR:
NOM.011. | CONDICIONES DE SEGURIDAD ENTRO EN VIGOR EL 17 DE
p sl E HIGIENE EN LOS CENTROS \7.ABRGz | WUNIO DEL 2002 Y SUSTITUYE A
i DE TRABAJO DONDE SE LA NOM-011-STPS-1993 Y NOM-
GENERE RUIDO 080-STPS-1993
CONDICIONES DE SEGURIDAD ENTR® EN VIGOR EL 28 DE
NOM-012- |Y SALUD EN LOS CENTROS B e Mage. Bl 281 DE
12 STPS- DE TRABAJO DONDE SE | 8t-ocT42  |ECBRERO. DEL 2018 ¥
2012 MANEJEN  FUENTES DE el
RADIACION IONIZANTE.
RELATIVA A LAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
NOM-013- |LOS CENTROS DE TRABAJO [E)II\(I;II-EgBEE V";gR E1"9927 D$
13 STPS- DONDE  SE  GENEREN 06-DIC-93 it L B
1993 RADIACIONES e
ELECTROMAGNETICAS  NO Ea
IONIZANTES.
I ENTRO EN VIGOR EL 5 DE JULIO
NOM-014- DEL 2000 Y SUSTITUYG A LA
14 STPS- PRESIONES ~ AMBIENTALES 10-ABR-00 NOM-014-STPS-1993
ks ANORMALES — CONDICIONES
DE SEGURIDAD E HIGIENE. ACLARAGIONES DEL 22.AG0-00
NOM.0t5. |CONDICIONES  TERMICAS ENTRO EN VIGOR EL 11 DE
15 Sbty ELEVADAS O  ABATIDAS- 14JUN-02 DICIEMBRE DEL 2002 Y A SU
A CONDICIONES DE SEGURIDAD ENTRADA EN VIGOR SUSTITUYE
E HIGIENE ALA NOM-015-STPS-1993
OPERACION Y
NOM-016- | MANTENIMIENTO DE ENTRG EN VIGOR EL 10 DE
16 STPS- FERROCARRILES e 12-JUL-01 e
2001 CONDICIONES DE SEGURIDAD .
E HIGIENE.
7 | NS |EQuPo  DE_ PROTECCION TS ENTRO EN VIGOR EL 09 DE
Al PERSONAL- SELECCION, USO FEBRERO DEL 2009 Y
Y MANEJO EN LOS CENTROS SUSTITUYO A LA NOM-017-STPS-
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FECHA DE

No. | CLAVE NOMERE I At OBSERVACIONES
DE TRABAJO. 2001,
SISTEMA PARA LA ENTRO EN VIGOR EL 26 DE
NOM.01s. | DENTIFIGAGION Y DICIEMBRE DEL 2000 Y
. M 018 | COMUNICACION DE PELIGROS | 57 00100 SUSTITUYO A LA NORMA NOM-
e Y RIESGOS POR SUSTANCIAS 114-STPS-1894,
QUIMICAS PELIGROSAS EN
LOS CENTROS DE TRABA.O. ACLARACIONES DEL 02-ENE-01
CONSTITUCION,
NOM-019- | INTEGRACION, ORGANIZACION ENTRO EN VIGOR EL 13-JULIO —
19 STPS-  |Y FUNCIONAMIENTO DE LAS 13-ABR-11 2011, Y SUSTITUYO A LA NOM-
2011 COMISIONES DE SEGURIDAD E 019-§TPS-2004.
HIGIENE-
NOM-020- EEE'SF;'CESTESY Suéﬂggmé ENTRO EN VIGOR EL 27 DE
20 STPS- 27-DIC-11 JUNIO DEL 2012 Y SUSTITUYO A
2011 FUNGIONAMIENTC- LA NOM-020-STPS-2002
CONDICIONES DE SEGURIDAD -
RELATIVA A LOS
REQUERIMIENTOS Y
NOM-021- |CARACTERISTICAS DE LOS
21 STPS- INFORMES DE LOS RIESGOS | 24-MAY-84 | ACLARAGIONES DEL 8-JUN-94
1993 DE TRABAJO QUE OCURRAN,
PARA  INTEGRAR  LAS
ESTADISTICAS.
NOM-022- |ELECTRICIDAD ESTATICA EN ENTRO EN VIGOR EL 06 DE
2 STPS- LOS CENTROS DE TRABAJO — | O7-NOV-08 | ENERO DE 2008 Y SUSTITUYO A
2008 CONDIGIONES DE SEGURIDAD. LA NOM-022-STPS-1999.
NOM-023- |TRABAJOS EN  MINAS-
23 STPS- CONDICIONES DE SEGURIDAD 02-OCT-03 ﬁm% BEL z‘ﬂ(ﬁOR EL. 30° DE
2003 Y SALUD EN EL TRABAJO
NOM-024- |VIBRACIONES.- CONDICIONES ENTRO EN VIGOR EL 10 DE
24 STPS- DE SEGURIDAD E HIGIENE EN 11-ENE02 | JULIO DEL 2002 Y SUSTITUYO A
2001 LOS CENTROS DE TRABAJO LA NOM-024-STPS-1993
NOM-025- | CONDICIONES DE ENTRO EN VIGOR EL 02 DE
25 STPS- ILUMINACISN EN  LOS | 30-DIc-08 MARZO DEL 2009 Y SUSTITUYO
2008 CENTROS DE TRABAJO. ALA NOM-025-STPS-1399
COLORES Y SENALES DE
NOM-026- |SEGURIDAD E HIGIENE, E ENTRO EN VIGOR EL 20 DE
2% STPS- IDENTIFICACION DE RIESGOS | 25-NOV-08 | FEBRERO DE 2009, Y CANCELO
2008 POR FLUIDOS CONDUCIDOS ALA NOM-026 -STPS-1998,
EN TUBERIAS.
NOM-027- | ACTIVIDADES DE SOLDADURA ENTRO EN VIGOR EL 06 DE
27 STPS |Y CORTE-CONDICIONES DE | 07-NOvV-08 | ENERO DEL 2009 Y CANCELO LA
2008 SEGURIDAD E HIGIENE. NOM-027-STPS-2000.
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FECHA DE
No. | cLAVE NOMBRE o et BE OBSERVACIONES
ENTRO EN VIGOR EL 14 DE
NoM.ozs. | ORGANIZACION DEL TRABAJO ENERO DEL 2008, A EXCEPCION
- OMO28- |- SEGURIDAD EN LOS \LENE.0S | DELOSCAPITULOS7,9,12,13Y
AL PROCESOS DE SUSTANCIAS EL CAPTULO 81, QUE
QUIMICAS. ENTRARON EN VIGOR 15 DE
ENERQ DE 2008,
MANTENMENTO _ DE _ LAS
NOM-020- |INSTALACIONES ELECTRICAS
29 STPS- EN LOS CENTROS DE | 28-DIC-2011 Enm% o B B BE
2011 TRABA.JO-CONDICIONES DE -
SEGURIDAD.
nomgas- | |EERVICIOS FREVEIINGS BE ENTRO EN VIGOR EL 22 DE
30 stre:.  [SECLRIDAD ¥ SALUI - 22-DIC-08 MARZO DEL 2010, Y SUSTITUYO
2009 TR OO H A LA NOM-030-STPS-2006.
NOM-031- | CONSTRUCCION .
31 STPS- CONDICIONES DE SEGURIDAD | 04-MAY-11 nggmaii paooR EL 4 DE
2011 Y SALUD EN EL TRABAJO. .
ENTRO EN VIGOR EL 23 be
NOM-032- MARZO DEL 2009 Y SUSTITUY
32 STPS- 353?3&%%’3@%%3?8 23- DIC-08 LA NOM-023-STPS-2003 EN EL
2008 3 APARTADO DE MINAS
SUBTERRANEAS DE CARBON
SEGURIDAD - EXTINTORES
NOM-100- | CONTRA INGENDIO A BASE DE
33 STPS- POLVO QUIMICO SECO CON 08-ENE-06 E:E:g D'i”.lg‘g’LGOR El; 0%’ DE
1904 PRESION  CONTENIDA - -
ESPECIFICACIONES.
NOM-101- | sEGURIDAD - EXTINTORES A ENTRO EN VIGOR EL 08 DE
34 STPS- - 08-ENE-96
Ay BASE DE ESPUMA QUIMICA. ENERO DE 1996.
NOM.02. | SEGURIDAD - EXTINTORES
- OM-192- | CONTRA INGENDIO A BASE DE i0ENEgs  |ENTRO EN VIGOR EL 11 DE
ity BIOXIDO DE CARBONO - ENERO DE 1996.
PARTE 1: RECIPIENTES.
NOM.103. | SEGURIDAD -  EXTINTORES
- M 103- | coNTRA INCENDIO A BASE DE 0ENEgs  |ENTRO EN VIGOR EL 11 DE
i AGUA  CON  PRESION ENERO DE 1396.
CONTENIDA.
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AGENTES EXTINGUIDORES - ENTRO EN VIGOR EL 17 DE JUNIO
a7 | NOM-104  |POLVO QUIMICO SECO TIPO [\, po s | DEL 2002 Y SUSTITUYO A LA NOM-
STPS2001 |ABC A BASE DE FOSFATO s
MONO AMONICO
SEGURIDAD -  AGENTES
a | Nom-de E’fmgg'ms’?gg TPo Bo s | 11Enges |ENTRO EN VIGOR EL 12 DE
STPS-1994 ' & ENERO DE 1996.
BASE DE BICARBONATO DE
SODIO.
SEGURIDAD-EQUIPO DE
PROTECCICON PERSONAL- ENTRO EN VIGOR EL 23 DE
a9 |NOM-113-  |CALZADO DE PROTECCION- | o picge |DICIEMBRE  DE 2010, Y
STPS-2009 | CLASIFICACION, SUSTITUYO A LA NOM-113-STPS-
ESPECIFICACIONES Y 1994
METODQS DE PRUEBA.
SEGURIDAD-EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL- ENTRO EN VIGOR EL 22 DE
40 |NOM-1s  |CASCOS  DE PROTECCION- | ,opcqe |DICIEMBRE DE 2010, Y
STPS-2009 | CLASIFICACION, SUSTITUYO A LA NOM-115-STPS-
ESPECIFICACIONES Y 1994
METODOS DE PRUEBA.
SEGURIDAD-EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL-
RESPIRADORES ENTRO EN VIGOR EL 23 DE
4 | Nom-1e | PURIFICADORES DE ARE DE | ,, .. |DICIEMBRE DE 2010, Y
STPS-2009 |PRESION NEGATIVA CONTRA SUSTITUYO A LA NOM-116-STPS-
PARTICULAS NOCIVAS- 1994
ESPECIFICACIONES Y
METODOS DE PRUEBA.
PEC VIGENTES
No. FEGHA DE
CLAVE NOMBRE OBSERVACIONES
PUBLICACION
PROCEDIMENTO  PARA LA
EVALUACION DE LA CONFORMIDAD DE
NOMo26. | LA NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-
1 | orpeony | 0ZSTPS-2004, ORGANIZACION DEL 31-DIC-08
TRABAJO-SEGURDAD EN  LOS
PROCESOS DE  SUSTANCIAS
QUIMICAS.
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PROYECTOS DE MODIFICACION DE NORMAS OFICIALES MEXICANAS

No. FECHA DE

CLAVE NOMBRE PUBLICACION OBSERVACIONES

MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

PROY- EL PERIODO DE  COMENTARIOS

1 NOMEgog- [ fELROSAS DUDIGONES Y | a0wn8  [CONGLUYG EL  29AGOSTO-2008.
gTpaiey | ENOCEDMENTOS DE SECURDAR ¥ RESPUESTA A COMENTARIOS 23-0CT-08
SALUD EN LOS CENTROS DE TRABAIO. :
NORMAS OFICIALES MEXICANAS PROXIMAS A ENTRAR EN VIGOR
i3 FECHA DE
CLAVE NOMBRE PUBLICACION OBSERVACIONES
Nomozs. |MINAS SUBTERRANEAS Y MINAS A
1| o2 |ciELo ABERTOCONDICIONES DE | 11-00T-2012 ENTRARA EN VIGOR 26-FEB-2013
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIC.
SISTEMA PARA LA ADMINISTRACION
Nomozs.  |DEL TRABAIOSEGURDAD EN LOS
2 | gretdk  |ProcESOS Y QUIPGS CRITICOS QUE | 06.8EP-t2 ENTRARA EN VIGOR 06 MAR-2014
MANEJEN SUSTANCIAS ~QuIMICAS
PELIGROSAS.
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: E@u\ Anexo 2

Estandar de Competencia EC0032
‘“Vigilancia del cumplimiento de la
normatividad en seguridad y salud en el
trabajo” (Publicado en el DOF el 18 de

agosto del 2010)
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ACUERDO SO0O/1-10/05-S, mediante el cual el H. Comité Técnico del Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales aprueba el estindar de competencia denominado Vigilancia del
cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo.

H. COMITE TECNICC DEL CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES.

CONSTANCIA DE ACUERDO

En la Primera Sesi4n de 2010, del H. Comité Técnico del Consajo Nacional de Normalizacion y Certificacion
de Compstencias Laborales, celebrada el nueve de marzo de 2010, se aprobd lo siguiente:

ACUERDO SO/T-10/05-S

Con fundamento en la Clausula Décima Quinta inciso f) del Contrato Constitutivo del Fideicomiso, articulos 8
fraccion Il y 17 fraccién VIl de su Estatuto Orgénico, 21, 22, 25, 26, y 27 de las Reglas Generales y Criterios para
la integracién y Operacion del Sistema Nacional de Competencias, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacién el 27 de noviembre de 2009, este Honorable Comité Técnico aprusba por unanimidad de votos, el
siguiente Estandar de Competencia {(EC):

ESTANDAR DE COMPETENCIA
Coédigo: Titulo:
EC0032 Vigilancia del cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo
Propésito del Estandar de Competencia:

Servir como referente para la evaluacion y certificacién de las personas que revisan la documentacién e
instalaciones y elaboran el informe de resultades ds la ravision en seguridad y salud del centro del trabajo.

Asimismo, puede ser referante para el desarrollo de programas de capacitacién y de formacién basados en el
Estandar de Competencia (EC).

Descripeién del Estandar de Competencia:

El presente EC evalia la preparacién de la documentacidn para realizar la vigilancia a un centro de trabajo, la
forma en que realiza la revisién documental y de las instalaciones del mismo, el informe de resultados que se
elabora, asi como aquellos documentos que se derivan de la vigilancia realizada y los conocimientos especlficos
sobre la normatividad de la STPS en materia de seguridad y salud aplicables al centro de trabajo.

El presente Estandar de Competencia se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre
acceso, respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Comité de Gestion por Competencia que lo desarrollé:
Vigilancia de la Normatividad Laboral

Fecha de aprobacion por el

Comité Técnico del CONOCER:

09/03/2010

Perlodo de revislén/actuallzaclén del EC: Tlempo de Vigencla del Certificado de competencla
en este EC:

3 afios 5 afios

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema de Informacién del Catalogo
Nacional de Ocupaciones (SICNO):

Médulo Ocupacional

Inspectores de salud ambiental, sanidad y del trabajo
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Ocupaciones:

Inspector de seguridad y salud/contaminacion del medio ambiente

Clasificacién segiin el Sistema de Clasificacién Industrial de América del Norte (SCIAN):
Sector:

a3 Actividades de gobierno y de organizaciones internacionales y extraterritoriales
Subsector

931 Actividades de gobierno

Rama:

9316 Actividades administrativas de instituciones de bienestar social

Subrama:

83161 Actividades administrativas federales de instituciones de bienestar social
Clase:

931610  Actividades administrativas federales de instituciones de bienestar social
Subrama:

93162 Actividades administrativas estatales de instituciones de bienestar social
Clase:

931620  Actividades administrativas estatales de instituciones de bienastar social

El presente Estandar de Competencia, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion se integrara en
el Registro Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso y consulta
gratuita.

Empresas o Instituciones participantes en el desarrollo del EC:

- Asociacion Interdisciplinaria de Salud Ocupacional e Higiene de México, A.C. (AISOHMEX)

- Centro de Investigacién Intemacional del Trabajo (CEINTRA)

- Colegio Nacional de Educacidén Profesional Técnica (CONALEP)

- Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios/Secretarfa de Salud (COFEPRIS)
- Confederacion de Trabajadores de México (CTM)

- Confederacién Patronal de la Reptiblica Mexicana (COPARMEX)

- Confederacién Regional Obrera Mexicana (CROM)

- Direccién General de Asuntos Jurfdicos/Secretaria del Trabajo y Prevision Social (DGAJ/STPS)

- Direccion General de Inspeccidn Federal del Trabajo/Secretaria del Trabajo y Previsidbn Social
(DGIFT/STPS)

- Direccidn General de Seguridad y Salud en el Trabajo/Secretarfa del Trabajo y Prevision Social
(DGSST/STPS)

- Entidad Mexicana de Acreditacidn, A.C. (EMA A.C.)

- ITSEMAP-Méxice Servicios Tecnoldgicos MAPFRE, S.A. de C.V. (MAPFRE)

- Organo Intemo de Control/Secretaria del Trabajo y Previsién Social (OIC/STPS)

- Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo/Secretaria del Trabajo y Prevision Social (UDFT/STPS)
- Universidad Auténoma Metropolitana. Plantel Xochimilco (UAM)

Relacién con otros Estandares de Competencia:

Estindares relaclonados
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- NUIAZ001.01 Implementacién de medidas de seguridad en el trabajo y conservacién del madio
ambiente en el ingenio azucarero

- CSEG0443.01 Verificacion de las condiciones de seguridad e higiene del centro da trabajo
Il.- Perfil del Estandar de Competencia

Elemento 1 de 3
- Revisar la documentacidn de seguridad y salud del centro

de trabajo

Estandar de Competencia

Vigilancia del cumplimiento de la Elemento 2 de 3

normatividad en seguridad y salud Revisar fisicamente las condiciones de seguridad y en el

trabajo salud del centro de trabajo
Elemento 3 de 3

- Elaborar el informe del cierre de resultados de la
revisién en seguridad y salud del centro de trabajo

lil.-Elementos que conforman el Estandar de Competencla

Referencia Cédigo Titulo

1 de 3 E0319 Revisar la documentacién de seguridad y salud del centro de trabajo
Criterlos de Evaluaclén:

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:

DESEMPERNOS

1. Inicia el desarrollo de la vigilancia:

" Presentandose en el domicilio del centro de trabajo en la fecha y hora establecidas an la documentacion
que da origen a la vigilancia;

* Cerciorandose que el domicilio del centro de trabajo corresponde al seffialado en la documentacién que
da origen a la vigilancia, mediante letrero fijado en el exterior/manifestacion de quien le da acceso a las
instalaciones del centro de trabajo;

* Solicitando la presencia del representante del centro de trabajo;

* Mostrando al representante del centro de trabajo la documentacién que da origen a la vigilancia en la
que se indique el nombre del personal que realizara la misma;

" Mostrando al representanta del centro ds trabajo la identificacién que lo acredita como personal para
realizar labores de vigilancia;

" Entregando al representante del centro de trabajo la documentacién que da origen a la vigilancia;

v Solicitando al representante del centro de trabajo le acuse de recibido cada uno de los documentos que
dan origen a la vigilancia;

* Requiriendo verbalmente al representante del centro de trabajo la presencia del representante de los
trabajadores;

* Requiriendo verbalmente al representante del centro de trabajo la designacion de dos testigos de
asistencia que intervendran en la vigilancia;

* Cotejando que los rasgos fisondmicos del personal que interviene en la vigilancia corresponden con la
identificacion que cada uno presents;
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* Explicando verbalmente al personal que interviene en la vigilancia, el alcance de la misma conforme a la
documantacion que dio origen a ésta.

v Solicitando a la parsona que atiende la vigilancia, le proporcione el croquis de las areas productivas; v;
Requiriendo a la persona que atiende la vigilancia le explique brevemente el proceso productivo.
2.  Solicita la documentacién correspondiante a la vigilancia al representante del cantro de trabajo:

Requiriendo la presentacion del programa anual de mantenimiento preventivo o comrectivo de los
sistemas de ventilacién arfificial;

Solicitando el andlisis para la determinacion del grado de riesgo de incendio;
* Pidiendo que le exhiba el registro de la realizacion del simulacro de evacuacion;

Exhortando a que le facilite el manual de primeros auxilios derivado de los riesgos por manejo de
maquinaria y equipo;

Solicitando el estudio para analizar los riesgos potenciales de sustancias quimicas peligrosas;

* Pidiendo que le exhiba el manual de primeros auxilios derivado de los riesgos por el manejo, transporte
y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas;

* Requiriendo la relacién del personal autorizado para llevar a cabo las actividades de manejo, transporie
y almacenamiento de materiales y sustancias quimicas peligrosas, asl como operaciones en espacios
confinados;

* Solicitandeo el manual de primeros auxilios derivado de los riesgos por el manejo de materiales;

Exhortando a que le muestre el listado actualizado de los trabajadores autorizados para la realizacion
de actividades de instalacion, operacién y mantenimianto del equipo suspendido de acceso;

Solicitando el estudio de los contaminantes del medio ambiente laboral que incluya sl reconocimiento, la
evaluacién y, en su caso, el control necesario para prevenir alteraciones en la salud de los trabajadores
expuestos a dichos contaminantes;

* Requiriendo el reconocimiento y evaluacién de todas las areas del centro de trabajo donde haya
trabajadores expuestos a ruido;

* Pidiendo le exhiba el reconocimiento, evaluacién y control de las condiciones térmicas extremas;

- Solicitando el andlisis de riesgos por cada puesto de trabajo y 4rea del centro de trabaje para
determinar el equipo de proteccién personal;

* Requiriendo el acta de integracién / constitucion de la Comisién de Seguridad e Higiene y en su caso,
las actualizaciones comespondientes;

* Solicitando el programa anual de verificaciones;

Exhortando le facilite las actas de verificacion de la Comisién de Seguridad e Higiene de 12 meses
anteriores a la fecha de la vigilancia;

* Solicitando el listado de todoes los equipos que se encuentren instalados en el centro de trabajo;

* Pidiendo que le exhiba el documento que acredita la autorizacién provisional / de funcionamiento de los
recipientes sujetos a presién y generadores de vapor o calderas;

* Exhortando a que le muestre €l contenido del registro de mediciones de los valores de resistencia de la
red de puesta a tiemra, y de la continuidad en los puntos de conexién a tierra del equipo que pueda
generar / almacenar electricidad estatica;

* Solicitando la evaluacién de los niveles de iluminacion;
* Requiriendo el diagrama unifilar actualizado de la instalacién eléctrica del centro de trabajo; v;

"' Pidiendo que le exhiba la autorizacién por escrito del patr6n a los trabajadores que realicen actividades
de mantenimiento a las instalaciones eléctricas en lugares peligrosos.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
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PRODUCTOS
1. El Informe del inicio del desarrollo de la vigilancia elaborado:
* Est4 requisitado en los formatos vigentes establecidos por la institucién que ordena la vigilancia;
* Contiene la informacién establecida en el proemio;
Indica que requiri6 la presencia del representante del centro de trabajo vigilado;

* Sefiala con qué documento el representante del centro de frabajo acredité su personalidad / relacién
laboral para atender la vigilancia;

* Indica los datos de la identificacién del representants del centro de trabajo;

* Indica que requirit al representante del centro de trabajo, la designacion de los testigos de asistencia
que intervendran en la vigilancia;

* Contiene los datos de la identificacion de cada uno de los testigos;

* Contiene los domicilios de cada uno de los testigos indicando, en su caso, calle y nimero;
poblacién/colonia; municipio/delegacion; codigo postal y entidad federativa;

* Menciona que le requirié a la parsona que atiende la vigilancia, la presencia del rapresentante sindical /
de los trabajadores;

* Indica los datos da la identificacién de la persona que representard a los trabajadores durante la
vigilancia;

* Indica que los rasgos fisondmicos del personal que interviena en la vigilancia corrasponden con el de la
identificacion que cada uno exhibe;

* Menciona que se identificé y acreditd ante el personal que interviene en la vigilancia;

¥ Indica el nimero de credencial expedida por la institucion a la que pertenece el personal que realiza la
vigilancia, vigencia de la misma, asi como el nombre y cargo de la persona responsable de su
expedicién;

* Seiiala que entregd al representante del centre de trabajo la documentacion autdgrafa que da origen a
la vigilancia, en la que se establece la programacién de la misma;

* Menciona que el representanta del centro de trabajo firmé de recibida la documentacion que da origen a
la vigilancia;

* Describe la forma en que verificd que el domicilio del centro de trabajo corresponde al sefialado en la
documentacion que da origen a la vigilancia;

* Sefiala que explicd al personal que interviene, el contenido y alcance de la vigilancia;
* Describe que solicitd el croquis de las areas productivas del centro de trabajo vigilado;
" Menciona brevements en qué consiste el proceso productivo del centro de trabajo vigilado, y;

* Menciona que solicité al representante del centro de frabajo, la exhibicién de los documentos para
realizar la vigilancia.

2. El informe elaborado del resultado de la revisidon documental del programa anual de mantenimiento
preventivo o correctivo de los sistemas de ventilacién artificial:

* Menciona el titulo del documento solicitado;
* Indica Si/No le exhibieron el documento solicitado, y;
* Menciona si contiene/no contiene la informacién establecida en la normatividad aplicable.

3. El informe elaborado del resultado de la revisibn documental del andlisis para la determinacién del
grado de riesgo de incendio:

v Menciona el titulo del documento solicitado;
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Indica Si/No le exhibieron el documento solicitado, y;
Menciona si contiense/no contiene la informacién establecida en la normatividad aplicable.

El informe elaborado del resultado de la revisién documental del registro de la realizacién del simulacro
de evacuacién:

Menciona el titulo del documento solicitado;
Indica Si/No le exhibieron el documento solicitado, y;
Menciona si contiene/no contiene la informacién establecida en la normatividad aplicable.

El informe elaborado del resultado de la revision documental del manual de primeros auxilios derivado
de los riesgos por manejo de maquinaria y equipo:

Menciona el titulo del documento solicitado;
Indica SI/No le exhibieron el documento solicitado, y;
Mengciona si contiene/no contiene la informacién establecida en la normatividad aplicable.

El informe elaborado del resultado de la revisibn documental del estudio para analizar los riesgos
potenciales de sustancias quimicas peligrosas:

Menciona el titulo del documento solicitado;
Indica Si/No le exhibieron el documento solicitado, y;
Menciona si contiene/no contiene la informacidn establecida en la normatividad aplicable.

El informe elaborado del resultado de la revisién documental del manual de primeros auxlios derivado
de los riesgos por el manejo, transporte y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas:

Menciona el titulo del documento solicitado;
Indica Si/No le exhibieron el documento solicitado, y;
Menciona si contiene/no contiene la informacién establecida en la normatividad aplicable.

El informe elaborado del resultado de la revisién documental del manual de primeros auxilios derivado
de los riesgos por el manejo de materiales:

Menciona el titulo del documento solicitado;
Indica Si/No le exhibieron el documento solicitado, y;
Menciona si contiene/no contiene la informacién establecida en la normatividad aplicable.

El informe elaborado del resultado de la revisidn documental de la relacién del personal autorizado para
llevar a cabo las actividades de manejo, transporte y almacenamiento de maleriales y sustancias
quimicas peligrosas, asi como operaciones en espacios confinados:

Mencicna el titulo del documento solicitado;
Indica Si/No le exhibieron el documento solicitado, y;
Menciona si contiena/no contiene la informacién establecida en la normatividad aplicable.

El informe elaborado del resultado de la revisién documental del listado actualizado de los trabajadores
autorizados para la realizacibn de actividades de instalacién, operacion y mantenimiento del equipo
suspendido de acceso:

Menciona el titulo del decumento solicitado;
Indica Si/No le exhibieron el documento solicitado, y;
Menciona si contiense/no contiene la informacién establecida en la normatividad aplicable.

El informe elaborado del resultado de la revisién documental del estudio de los contaminantes del medio
ambiente laboral que incluya el reconocimiento, la evaluacién y, en su caso, el control necesario para
prevenir alteraciones en la salud de los trabajadores expuestos a diches contaminantes:

Menciona el titulo del documento solicitado;
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Indica SI/No le exhibieron el documento solicitado, y;
Menciona si contiene/no contiene la informacién establecida en la normatividad aplicable.

El informe elaborado del resultado de la revision documental del reconocimiento y evaluacion de todas
las dreas del centro de trabajo donde haya trabajadores expuestos a ruido:

Menciona el titulo del documento solicitado;
Indica Si/No le exhibieron el documento solicitado, y;
Menciona si contiene/no contiene la informacién establecida en la normatividad aplicable.

El informe elaborado del resultado de la revisién documental del reconocimiento, evaluacién y control de
las condiciones térmicas extramas:

Menciona el titulo del decumento solicitado;
Indica SI/No le exhibieron el documento solicitado, y;
Menciona si contiene/no contiene la informacion establecida en la normatividad aplicable.

El informe elaborado del resultado de la revisidn documental del anélisis de riesgos por cada puesto de
trabajo y drea del centro de trabajo para determinar el equipo de proteccion persaonal:

Menciona el titulo del documento solicitado;
Indica Si/No le exhibieron el documento solicitado, y;
Menciona si contiene/no contiene la informacién establecida en la normatividad aplicable.

El informe elaborado del resultado de la revision documental del acta de integracién/constitucion de la
Comision de Seguridad e Higiene y en su caso, las actualizaciones correspondientes:

Menciona sl titulo del documento solicitado;

Indica Si/No le exhibieron el documento solicitado, y;

Menciona si contiene/no contiene la informacidn establecida en la normatividad aplicable.

El informe elaborado del resultado de la revisi6n documental del programa anual de verificaciones:
Menciona el titulo del documento solicitado;

Indica SI/No le exhibieron el documento solicitado, y;

Menciona si contiene/no contiene la informacién establecida en la normatividad aplicable.

El informe elaborado del resultado de la revision documental de las actas de verificacion de la Comision
de Seguridad e Higiene de 12 meses anteriores a la fecha de la vigilancia:

Menciona el titulo del documento solicitado;
Indica Si/No le exhibieron el documento solicitado, y;
Menciona si contiene/no contiene la informacién establecida en la normatividad aplicable.

El informe elaborado del resultado de la revisién documental del listado de todos los equipes que se
encuentren instalados en el centro de trabajo:

Menciona el titulo del documento solicitado;
Indica SI/No le exhibieron el documento solicitado, y;
Menciona si contiene/no contiene la informacién establecida en la normatividad aplicable.

El informe elaborado del resultado de la revisién documental que acredite la autorizacién provisional/de
funcionamiento de los recipientes sujetos a presién y generadores de vapores o calderas:

Menciona el titulo del documento solicitado;
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* Indica SI/No le exhibieron el documento solicitado, y;
* Menciona si contiene/no contiene la informacién establecida en la normatividad aplicable.

20. El informe elaborado del resultado de la revisién documental dsl registro de mediciones de los valores
de resistencia de la red de puesta a tierra, y de la continuidad en los puntos de conexién a tierra del
equipo que pueda generar o almacenar electricidad astatica:

* Menciona el titulo del documento solicitado;

Indica SI/No le exhibieron el documento solicitado, y;

Menciona si contiene/no contiene la informacién establecida en la normatividad aplicable.

21. El informe elaborado del resultado de la revision documental de la evaluacién de los niveles de
iluminacion:

- Menciona el titulo del documento solicitado;

* Indica Si/No le exhibieron el documento solicitado, y;

Menciona si contiene/no contiene la informacién establecida en la normatividad aplicable.

22. El informe slaborado del resultado de la revisiSh documental del diagrama unifilar actualizado de la
instalacién eléctrica del centro de trabajo:

* Menciona el titulo del documento solicitado;
* Indica SI/No le exhibieron el documento solicitado, y;
* Menciona si contiene/no contiene la informacién establecida en la normatividad aplicable.

23. El informe elaborado del resultado de la revisidn documental de la autorizacién por escrito del patrén a
los trabajadores que realicen aclividades de mantenimiento a las instalaciones eléciricas en lugares
peligrosos:

hd Menciona el titulo del documento solicitado;

* Indica Si/No le exhibieron el documento solicitado, y;

* Menciona si contiene/no contiene la informacidn establecida en la normatividad aplicable.
La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

Nommas Oficiales Mexicanas vigentes en materia de seguridad y salud
en el frabajo expedidas por la STPS.

1 Clasificacién de fuegos. Conocimiento

2 Diferenciaci6n de liquidos inflamables y combustibles. Conocimiento

3 Requisitos para las éreas, locales y edificios de acuerdo a su grado de Conocimiento
riesgo da incendio.

4 Noma de condiciones de seguridad e higiene aplicable al uso de Conocimiento
plaguicidas y fertilizantes en actividades agricolas.

5 Requisitos de seguridad para el trabajo en espacios confinados. Conocimiento

6 Requisitos de seguridad para la carga manual de materiales. Conocimiento

7 Noma de condiciones de seguridad e higiene aplicable a Conocimiento

instalaciones, maquinaria y equipo utilizados en actividades agricolas.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.
18.
17.
18,
19.

20.

21

|22

23.

24,
25,

26.

27.

28,

29.
30.
3.
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Noma de condiciones de seguridad e higiene aplicable a las
aclividades de aprovechamiento forastal, maderable y aserraderos.

Condiciones de seguridad durante la instalacién del equipo

suspendido de acceso.

Condiciones de seguridad durante |a operacitn de equipo suspendido
de acceso.

Noma que regula las condiciones de seguridad e higiene, para el uso,
manejo, almacenamiento, o fransporte de fuentes de radiaciones
ionizantes.

Noma que regula las condiciones de seguridad e higiene en los
centros de trabajo donde se generen radiaciones electromagnéticas
no icnizantes.

Requisitos de seguridad en los centros de trabajo donde las
condiciones climaticas puedan provocar aumento o descenso de la
temperatura corporal.

Noma que regula las condiciones de seguridad e higiene para la
operacién y mantenimiento de ferrocarriles,

Definicién de fluidos no peligrosos.

Definicién de presién méxima de trabajo permitida.
Definicion de recipiente criogénico.

Definicién de recipiente sujeto a presién.

Plazo para que el patron dé aviso a las autoridades del trabajo de los
accidentes o enfermedades ocurridos a sus trabajadores.

Norma que regula las condiciones de seguridad e higiene en los
centros de trabajo donde se genere electricidad estatica.

Nomma relativa a las condiciones de seguridad y salud para trabajos
en minas (excepto minas subterrdneas de carbén).

Definicién de iluminacion especial.

Tipo de examenes madicos que se deben practicar a los trabajadores
con iluminacién especial.

Vigencia del estudio de lluminacién.

Distancia a que deben colocarse los extintores en las areas donde se
realizan las actividades de soldadura y corte.

Equipo de proteccién personal que deben utilizar los trabajadores que
realizan las actividades de soldadura y corte.

Tiempo maximo de permanencia del trabajador que realiza las
actividades de soldadura y corte en espacios confinados.

Nomma que regula la organizacidén de la seguridad en los procesos de
sustancias quimicas.

Vigencia del analisis de riesgo de procesos.
Contenido del diagndstico de seguridad y salud en el trabajo.

Contenido del programa de seguridad y salud en el frabajo.

Conocimiento

Conocimiento

Conocimiento

Conocimiento

Conocimiento

Conocimiento

Conocimiento

Conocimiento
Conocimiento
Conocimiento
Conocimiento

Conocimiento

Conocimiento

Conocimiento

Conocimiento

Conocimiento

Conocimiento

Conocimiento

Conocimiento

Conocimiento

Conocimiento

Conocimiento
Conocimiento

Conocimiento
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32. Nomma que regula las condiciones de seguridad en minas Conocimiento

subterraneas de carbon.

33. Limites méaximos de exposicion a metano en las minas subterraneas Conocimiento

de carbén.

ACTITUDES / HABITOS / VALORES

1. Orden: La manera en que se desemperia y elabora el informe de forma secuenciada

conforme al alcance de la vigilancia.

GLOSARIO

1. Acuse de Informacién que dehe asentar de pufio y letra el representante del centro
recibido: de trabajo en los documentos que dan origen a la vigilancia.

Dicha informacién debe ser como minimo: Fecha de recibido y nombre
completo, cargo y firma del representante del centro de trabajo.

2. Alcance: Desde y hasta dénde abarca la actuacién del personal que realiza la
vigilancia y que se encuentra sefialado en la documentacion que da
origen a la misma.

3. Centro de Todo aquel lugar, cualquiera que sea su denominacion, en el que se

trabajo: realicen actividades de produccién, de comercializacion o de prestacion
de servicios, o en el que laboren personas que estdn sujetas a una
relacién de trabajo.

4. Datos de la Aquella informacidn que debe plasmarse en el informe, relativa al
identificacion: documento que presenta el personal que interviene en la vigilancia y que

establece de manera indubitable que el nombre de los mismos
corresponds a sus rasgos fisondmicos.

Dicha informacién debe ser como minimo: Nombre del documento
exhibido; folio/nimerc de empleado; institucién que la expidi6, y en su
caso; vigencia de la misma.

5. Documentacidn Escrito a través del cual se establece el motivo y alcance de la vigilancia,
que da origen a puede ser oficio de Comisidn u orden de inspeccidn y guia que contenga
la vigilancia: los principales derachos y obligaciones del inspeccionado.

6. Equipos: Se refiere a recipientes sujetos a presién, recipientes criogénicos o

calderas.

7. Fomatos: Documentos preestablecidos por |la empresa, persona fisica o
dependencia responsable de ordenar la vigilancia y que se deben usar
por el personal que realiza la vigilancia.

8. Lugar peligroso: Sitio en donde se desarrolla un trabajo vy en el que existen condiciones
que ponen en riesgo la vida/salud del trabajador. Por ejemplo, trabajo en
alturas, espacios confinados, subestaciones eléctricas, atmoésferas
inflamables o explosivas y otros.

9, Personal que Son el representante del centro de trabajo, representante del sindicato o
interviene en la de los trabajadores y los testigos de asistencia, que participan en la
vigilancia: vigilancia.

10. Personal que Responsable de constatar sl cumplimiento de la nomatividad en

realiza la seguridad y salud en el trabajo.
vigilancia:
1. Proemio: Es la informacidén que se debe asentar al inicio del informe de resultados

y en el cual se describe: Entidad federativa y municipio en el que se
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realiza la vigilancia, documentacién que da origen a la vigilancia (Nimero
y fecha del oficio, asl como nombre y puesto de la persona que ordena la
vigilancia), nombre/razén social del centro de trabajo, domicilio del centro
de trabajo, alcance de la vigilancia, nombre del personal que realiza la
vigilancia, fecha y hora de inicio y fundamento legal que sustenta la

vigilancia.

12. Representante Es el patron / representante legal / persona designada por cualesquiera de
del centro de ellos para atender la vigilancia y dar seguimiento al resultado de ésta.
trabajo:

13. Vigilancia: Es ol proceso mediante el cual se constata el cumplimiento de la

normatividad en seguridad y salud en el centro de trabajo.

Referencia Cédigo Titulo

2 de 3 E0320 Revisar fisicamente las condiciones de seguridad y salud del centro de

trabajo
Criterios de Evaluacion:
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPERNOS
1. Prepara el recorrido por las instalaciones del ceniro de trabajo:

" Solicitando verbalmente al representants del centro de trabajo, le indique las politicas de seguridad y
salud establecidas en el mismo, e;

- Invitando a los testigos de asistencia, asi como a un representante del patrén y uno de los trabajadores /
integrantes de la Comisién de Seguridad e Higiene a que lo acomparien durante el recorrido por las
instalaciones del centro de trabajo.

2. Verifica fisicamente las condiciones de las instalaciones y dreas del centro de trabajo:

* Constatando que las escaleras cumplan con las condiciones de seguridad establecidas en la
normatividad aplicable;

* Asegurandose que las rampas cumplan con las condiciones de seguridad establecidas en la
normatividad aplicable;

* Comroborando que las escalas fijas cumplan con las condiciones de seguridad establecidas en la
normatividad aplicable;

* Constatando que las escalas moviles cumplan con las condiciones de seguridad establecidas en la
normatividad aplicable;

* Confirmando que los puentes y plataformas elevadas cumplan con las condiciones de seguridad
establecidas en la normatividad aplicable;

v Revisando que los pisos cumplan con las condiciones de seguridad establecidas en la normatividad
aplicable;

* Comprobando que los sistemas de ventilacién artificial cumplan con las condiciones de seguridad
establecidas en la normatividad aplicable;

* Verificando que las areas de transito de vehiculos cumplan con las condiciones de seguridad
establecidas en la normatividad aplicable;

* Asegurandose que la instalacidn de los extintores cumpla con las condiciones de seguridad
establecidas en la normatividad aplicable;

* Cormroborando que las salidas normales y de emergencia cumplan con las condiciones de seguridad
establecidas en la normatividad aplicable;
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* Confirmando que las &reas de estibba v desestiba cumplan con las condiciones de seguridad
establecidas en la normatividad aplicable;

Revisando que el nimero de regaderas, lavaojos, neutralizadores e inhibidores en las zonas de riesgo,
para la atencién de casos de emergencia, comresponda a lo indicado en el estudio para analizar los
riesgos potenciales de sustancias quimicas peligrosas y se encuentren en condiciones de uso;

* Verificando que el ndmero de regaderas, vestidores y casilleros corresponda a lo indicado en el estudio
para analizar los riegos potenciales de sustancias quimicas peligrosas y se encuentren en condiciones
de uso;

¥ Asegurandose que las instalaciones eléctricas del centro de trabajo, cumplan con las condiciones de
seguridad establecidas en la normatividad aplicable, y;

* Verificando que la subestacion eléctrica cumpla con las condiciones de seguridad establecidas en la
normatividad aplicable.

3. Verfica flsicamente las condiciones de seguridad e higiene de la maquinaria y equipo instalados en el
centro de trabajo:

* Constatando que los protectores de seguridad en la maquinaria y equipe cumplan con las condiciones
de seguridad establecidas en la normatividad aplicable;

* Confirmando que los dispositivos de seguridad en la maquinaria y equipo cumplan con las condiciones
de seguridad establecidas en la normatividad aplicable;

* Asegurandose que los recipientes que contengan sustancias peligrosas cumplan con las condiciones de
seguridad establecidas en la normatividad aplicable;

v Corroborando que las grias cumplan con las condiciones de seguridad establecidas en la normatividad
aplicable;

* Verificando que los polipastos cumplan con las condiciones de seguridad establecidas en la
nermatividad aplicable;

* Constatando que los montacargas cumplan con las condiciones de seguridad establecidas en la
normatividad aplicable;

* Verificando que la identificacion de los recipientes sujetos a presién y generadores de vapor cumpla con
lo establecido en la normatividad aplicable;

* Asegurandose que el punto de ajuste del dispositivo de seguridad en los recipientes sujetos a presién y
generadores de vapor, esté conforme a lo dispuesto en la normatividad aplicable;

* Comoborando que la magquinaria y equipo que pueda acumular/generar cargas eléctricas estaticas; as(
como los racipientes que almacenen sustancias inflamables/explosivas, estin conectados a tierra, y;

Constatando que el equipo eléctrico utilizado, cumpla con las condiciones de seguridad establecidas en
la normatividad aplicable.

4, Verifica fisicamente la sefializacién de seguridad e higiene del centro de trabajo:

* Comprobando que el modelo de identificacién de peligros y riesgos de sustancias quimicas utilizado en
el centro de trabajo, cumpla con los requisitos establecidos en la normatividad aplicable;

* Revisando que las sefiales de seguridad e higiene utilizadas en el centro de trabajo, cumplan con lo
establecido en la normatividad aplicable, y;

* Verificando que la identificacion de riesgos por fluidos conducidos en tuberias cumpla con lo establecido
en la normatividad aplicable.

5. Verifica fisicamente las condiciones del equipo de proteccién personal para los trabajadores:

* Revisando que el equipo de proteccién personal proporcionado corresponda a lo indicado en el anélisis
de riesgos por cada puesto de trabajo y area del centro de trabajo/proteja al trabajador de acuerdo al
riesgo al que se encuentre expuesto, y;
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* Cormroborando que los trabajadores utilicen el equipo de proteccién personal cuando se expongan al
riesgo.
6. Informa cada una da las anomallas detectadas al represantante del centro de trabajo:

* Comunicando aquellos resultados de la verificacién fisica de las condiciones de seguridad e higiene de
las instalaciones y dreas, maquinaria y aquipo, sefializacién y equipo de proteccién personal, que no se
apeguen a la normatividad laboral, y;

Fundamentando en la normatividad laboral los incumplimientos detectados.
7. Entrevista al personal que labora en el centro de trabajo:

* Cuestionando al menos a dos trabajadores;

* Requiriendo su nombre a cada trabajador entrevistado;

* Solicitando le indique su puesto de trabajo a cada trabajador entrevistado;

* Preguntando la antigiledad de cada uno de los trabajadores entrevistados, y;

v Efectuando al menos tres preguntas a cada trabajador, en relacién a las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo detectadas durante la visita.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS
1.  Elinforme elaborado del resultado de la revisitn fisica de las escaleras:

* Describe si éstas cuentan/no cuentan con log requerimientos de seguridad e higiene establecidos en la
normatividad laboral;

Indica la disposicibn/disposiciones que no satisface, cuando éstas no cuenten con el
requerimiento/requerimientos que obliga la normatividad laboral, y;

* Contiene la correspendiente medida de seguridad e higiene sugerida, basada en la legislacion laboral.
2. Elinforme elaborado del resultado de la revisi6n fisica de las rampas:

Describe si éstas cuentan/no cuentan con los requerimientos de seguridad e higiene establecidos en la
normatividad laboral;

Indica la disposicibn/disposiciones que no satisface, cuando é&stas no cuenten con el
requerimiento/requerimientos que obliga la normatividad laboral, y;

* Contiene la correspondiente medida de seguridad e higiene sugerida, basada en la legislacion laboral.
3. Elinforme elaborado del resultado de la revision fisica de las escalas fijas:

* Describe si éstas cuentan/no cuentan con los requerimientos de seguridad e higiene establecidos an la
normatividad laboral;

* Indica la disposicion/disposiciones que no satisface, cuando éstas no cuenten con el
requerimiento/requerimientos que obliga la normatividad laboral, y;

* Contiene la correspondienta medida de seguridad e higiene sugerida, basada en la legislacion laboral.
4.  Elinforme elaborado del resultado de la revision fisica de las escalas moviles:

* Describe si éstas cuentan/no cuentan con los requerimientos de seguridad e higiene establecidos en la
normatividad laboral;

* Indica la disposicidn/disposiciones que no salisface, cuando éstas no cuenten con el
requerimiento/requerimientos que obliga la normatividad laboral, y;

* Contiene la correspondiente medida de seguridad e higiene sugerida, basada en la legislacion laboral.
5. Elinforme elaborado del resultado de la revision fisica de los puentes y plataformas elevadas:

* Describe si éstos cuentan/no cuentan con los requerimientos de seguridad e higiene establecidos en la
normatividad laboral;
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v Indica la disposicidn/disposiciones que no satisface, cuando éstos no cuenten con el
requerimiento/requerimientos que obliga la normatividad laboral, y;

Contiens la correspondients medida de seguridad e higiene sugerida, basada en la legislacion laboral.
6. Elinforme elaborado del resultado de la revision fisica de los pisos:

* Describe si éstos cuentan/no cuentan con los requerimientos de seguridad e higiene establecidos en la
normatividad laboral;

* Indica la disposicidn/disposiciones que no satisface, cuando éstos no cuenten con el
requerimiento/requerimientos que obliga la normatividad laboral, y;

Contiens la correspondients medida de seguridad e higiene sugerida, basada en la lagislacion laboral.
7. Elinforme elaborade del resultado de la revision fisica de los sistemas de ventilacién artificial:

* Describe si éstos cuentan/no cuentan con los requerimientos de seguridad e higiene establecidos en la
normatividad laboral;

* Indica la disposicidn/disposiciones que no satisface, cuando éstos no cuenten con el
requerimiento/requerimientos que obliga la normatividad laboral, y;

* Contiene la correspondiente medida de seguridad e higiene sugerida, basada en la legislacién laboral.

8. Elinforme elaborado del resultado de la revision fisica de las Areas de transito de vehliculos:

Describe si 6stas cuentan/no cuentan con los requerimientos de seguridad e higiene establecidos en la
normatividad laboral;

* Indica la disposici6n/disposiciones que no satisface, cuando éstas no cuenten con el
requerimiento/requerimientos que obliga la normatividad laboral, y;

* Contiene la correspondiente medida de seguridad e higiene sugerida, basada en la legislacién laboral.

9. Elinforme elaborado del resultado de la revisi6n fisica de la instalacién de los extintores:

v Describe si ésta cuenta/no cuenta con los requerimientos de seguridad e higiene establecidos en la
nermatividad laboral;

* Indica la disposicin/disposiciones que no satisface, cuando ésta no cuente con el
requerimiento/requerimientos que obliga la normatividad laboral, y;

* Contiene la correspondiente medida de seguridad e higiene sugerida, basada en la legislacién laboral.
10. Elinforme elaborado del resultado de la revision fisica de las salidas normales y de emergencia;

* Describe si éstas cuentan/no cuentan con los requerimientos de seguridad e higiene establecidos en la
normatividad laboral;

* Indica la disposicidn/disposiciones que no salisface, cuando éstas no cuenten con el
requerimiento/requerimientos que obliga la normatividad laboral, y;

¥ Contiene la correspendiente medida de seguridad e higiene sugerida, basada en la legislacion laboral.

11. El informe elaborado del resultado de la revision fisica de los protectores de seguridad en la magquinaria
y equipo:

* Describe si éstos cuentan/no cuentan con los requerimientos de seguridad e higiene establecidos en la
normatividad laboral;

* Indica la disposicidn/disposiciones que no satisface, cuando éstos no cuenten con el
requerimiento/requerimientos que obliga la normatividad laboral, y;

* Contiene la corraspondients medida de seguridad e higiene sugerida, basada en la legislacién laboral.

12. Elinforme elaborado del resultado de la revisién fisica de los dispositivos de seguridad en la maquinaria
y equipo:

* Describe si éstos cuentan/no cuentan con los requerimientos de seguridad e higiene establecidos en la
normatividad laboral;

* Indica la disposici6n/disposiciones que no satisface, cuando éstos no cuenten con el
requerimiento/requermientos que obliga la normatividad laboral, y;

* Contiene la correspondiente medida de seguridad e higiene sugerida, basada en la legislacién laboral.
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13. El infoome elaborado del resultado de la revisidén flsica a las regaderas, lavaojos, neutralizadores e
inhibidores en las zonas de riesgo, para la atencién de casos de emergencia:

* Menciona si el nimero y tipo de equipos para la atencidn en casos de emergencia, corrasponde a lo
establecido en el estudio para analizar los riesgos potenciales de las sustancias quimicas peligrosas;

Indica Si/no se encuentran en condiciones de uso, y;

* Contiens la corraspondiente medida de seguridad e higiene sugerida, basada en la legislacién laboral,
en caso de que algun equipo para la atencidn de emergencia no se encuentre en condiciones de uso.

14. Elinforme elaborado del resultado de la revision fisica a las regaderas, vestidores y casilleros:

* Menciona si el nimero de regaderas, vestidores y casilleros corresponde a lo indicado en el estudio
para analizar los riesgos potenciales de las sustancias quimicas peligrosas;

* Indica si/no se encuentran en condiciones de uso, y;

* Contiene la correspondiente medida de seguridad e higiene sugerida, basada en la legislacion laboral,
en caso de que algun equipo para al aseo de los trabajadores no se encuentre en condiciones de uso.

15. El informe elaborado del resultado de la revision fisica de seguridad para los recipientes que contengan
sustancias peligrosas:

v Describe si éstos cuentan/no cuentan con los requerimientos de seguridad e higiene establecidos en la
normatividad laboral;

v Indica la disposicibn/disposiciones que no satisface, cuando éstos no cuenten con el
requerimiento/requerimientos que obliga la normatividad laboral, y;

* Contiene la correspondients medida de seguridad e higiene sugerida, basada en la legislacion laboral.
16. Elinforme elaborado del resultado de la revision fisica de las grias:

* Describe si éstas cuentan/no cuentan con los requerimientos de seguridad e higiene establecidos en la
normatividad laboral;

* Indica la disposicién/disposiciones que no satisface, cuando éstas no cuenten con el
requerimiento/requerimientos que obliga la normatividad laboral, y;

* Contiene la correspondiente medida de seguridad e higiene sugerida, basada en la legislacidn laboral.
17. Elinforme elaboradoe del resultado de la revision fisica de los polipastos:

* Describe si éstos cuentan/no cuentan con los requerimientos de seguridad e higiene establecidos en la
normatividad laboral;

* Indica la disposicidn/disposiciones que no satisface, cuando éstos no cuenten con el
requerimiento/requerimientos que obliga la normatividad laboral, y;

* Contiene la correspendiente medida de seguridad e higiene sugerida, basada en la legislacion laboral.
18. Elinforme elaborado del resultado de la revisién fisica de los montacargas:

- Describe si 6stos cuentan/no cuentan con los requerimientos de seguridad e higiene establacidos en la
normatividad laboral;

* Indica la disposicidn/disposiciones que no satisface, cuando éstos no cuenten con el
requerimiento/requerimientos que obliga la normatividad laboral, y;

- Contiens la correspondiente medida de seguridad e higiene sugerida, basada en la legislacion laboral.
19. Elinforme elaborade del resultado de la revisidn fisica de las dreas de estiba y desestiba:

* Describe si éstas cuentan/no cuentan con los requerimientos de seguridad e higisne establecidos en la
normatividad laboral;

* Indica la disposicidn/disposiciones que no satisface, cuando éstas no cuenten con el
requerimiento/requerimientos que obliga la normatividad laboral, y;

" Contiens la correspondients medida de seguridad e higiene sugerida, basada en la legislacion laboral.
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20. Elinforme elaborado del resultado de la revision fisica de la dotacién de equipo de proteccién personal:

* Describe si ésta cuenta/no cuenta con los requerimientos de seguridad e higiene establecidos en la
normatividad laboral;

* Indica la disposicion/disposiciones que no satisface, cuando ésta no cuente con el
requerimiento/requerimientos que obliga la normatividad laboral, y;

* Contiene la correspondiente medida de seguridad e higiene sugerida, basada en la legislacion laboral.

21. El informe elaborado del resultado de la revisi6n fisica del modelo de identificacién de peligros y riesgos
de sustancias quimicas:

* Describe si ésta cuentan/no cuentan con los requerimientos de seguridad e higiene establecidos en la
normatividad laboral;

Indica la disposicion/disposiciones que no satisface, cuando ésta no cuenten con el
requerimiento/requerimientos que obliga la normatividad laboral, y;

v Contiene la correspondiente medida de seguridad e higiene sugerida, basada en la legislacién laboral.

22. El informe elaborado del resultade de la revision fisica de la identificacion de los recipientes sujetos a
presion y genaradores de vapor:

* Describe si ésta cuentan/no cuentan con los requerimientos de seguridad e higiene establecidos en la
normatividad laboral;

* Indica la disposicidn/disposiciones que no salisface, cuando ésta no cuenten con el
requerimiento/requerimientos que obliga la normatividad laboral, y;

* Contiene la correspendiente medida de seguridad e higiene sugerida, basada en la legislacion laboral.

23. El informe elaborado del resultado de la revision fisica del punto de ajuste del dispositivo de seguridad
en los recipientes sujetos a presion o generadores de vapor:

* Describe si éste cuenta/no cuenta con los requerimientos de seguridad e higiene establecidos en la
normatividad laboral;

* Indica la disposicibn/disposiciones que no satisface, cuando éste no cuente con el
requerimiento/requerimientos que obliga la normatividad laboral, y;

v Contiene la correspondients medida de seguridad e higisne sugerida, basada en la legislacién laboral.

24, El informe elaborade del resultado de la revision fisica de la conexién de la maquinaria y equipo o
recipientes que almacenen sustancias inflamables o explosivas a la red de puesta en tierra:

* Describe si ésta cuenta/no cuenta con los requerimientos de seguridad e higiene establecidos en la
normatividad laboral;

* Indica la disposicibn/disposiciones que no satisface, cuando ésta no cuente con el
requerimiento/requerimientos que cobliga la normatividad laboral, y;

* Contiene la correspondiente medida de seguridad e higiene sugerida, basada en la legislacidn laboral.
25. Elinforme elaboradoe del resultado de la revision fisica de las sefiales de seguridad e higiene:

* Describe si ésta cuenta/no cuenta con los raquerimientos de seguridad e higiene establecidos en la
normatividad laboral;

* Indica la disposicion/disposiciones que no satisface, cuando ésta no cuente con el
requerimiento/requerimientos que obliga la normatividad laboral, y;

* Contiene la correspondiente madida de seguridad e higiene sugerida, basada en la legislacion laboral.

26. El informe elaborado del resultado de la revisién fisica de la identificacion de riesgos por fluidos
conducidos en tuberias:
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Describe si ésta cuenta/no cuenta con los requerimientos de seguridad e higiene establecidos en la
normatividad laboral;

* Indica la disposicion/disposiciones que no satisface, cuando ésta no cuente con el
requerimiento/requerimientos que obliga la normatividad laboral, y;

* Contiene la correspondiente medida de seguridad e higiene sugerida, basada en la legislacién laboral.
27. Elinforme elaboradoe del resultado de la revisi6n fisica de seguridad en el equipo eléctrico:

* Describe si éste cuenta/no cuenta con los requerimientos de seguridad e higiene establecidos en la
normatividad laboral;

* Indica la disposicion/disposiciones que no satisface, cuando éste no cuente con al
requerimiento/requerimientos que obliga la normatividad laboral, y;

Contiens la correspondients medida de seguridad e higiene sugerida, basada en la legislacion laboral.
28. Elinforme elaborado del resultado de la revision fisica de seguridad en las instalaciones eléctricas:

* Describe si éstas cuentan/no cuentan con los requerimientos de seguridad & higiene establecidos en la
normatividad laboral;

* Indica la disposicidon/disposiciones que no satisface, cuando éstas no cuenten con el
requerimiento/requerimientos que obliga la normatividad laboral, y;

* Contiene la correspondiente medida de seguridad e higiene sugerida, basada en la legislacién laboral.
29. Elinforme elaborado del resultado de la revisién fisica de seguridad en la subestacién eléctrica:

* Describe si ésta cuenta/no cuenta con los requerimientos de seguridad e higiene establecidos en la
normatividad laboral;

Indica la disposicibn/disposiciones que no satisface, cuando ésta no cuente con el
requerimiento/requerimientos que obliga la normatividad laboral, y;

* Contiene la correspondiente medida de seguridad e higiene sugerida, basada en la legislacion laboral.
30. Informe elaborado del resultado de las entrevistas a los trabajadores:
* Incluye el niimero de trabajadores entrevistados;
* Especifica el nombre de cada uno;
* Menciona el puesto de trabajo de cada uno;
* Apunta la antigliedad de cada uno, ¢;
* Indica los cuestionamientos realizados y sus correspondientes respuestas.
La persona es competente cuando demuestra las siguientes;
RESPUESTAS ANTE SITUACIONES EMERGENTES
SITUACION EMERGENTE

1.  No contar con el equipo de proteccién personal necesario para realizar el recorido, de acuerdo a las
politicas de seguridad y salud establecidas en el centro de trabajo.

RESPUESTAS ESPERADAS

Suspende la vigilancia en aquella area donde se requiera equipo de proteccion personal y no cuente con
éste.

PRACTICAS INADMISIBLES DURANTE EL DESEMPENO LABORAL
1.  Manipular maquinaria/equipo del centro de trabajo;
2. Darinstrucciones para la operacién de maquinariafequipo del centro de trabajo.

GLOSARIO
1 Politicas de Reglas establecidas al interor de cada centro de trabajo para
Seguridad y Salud: proteger a las personas que ingresan al mismo.
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2 Revisi6n fisica: Constatacidn del cumplimiento de la normatividad en seguridad y
salud en el frabajo mediante recorrido por las instalacicnes o
atestiguamiento, de acuerdo al alcance de la vigilancia.

Referencia Codigo Titulo

3 de 3 E0321 Elaborar el informe del clemre de resultados de la revisién en seguridad y salud
del cantro de trabajo

Criterlos de Evaluaclén:

La persona es compsetente cuando demuestra los siguientes:

DESEMPEROS

1. Realiza el cierre de la vigilancia:

* Invitando verbalmente al personal que interviene en la vigilancia a manifestarse en relacion a los hechos
asentados en el informe de resultados;

¥ Invitando verbalmente al parsonal que interviene en la vigilancia a firmar el informa de resultados;

* Comunicando el plazo con que cuenta el representante del centro de trabajo vigilado para presentar
observacionss, en relacién a los hechos asentados en sl informe de resultados;

* Indicando ante qué instancia, el representante del centro de trabajo, debera presentar las observaciones
derivadas de la vigilancia;

* Informando al representante del centro de trabajo, el domicilio donde podra presentar las observaciones
derivadas de la vigilancia, y;

" Entregando a los repressentantes del centro de trabajo y de los trabajadores, copia auttgrafa del informe
de resultados obtenidos de la vigilancia.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:

PRODUCTOS

1.  El Informe de resultados del cierre de la vigilancia elaborado:;

* Cuenta con ¢l rubro referente a la manifestacién por parte del personal que interviene en la vigilancia;

w

Incluye el rubro en el que se invita al personal que interviene en la vigilancia a firmar el informe de
resultados;

* Establece el término con que cuenta el representante del centro de trabajo vigilado para presentar
pruebas u observaciones, en relacién a los hachos asentados en el informe de resultados de acuerdo a
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo;

Sefiala ante qué instancia, el representante del centro de trabajo, podréa presentar las observaciones y
ofrecer pruebas;

* Indica el domicilio correspondiente en donde el representante del centro de trabajo, podré presentar sus
observaciones y ofrecer pruebas;

Establece que se entrega un ejemplar con firmas autografas del informe de resultados a los
representantes del cenitro de frabajo y de los trabajadores que participaron en el desahogo de la
vigilancia, e;

* Indica fecha y hora de la conclusi6n de la vigilancia.

2. Ladocumentacién que da origen a la vigilancia anexada al informe de resultados
* Indica la fecha de recibo del representante del centro de trabajo;

* Menciona el nombre de quien recibié la documentacion;

* Establece el cargo de quien recibié la documentacién, y;

* Caontiene la firma de quien recibié la documentacion.

ACTITUDES / HABITOS / VALORES
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1. Limpieza: La manera en que realiza el informe de resultados sin tachaduras o enmendaduras.
GLOSARIO
1. Hechos asentados:; Situaciones de las que se entera el personal que realiza la vigilancia, a través

de las entrevistas o comentarios de los trabajadores y que se mencionan en el
informe de resultados.

2. Manifestacion: Es la declaracién plasmada en el informe de resultades realizada por el
personal que interviene en la vigilancia, respecto de los hechos asentados en el
mismo.

Juan Manuel Mancilla Lépez; Director de Evaluacién de Organos Desconcentrados en el Sector Paraestatal
y Secretario de Actas Suplente del Gomité Técnico del CONOCER, con fundamento en las Clausulas Décima,
pentitimo pérrafo y Décima segunda, Gltimo parrafo, del Contrato Constitutivo del CONOCER, doy constancia de
que el presente Acuerdo S0O/I-10/05-S, es fiel de lo desahogado en la Primera Sesion de 2010, del H. Comité
Técnico del CONOCER. Se expide a los nueve dias del mes de marzo de dos mil diez, para los efectos a que
haya lugar.- Ribrica.
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Accidente de Trabajo: Toda lesién organica o perturbacién funcional, inmediata o
posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del
trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste.

Citatorio: Documento a través del cual se le notifica con un minimo de 24 horas de
anticipacién, la fecha y hora en que se desarrollara la vigilancia.

Enfermedad de Trabajo: es todo estado patolégico derivado de la accién continuada
de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

Guia de derechos y obligaciones: Documento que contiene los principales derechos
de las personas que intervienen en la vigilancia, asi como las obligaciones del
representante de la empresa visitada con el personal que la efectué.

Informe de resultados: Documento que contiene los resultados de la vigilancia en

seguridad y salud en el trabajo realizado a una empresa y que en caso de una visita
ordenada por la autoridad laboral, se le denomina acta de inspeccién.
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CMU

LFPA

LFT

LMPE

LP

NSA

0oC
PASST

RFSHMAT

RGIASVLL

STPS

uv

Abreviaturas

Carga Maxima de Utilizacion

Ley Federal de Procedimiento Administrativo
Ley Federal del Trabajo.

Limite MAximo Permisible de Exposicién
Laboratorio de Prueba

Nivel de Exposicién a Ruido

Normas Oficiales Mexicanas

Nivel de Presion Actstica

Nivel Sonoro "A"

Organismo de Certificacion

Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo

Reglamento General para la Inspeccion y Aplicacion de  Sanciones
por Violaciones a la Legislacién Laboral

Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Unidad de Verificacion
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